	Agreement
on reimbursement an initial medical examination fee

Palacky University in Olomouc, Křížkovského 8, 771 47 Olomouc, ID 61989592

parties:      
represented  by:      
employer or future employer (hereinafter referred to as "employer")
and
Mr / Mrs      
date of birth      
residing at      
job applicant / employee (hereinafter also referred to as "employee")

concluded in accordance with the provisions of paragraph § 59, item 2 of Act No. 373/2011 Coll. on specific medical services (hereinafter the "Act"), this  

agreement on reimbursement  an initial medical examination fee: 

I. Reimbursement by employer
1. Employer by this Agreement undertakes to reimburse a fee for the initial examination if the conditions of  fee reimbursement by the employer  stated in Article III of this Agreement  are met and if under  a medical report includes a statement that employee is "physically fit “ to perform that work:

a)    if a job applicant is shortly before the conclusion of an agreement  to perform work or agreement to complete a job (hereinafter "Agreement"),

b)   if an employee  has concluded an Agreement , but so far hasn’t established employment relationship, i.e. before the agreed day of the employee to start work or day, which was listed  by senior staff as day of appointment to the position  in case of establishing employment relationship.

2.  The obligation of the employer to reimburse the fee for initial examination pursuant to paragraph 1 of this Article shall cease and changes to employee reimbursement obligation under Article II of this Agreement, if after the initial medical examination:

a)  does not establish any employment relationship or agreement with a job applicant for  reasons attributable to the job applicant,

b)  employer shall quit the  agreement if the employee does not start to work  in the day agreed,

c )  employment agreement will be canceled during the trial period.

3.    Stated above in paragraphs 1 and 2 of this Article shall apply to the establishment of employment relationship with those appointed to senior staff position.

II. Payment of employee

1.   A job applicant / employee undertake to reimburse fee for the initial  medical examination in the event that:

a)   obligation of the employer  to reimburse the fee ceases and changes to employee obligation to reimburse the fee as stated in Article I, paragraph 2 of this Agreement,

b)  medical statement will conclude that the job applicant / employee is "physically unfit" or "physically fit with condition" that will prevent employees to perform work and the employer under these reasons it will not be able to employi. 

2.    If comes to the cases stated in paragraph 1 of this Article to reimburse  initial medical examination fee  by the employer,  the job applicant / employee undertakes to  pay back the reimbursed fee to employer without undue delay.

III. Terms of fee payment by the employer and instructions
1. Condition of reimbursement fees for initial medical examination by the employer pursuant to Article I of this Agreement is always:

a)   employer sends employee to general practitioner employees or to contracting physician employer with a request for assessment of fitness to work,

b)   employee completion of an initial medical examination by a physician designated by   employer without undue delay,

c)   statement of the physician to employer request  to assess medical fitness to work, the employee receives statement including  indication of the date of receiving with the signature of the assessed doctor and  deliver it to the employer without undue delay,

d)   medical certificate of fee reimbursement on the employer's identification, if employee pays doctor in cash, and delivery of the confirmation to employer  if employee is entitled to fee reimbursement pursuant to  Article I of this Agreement.

2.     "Application for assessment of fitness to work” is issues by employer before sending employee to physician and submits it to employee together with „Proof of reimbursement medical examinations fee." The employee is required to submit both documents to physician. Confirmation of reimbursement medical examination fee is not submitted in case, if medical examination fee is paid by bank transfer, i.e. on base of invoice issued by doctor.

3.    Employer shall name physician responsible for examination (general practitioner or contracting physician) in accordance with the law. In case medical examination is provided by racing doctor, free choice of doctors shall be excluded. After medical examination provided employee shall take up doctor’s statement with indicated date of examination provided and doctor’s signature on it and forward it back to employer.

4.    If employee reimburses medical examination to doctor in cash he/she  is entitled to have doctor’s confirmation about reimbursement paid on the document „Confirmation of reimbursement medical examination fee" issued by employer.  Employer shall not reimburse fee paid without doctor’s confirmation on the document issued by employer.

IV. Final Provisions

1. Other conditions are governed by Act No. 373/2011 Coll. On specific medical services, it’s implementing decree, the Labor Code and other legal documents.

2. This Agreement shall enter into force after being signed by both parties.

3. This Agreement shall be concluded in two copies, one copy for employee and one copy for employer.

In Olomouc on:      
signature

.................................................          ...........................................                

         of the employee                                    for the employer


	Dohoda 
o úhradě vstupní lékařské prohlídky

Univerzita Palackého v Olomouci, Křížkovského 8, 771 47 Olomouc, IČ 61989592

součást: 
zastoupená 
budoucí zaměstnavatel nebo zaměstnavatel (dále jen „zaměstnavatel“)

a

pan/paní 
narozen/a 
trvale bytem:      
uchazeč o zaměstnání / zaměstnanec (dále také jen „zaměstnanec“)

uzavírají v souladu s ustanovením § 59 odst. 2 věty třetí zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (dále také jen „zákon“), tuto 

dohodu o úhradě vstupní lékařské prohlídky:

I. Úhrada zaměstnavatelem

1. Zaměstnavatel se touto dohodou zavazuje, že uhradí poplatek za vstupní lékařskou prohlídku v případě, že budou splněny podmínky úhrady poplatku zaměstnavatelem dle článku III této dohody a lékařský posudek bude obsahovat závěr, že zaměstnanec je k výkonu uvedeného povolání „zdravotně způsobilý“:

a) v případě uchazeče o zaměstnání před uzavřením pracovního poměru nebo dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dále jen „dohoda“),

b) v případě zaměstnance, s nímž byla uzavřena pracovní smlouva nebo dohoda, ale pracovněprávní vztah dosud nevznikl, tj. před dnem sjednaným jako den nástupu zaměstnance do práce nebo dnem, který byl uveden jako den jmenování na pracovní místo vedoucího zaměstnance v případě vzniku pracovního poměru jmenováním.

2. Závazek zaměstnavatele k úhradě poplatku za vstupní lékařskou prohlídku dle odst. 1 tohoto článku zaniká a mění se na závazek úhrady zaměstnancem dle článku II této dohody, jestliže po provedení vstupní lékařské prohlídky:

a) nedojde k uzavření pracovního poměru nebo dohody s uchazečem o zaměstnání, a to z důvodů na straně uchazeče o zaměstnání,

b) zaměstnavatel odstoupí od pracovní smlouvy nebo od dohody z důvodu, že zaměstnanec nenastoupí ve sjednaný den do práce,

c) pracovní poměr bude zrušen ve zkušební době.

3. Výše uvedené v odst. 1 a 2 tohoto článku platí obdobně i pro založení pracovního poměru jmenováním na vedoucí pracovní místo.

II. Úhrada zaměstnancem

1. Uchazeč o zaměstnání / zaměstnanec se zavazuje, že uhradí poplatek za vstupní lékařskou prohlídku v případě, že:

a) závazek zaměstnavatele k úhradě poplatku zanikne a změní se na závazek úhrady zaměstnancem dle článku I odst. 2 této dohody, 

b) lékařský posudek bude obsahovat závěr, že uchazeč o zaměstnání / zaměstnanec je „zdravotně nezpůsobilý“ nebo „zdravotně způsobilý s podmínkou“, který bude bránit zaměstnanci ve výkonu práce a zaměstnavatel jej z uvedených důvodů nebude moci zaměstnat.

2.  Pokud dojde v případech uvedených v odst. 1 tohoto článku k úhradě poplatku za vstupní lékařskou prohlídku zaměstnavatelem, zavazuje se uchazeč o zaměstnání / zaměstnanec, že poplatek zaměstnavateli neprodleně uhradí. 

III. Podmínky úhrady poplatku zaměstnavatelem a poučení

1. Podmínkou úhrady poplatku za vstupní lékařskou prohlídku zaměstnavatelem dle článku I této dohody je vždy:

a) vyslání zaměstnance zaměstnavatelem k praktickému lékaři zaměstnance nebo ke smluvnímu lékaři zaměstnavatele se  žádostí o posouzení zdravotní způsobilosti k práci,

b) absolvování vstupní lékařské prohlídky zaměstnancem u lékaře určeného zaměstnavatelem a bez zbytečného prodlení, 

c) vyjádření lékaře na žádosti zaměstnavatele o posouzení zdravotní způsobilosti k práci, převzetí posudku zaměstnancem včetně vyznačení data převzetí s podpisem a jeho předání  zaměstnavateli bez zbytečného prodlení, 

d) potvrzení lékaře o úhradě poplatku na dokladu zaměstnavatele, pokud jej uhradí zaměstnanec lékaři v hotovosti, a předání potvrzení zaměstnavateli, jestliže vznikne zaměstnanci právo na úhradu poplatku dle článku I této dohody.

2. „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“ vystavuje zaměstnavatel před vysláním zaměstnance k lékaři a předá ji včetně dokladu „Potvrzení o úhradě lékařské prohlídky“ zaměstnanci. Zaměstnanec je povinen oba doklady předložit lékaři. Potvrzení o úhradě lékařské prohlídky se nepředává v případě, je-li poplatek za lékařskou prohlídku hrazen bezhotovostně, tj. na základě faktury vystavené lékařem. 

3. O určení lékaře příslušného k provedení prohlídky (praktického nebo závodního) rozhoduje zaměstnavatel v souladu se zákonem. V případě určení závodního lékaře je vyloučena svobodná volba lékaře. Po prohlídce přebírá posudek od lékaře zaměstnanec, vyznačí na posudku datum jeho převzetí s podpisem a předá jej zaměstnavateli.

4. Uhradí-li zaměstnanec lékařskou prohlídku u lékaře v hotovosti, je povinen nechat si lékařem potvrdit přijatou platbu na dokladu zaměstnavatele „Potvrzení o úhradě lékařské prohlídky“. Zaměstnavatel neproplatí zaměstnanci jím uhrazený poplatek na základě potvrzení o úhradě, které nebude potvrzeno na uvedeném dokladu zaměstnavatele.

IV. Ustanovení závěrečná

1. Další podmínky se řídí zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, jeho prováděcí vyhláškou, zákoníkem práce a dalšími právními předpisy.

2. Tato dohoda nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran.

3. Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nich jedno převzal zaměstnanec a druhé zaměstnavatel.

V Olomouci dne:      
………………………………………….

……………………………………………

        podpis zaměstnance

           za zaměstnavatele




