KOLEKTIVNE SMLOUVA

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
zastoupend dékanem prof, PhDr. Ivo Bartetkem, CSc, (ddle jen ,,zaméstnavatel”),
sidlo: Kifkovskébho 10, 771 80 Olomoue,
na sirané jedné,

a

zaldadni organizace Vysokoskolslkého odborovéhe svazn
pii Filozofickeé falultd Univerzity Palackého v Olomouei (ZO VOS FIF UP),
zastoupena predsedou Mgr. Ondiejem Kugerou (déle jen ,,odborovd organizace™),
sidlo: K¥Zkovského 10, 771 80 Olomouc,
IC: 75143828,
na strané druhé,

uzaviraji nasledujici Kolektivai smlouvu.

Preambule

Tato Kolektivni smlouva je uzaviena na zdkladg vyslovného zmocnéni uvedeného v Eldnku IL.
odstavee 8 Kolektivni smiouvy uzaviené mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a
Koordinadni odborovou radou Univerzity Palackéha dne 31. biezna 2009 ve znéni: , Kazdd
zdkladni organizace uvedend v preambuli télo smlouvy miie uzaviit viasini kolektivni
smlouvu na tiseku své piisobnosti, aviak tato kolektivai smiouva musi byt v soulady s touto
kolektivni smlouvou, "

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Piedmét Kolektivai smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivai vztahy mezi zamdsinavatelem a
zamésinanci, které se tykajf mzdovych a ostatnich prav vyplyvajicich z pracovn€pravnich
vztaht, jako? i prav a povinnosti G¢astnikii této smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné
upraveny.

2. Vztahy mezi zamésinavatelem a edborovou organizeci

Zaméstnavatel uzn4 jako své partnery p#i pinéni této Kolektivni smlouvy Fadng zvolené nebo
povéfené funkciondfe odborové organizace., Toto uzndvinmi se vztahuje i na uplatiiovdni
opravnéni vyplyvajicich z § 321 zakoniku price (dale ZP). Zaméstnavateli budou pisemné
sdélena jména Slentt orgénu odborové organizace piisobiciho u zaméstnavatele a jakekoliv
zmény ve sloZeni tohoto organu,




3. Materiilni 2 organizadni zabezpedeni ¢innosti odbori

. Zaméstnavatel sc zavazuje poskytnout pro nezbyinou provoznf potfebu odborh mistnost pro
pofdddni porad a schiizl a zavazuje se hradit ndklady spojené s jeji tidrZbou a s technickym
provozem. Zaméstnavatel se zavazuje hradit nezbytné provozni ndklady na €innost odborové
orpanizace, cestovné v souvislosti s vykonem &innosti odborti, v maximalnim rozsahu
10.000,- K& roéné.

. Zamé&stnavatel umozni odborové organizaci v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci,
vypodelni a spojovaci technice.

. Zam@stmavatel se zavazuje provadét srdZkou ze mzdy Ghradu Slenskych plispévkd
zaméstnanet, ktefl jsou &leny odborového svazu, na ziklad® jejich dohod s piisludnym
odborovym orginem a poskytovat povéfenym zéstupelim odborit ve smyslu t&chto dohod
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vy3e élenskych piisp8vki za podminky, ¥e k témto
opatfenim bude dén souhlas dotéenych zamgstnanch,

4, Vzdjemn4 informovanost
. Odbory se zavazuji zvat zaméstnavalele na své ¢lenské schiize a zamé&stmavatel se zavazuje
zvat zdstupee odborh na porady vedeni fakully (jednd se o porady vedeni kateder, pracoviit,
prodé€lkant a dékana).
. Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich, jeZ se dotykaji zajmi druhé smluvni strany.

5. Vytizovani stiZnosti
V&echny stiZnosti zam&stnance k vykonu prav a povinnosti, jeZ vyplyvaji z pracovnépravnich
vziahl (§ 14 odst. 3 ZP), je zaméstnavatel povinen projednat se zamésinancem nebo na jeho
#4dost s odborovou organizac.

I, ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zaji¥téni zam¥stuanosti

. Zaméstnavatel se zavazuje zajiSt'ovat plnéni b&Znych tkollt vyplyvajicich z pfedmélu jeho
éinnosti predeviim svymi zaméstnanci financovanymi z p¥spévki MSMT CR, které k tomu
(delu zamestndva piednostnd v pracovnim pomsru podle zakoniku price.

. Zam¥stnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespofi jedenkrdt rodng,
nejpozdéji ale do 30, 6., zphsob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o vozvizdn{ pracovnilio peméru

Zaméstnavate] miiZe ddt zaméstnanci vypovéd’ nebo s nim okamZité zrusit pracovn! pomér
pouze po pfedehozim projednani s odborovou erganizael,

8, Nabidka pracevniho mista

. Zam&stnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovnt Gvazek financovany z ptispévki MEMT
CR prednostnd t8m zaméstnanciim, kteff dosud pracuji vrémei daného popisu pracovnich
ginnosti na snifeny pracovni (vazek a nabizend pracovni mista nepodléhaji vybérovému
flzenl.

. Zamésinavatel se zavazuje projednat sodborovou organizaci alespofi jedenkrat rodné,
nejpozdéji ale do 30. 6., zpiisob plnéni tohoto zavazku,



9, Vzajemnd konzultace v oblasti zamésinanosti a hospodareni

Kromé piipadi povinného projedndni s odborovou organizac podle § 287 odst. 2 ZP sc
saméstnavatel zavazuje piedem projednavat s odborovou organizaci také okolnosti tykajici se
vivoje zaméstnanosti, jeZ jinak podle 7P podiéhaji pouze povinnosti informovat odborovou
organizaci (§ 287 odst. 1 ZP). Jedné s¢ zejména o tyto piipady:

- pripravované strukturdlni zmény, racionalizadnf a organizadni opatieni, v jejichZ
disledku dojde ke zménd pottu pracovnich mist, popt. k nutnosti Gpravy velikosti
pracovuich tvazki jednotlivych zaméstnaned,

- otézky technickych pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény,

- pedloZen rozpodtu fakulty pro dany rok pred schvalovdnim rozpodtu u AS FIF UP.

10, Z4vazky p#i vzniliu pracovniho poméiu

Zaméstnavatel se zavazuje:

. Pravidelng pisemng predkladat odborové organizaci zpravy o sjednanych novyeh pracovnich
pomérech, a to vidy k 1. 10. piislugného kalendéintho rokuak 1. 3. rolcu nésledujiciho.

. P¥i néstupu nového akademickéha nebo neakademického pracovnika do zaméstnan{ stanovi
zaméstnavatel pisemné jeho pracovni népli jako podklad pro zatazeni do mzdové tiidy a
stanovi rozvrh pracovni doby. .

. Zaméstnavatel po skonteni zkufebni doby uhradl zam@stnanci v pokradujicim pracovnim

vztahu naklady spojené se vstupni lékafskou prohlidkou.

11. Dovolend

Zaméstnavatel se zavaznje nejpozdéji do 15. 6. kaZdorotné predlozit odborové organizaci ke
schvéleni rozvrh éerpant dovolené na stévajici kalenddtni rok.

12. Pracovni velno po skondeni rodidovské dovolené

. Zam&stnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy zamé&stnanci, ktery
po skondeni roditovské dovolené (§ 196 ZP) pobird rodigovsky piispévek do 4 let vEku ditéic
a o toto pracovn{ volno pisemn poZada, pokud tomu nebrdni vainé provoznl diivody na
stran¢ zaméstnavatele, Existence tichto provoznich diivodi bude projedndna s odborovou
organizaci,

. V pripadé poskytnuti pracovniho volna bez néhrady mzdy podle tohoto ujedndni se

prodluzuje zékaz vypovédi nebo okamzitého zrugeni pracovniho poméru uvedeny

v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP aZ do nastupu zamdéstnance na pracovisté, nejdéle viak

do doby, kdy dit8 zaméstnance dovrsf 4 let véku.

[I. MZDOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNEN]

13. Systém hodnoecni zaméstnaned

Zamdstnavatel po predchozim projedndni s odboroveou organizaci plipravi systém hodnoceni
zam@sinanci, jeho? soudsti budou mj. podminky piiznévani nadtarifnich parokovych a
nendrokovych &astt mzdy. Dojde-li phi projednavén{ tohoto systému ke shod& mezi
saméstnavatelem a odborovou organizaci ve smyslu § 287 ZP, stava se tento systém
hodnoceni zaméstnanci soudasti této Kolektivni smlouvy jako piiloha & 3.



14, Informace o Serpini prostiedkii na mzdy

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o Serpani prosttedkii na mzdy.
Informace bude strukturovdna tym# zpiisobem, jako pi projednéni rozpodiu podle ¢l. 9 této
smiouvy, Informace bude podavina zvld¥f za kaZdé pololeti a souhrnnd za uplyauly
rozpoétovy rok.

15, Odmény p¥i fivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s § 224 odst. 2 ZP miie zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci pdmény pii
Zivotnich a pracovnich vyro&ich v nisledujfci vyii;
1.k ocenén pracovnich zésluh pfi dovreni 50 let véku a do vyge 5.000,- K&,
2. k ocen&ni pracovnich zésluh pti prvnim skonéenf pracovniho poméru po nabyti néroku
na invalidni ncbo starobn{ diiched aZ do vy3e 10.000,- K¢,
3. k ocentni pracovnich zisluh pii dovrienl kaZdych deseti let pracovniho poméru
s ivazkem od 0,7 ve vy 5.000,- K&,
4. pli obdrZenl Zlaté Janského plakety ve vy 10.000,- K&,

16. Zisady pro erpani Secidlniho fondu

Do tff mésici od uzavfeni této Kolektivai smlouvy budou mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem sjedndny podrobné zdsady pro Serpani Socidlniho fondu véetné rozpotu
Socidlniho fondu, Tyto zésady se stdvaji piilohami | a 2 této Kolektivni smlouvy.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

17. Vybaveni pracoviit’ hygienicleymi a zdvavotnickymi potiebarmi
Jednotlivd pracovi$t® zaméstnavatcle budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimélng v nésledujicim rozsahu: tekouc! tepld voda, mydlo,
osoueé rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kode, 1ékdrnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s pFisludnym pracovidtém, jeZ poskytuje zdvodni preventivaf péci.

13, Provéfovani pluéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plngni hygienickych norem na své néklady na ziklade
konkrétniho podnétu piisluiného ¢lena odborové organizace, a to nejpozdsji do &trndeti dnd
od dorudeni Zidosti odborové organizace. Zjisténé zdvéry projednd zamésinavatel
s adborovou organizac{ nejpozdgji do deseti dndi po jejich obdrZeni a zavazuje se ptijimat na
zdkladé zjidténych vysledkil G¥innd opat¥eni,

19. Informace o pracoynich virazech

Zaméstnavatel sc zavazuje poskyinout odborové organizaci pfehled o pracovnich Grazech
v rdmei své plisobnosti vidy k 15. 1. ndsledujiciho kalenddiniho roku,

V, PECE 0 ZAMESTNANCE

20. Stravovini

Neni-li moZno se stravovat v univerzitni menze, zamdstnavatel vyda na zdkladé pisemné
Zidosti zaméstnance na predepsaném tiskopise stravenky uplatnilelné i v jinych stravovacich
zatizenich. Jako nemoZnost stravovani lze posuzovat zejména nasledujici p¥ipady:
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a) plerufeni provozu rektordini menzy v letnich mésicich (platmost a Géinnost
ustanoveni od 1. 8. 2009),

b) vyssi vzdalenost pracovisté od fungujici univerzitni menzy — plati pro pracovisté
Na Hrad a Vodarmni (platnost a u&innost ustanoveni od 1. 1. 2010),

¢) absence rozvrhové pauzy na obid vrozsahu miniméalng 45 minut (platnost a
\idinnost ustanoveni od 1. 8. 2009).

21. Péite o kyalifilaci zamésinaneii

Zam&stnavatel se zavazuje vytvoiit organizadni predpoklady pro idast zam&stnanch na studiu,
jez vede ke zvySeni kvalifikace.

22. Systém Eloleni a vzdélivini zaméstnancii

Zaméstnavatel po predchozim projednéni s odbory vytvori do Yesti mésiclt od uzavieni t€to
Kolektivni smlouvy névrh systému Skoleni a vzdélivani zaméstnanct, jehoZ souddsti budou
mj. podminky tdasti jednotlivych zaméstnanc na Skoleni a vzd&lavani, zpisob vybéru
{i%astniki a v souvislosti s timfo vzdgldvanim i okamZité a budouei kvalifikatni poZadavky na
jednotlivé  zaméstnance. Dojde-li pfi projedndvini tohoto systému ke shodé mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci ve smyslu § 287 ZP, stdva se tento systém Skoleni a
vzd&lavani zaméstnancl soudasti této Kolektivni smlouvy jako pfiloha &. 4.

23. Podpora jinyeh forem vzdélivani
Zaméstnavatel bude moralng a organizadng v rdmei moznosti podporovat i jiné formy daldfho
vzdélavani zaméstnancil,

VL ZAVERECNA USTANOVEN]

24. Zmiény a dopliiky Kolektivni smlouvy

Zminy a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro ob& smluvni strany z této
Kolektival smlouvy lze v pribshu tidinnosti Kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni
piedpisy, z nich? pristusné zavazky vychazejf. Pii zméné obecnd zévaznych pravnich pfedpisd
umoziujicich sjednat zdvazek, ktery v dobé uzavirani Kolektivni smlouvy nebylo moZné
sjednat, |ze jednat 0 zméné & doplnéni Kolektival smlouvy.

25, Kontrola pInéni Kolektivai smlouvy

Kontrola plnéni této Kolektivni smlouvy bude provadéna k 1. 3. a 15. 6. kalenddfniho roku.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat o véech pripadech, je se jevi jake
nedodrzovéni této Kolektivni smlouvy, a to do tff dni ode dne zji§téni. Zakonné prostiedky
pro fedenl kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této Kolektivni smlouvy budou pouZity
v piipadg, Ze se spor nepodafi vyfesit do 30 dnit od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni
strant, Obdobné budou smiuyni strany napomdahat feSent individualnich sporil vzniklych pfi
plnéni této Kolektivni smlouvy.

26. Sexndmeni s Kolektivni smlouvou

Odborové organizace a zamdstnavatel spoleéng sezndmi zamdstnance s obsahem IKolektivni
smlouvy do patndeti dnd od jejtho uzavieni, ato nésledujicim zplisobem:

- zvefejnénim na tfedni desce FF UP,

- zvefejnénim na portdlu UP,

- informovénim o uzavienf smlouvy v Zurndlu UP,

- rozeslanim Koleltivni smlouvy viem zam&stnanctm FF UP .
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27. ZavEretnd ujednani

1. Tato Kolektivnl smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu eb¥ma smluvnimi stranarni a
Gginnosti dnem zvefejnéni na ifedni desce FF UP,

2. Tato Kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurditou, pridems nyiiZe byt na z4kladg dohody
smluvnich stran prostiednictvim dodatklt zménéna nebo nahrazena novou Kolektivni
smlouvou,

3. Dojde-li kvypovédi této Kolektivai smlouvy jednou ze smluvnich stran nebo k dohods
smluvnich stran o moZnosti jeji zmény k urtitému daty, jsou smluvni strany povinny zahdjit
Jedndni o uzavfen! nové kolektivn{ smlouvy nejméng 60 dnit pred skonéenim t&innosti této
Kolektivni smlouvy nebo pied datem, ke kterému si dohodly jejf zm&m, '

4. Kterdkoli ze smluvnich stran miiZe pfedloZit pisemny ndvih na zménu (éto Kolektivni
smlouvy. Druhd strana je povinna se k ndvrhu vyjadtit nejpozdgji do 21 pracovnich dnd, neni-
li dohodnut jiny termin, a vyjadfit se k t8m ndvrhiim, které nepiijala. Vegkerd zmény
Kolektivni smlouvy jsou moZné pouze formou pisemnych, pofadové distovanych dodatkd
podepsanych oprivngnymi osobami obou smluvafch stran,

5. Tato Kolektivni smlouva se stdvd podpisem obou smluvnich stran pro smluvni strany
ZAvaznou.

6. Tato Kolektivni smlouva je sepsdna ve &tyfech vyhotovenich s povahou origindlu, z nich#
zaméstnavatel obdrz{ dvé vyholoveni, ZO VOS FF UP dvi vyhotoven,

28. Piilohy Kolcktivoi smlouvy

Nedilnou soutdsti této Kolektivii smiouvy jsowbudou tyto pfilohy:
L. Rozpodet Socidlniho fondu

2. Zasady &erpani Socidlniho fondu

3. Systém hodnoceni zaméstnanc(

4, Systém Skolenf a vzdélavani zam&stnanci

Olomouci dae 15. 7. 2009




Dodatek ¢. 1
ke Kolektivat smlouvd uzaviend dne 15,7, 2009

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
zastoupend dékanem prof. PhDr. [vo Bartedkem, CSe. (ddle jen ,,zaméstnavatel®),
sidlo: K#i#kovského 10, 771 80 Olomouc,
na strané jedné,
a
zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu
pi Tilozofické fakultd Univerzity Palackého v Olomouei (ZO VOS FFF UP),
zastoupens predsedou Mgr. Ondfejem Kucerou (dale jen wodborovd organizace™),
sidlo: K¥izkovského 10, 771 70 Olomoue,
1C: 75143828,
na strané druhé,

uzaviraji ndsledujict Dodatek € 1 ke Kolektivni smlouve uzaviené dne 15. 7, 2009,

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodly na zméné &ldnku 15. Odmény pii zivetnich
a pracoynich vyrodich. Pivodni text Elinku 15 Kolektivni smlouvy se nahrazuje timto
textem:
HZamdstnavatel mize poskytovat zamésinanei odmbay p¥i vyznamnych Zivotnich a
pracovnich vyrodich a vyznameninich v nasledujicf v{3i:
1. kocenéni pracovuich zdsluh p¥i dovrieni 50 a 60 let viku zamdsinance a pii
prvnim skon&eni pracoviiho pomdéru zaméstnance po nabyti nirolu na invalidni
neho starobni ditchod podle délky trvini nepietrzitého pracovniho poméru ve

vyii: _
a) do 1 roku ve vysido 1 500 K&,
b) nad 1 rok za kaZdy rok do vjie 2 000 K¢,

nejvyse viak do 15 000 K&

2. k ocendni pracovnich zasluh p¥i dovrieni kaZdych deseti let nepietrzitéhio
pracovniho pomiru na UP s Gvazkem od 0,7 nejvyse do
15 000 I

4. pii obdryenf Zlaté Janského plakety ve vi$i 10 000 K&,

V daném kalendiinim roce miiZe byt zaméstnanci vyplacena jen jedna odména
ze socidlniho fondua dle bodu L.

Ostatni ujednéani vy$e uvedené Kolektivni smlouvy se neméni a zstavaji v platnosti.
Tento dodatek je sepsan ve &tyfech vyhotovenich s pavahou origindly, z nichZ zaméstnavaiel
aodborové organizace obdr¥i po dvou vyhotovenich.

O_i_pmouci dne 1. 12, 2009
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“Prof. PhY, Ivo Bartetek, CSe. Mgr. Ondiej Kugera
“—"dékan FF UP predseda 70 VOS FEF UP
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Dodatek ¢, 2 ke Kolektivai smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009

Filozoficld fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, zastoupend dékanem doc. PhDr. Jitim Lachem,
Ph. D,
M. A., (dile jen ,zaméstnavatel®), sidlo: Kiizkovského 10, 771 80 Olomoue, na strand jedné,
a
Zakladni organizace Vysokoskolského adborového svazuy
pii Filozofické fakult& Univerzity Palackého v Olomouci (20 VOS FF UP), zastoupend predsedkyn
Prof. PhDr. Marif Sobotkovou, CSc., (dile Jen ,,odborova organizace®), sidlo: Kiizkovského 10, 771
80 Olomoue,
IC: 75143828,
na strané druhé,
uzavivaj{ ndsledujic dodatek &. 2 ke Kolektivnf smlouvé uzaviens due 15. 7. 2009

Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, 7e v roce 2011 bude vytvéten socidlni fond ve vysi
1,5% vyplacenych mezd oproti roku 2010, kdy socidlni fond tvoiil 2% vyplacenych mezd. Toto
sniZeni vychdzi z aktudlnf ekonomické situace a je v souladu se zndnim Kolektivni smlouvy
Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 16. 12. 2010, v nfZ se konstatuje ,,Zam&stnavatel se zavazuje
tvotit socidlnf fond v roce 2011 alespoii v minimélni zékonné vysi”

Ostatni ujednani vy¥e uvedené Kolektivni smlouvy se neméni a zitstévaji v platnosti,
Tento dodatek je sepsin ve &tyfech vyhotovenich s povahou origindlu, z nichZ zaméstnavatel a
odborovi organizace obdrZi po dvou vyhotovenich.

V Olomouei dne 7. 3. 2011
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Da€¢, PhDr. Ji¥f Lach, Ph. D., M, A, Prof, PhDr. Marie Sobotkové, CSc,
dékan FF UP predsedlkynd Z0 VOS FF UP




Dodatek &, 4

ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15, 7. 2009

Filozolickd falulta Univerzity Palackého v Olomouci, zastoupend dékanem doe, PhDr,
Jifim Lachem, Ph.D,, MLA., (déle jen ,zaméstnavatel™), sidlo: K¥izkovského 10, 771 80
Olomoue, na strané jedné

v

Zakladni organizace Vysokolkolského odborovéhe svazu pii Filozofické fakalté
Univerzity Palackého v Olemouci (ZO VOS FF UP), zastoupend picdsedkyni Prof, PhDr,
Mavii Sobotkovou, CSe., (ddle jen ,,odborova organizace®), sidlo: Ki¥izkovského 10, 771 80
Olomouc, IC:75143828, na strané deuhg,

uzaviraji nasledujici Dodatek & 4 ke Kolektivnd smlouve uzaviend dne 15. 7. 2009,

Zaméstnavatel a odborovd organizace se dohadli na ndsledujicich zméndch:

1/
Clanek 111 MZDOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENT, bod 15

Qdmény pii Zivotnich a pracovnich vyroéich ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne I, 12, 2009 se
cely nahrazuje novym textem:
SZamstnavatel miZe poskytovat zamé&stnanci odmény pti vyznamnyeh Zivotnich a
pracovuich vyrotich a vyznamenanich v nasledujief vysi:
1. X ocendnf pracovnfch zdsluh pii dovrSeni 50 let véku zaméstnanee a pri prvnim
slkondeni pracovnilio poméru zamd&stnance po nabyti ndroku na invalidni nebo
starobni diichod podle délly trvini nepretrzitéhio pracovnilto poméra ve vysi:

a) do I roku ve vydido 1500 K&,
b) nad 1 rok za kazdy rok do vyde 2 000 I,
nejvyse viak do 15000 K&

2. ptiobhdrzeni Zlaté Janského plakety ve vysi 10 000 K&.“

2/ _
Clanek V, PECE O ZAMESTNANCE, bod 20

Stravovéini ve zndni Dodatku &, 3 ze dne 21. 3. 2011 pis. g) s¢ nahrazuje textem:

»Cellkovy piispévek na jedno jidlo v menze UP nebo na 1 stravovaci poukidzlku pro
zam&stnance FF UP &ini 35 K& Od 1L 3. 2012 bude piispivano ze socidluiho fondu

Daoduatel & 4 ke KS FIEUP plany od 1.3.2012




falaulty na 1 jidlo & na 1 stravovaci pouldzlku &istlou 7 K& Zbyvajic

oy

piispéyvku na stravoviani bude hrazena z provoznich wikladi fakulty,“

11,

Tenlo dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami a Géinnosti od 1.3, 2012,

Ostatni ujednani v§de uvedené kolektivnl smlouvy se neméni a zistavaji v platnosti.

Tento dodatek je sepsan ve &tyfech vyhotovenich s povahou origindlu, z nichZ zamé&stnavatel

a odborova organizace abdrZi po dvou vyhotovenich,

V Olomouci dne 24, 2, 2012
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Dgé. PhDr. Jiti Lach, Ph.D., M.A.

d&kan FF UP

Dodatek & 4 ke KS FF UP platny od 1.3.2012

YV Olomouel dne 24. 2. 2012

rip

predsedkyné ZO VOS FF UP




Dodatelk ¢. 5

ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15.7.2009

Filozofickd falulta Univerzity Palackého v Olomonci, zastoupend dékanem doc. PhDr.
Jitfm Lachem, Ph.D., M.A., (dale jen ,zaméstnavatel), sidlo: Kiizkovského 10, 771 80
Olomoug, na strand jedné

a

ZAakladni organizace VysolwoSkolského odborového svazu pifi Filozoficke {akuité
Univerzity Palackého v Olomouci (ZO VOS FF UP), zastoupend piedsedkyni Prof. PhDr.
Marii Sobotkovou, CSc., (dale jen ,,odborové organizace™), sidlo: Kiizkovského 10, 771 80
Olomoue, 1€175143828, na strand druhé,

uzaviraji nasledujici Dodatek &. 5 ke Kolektivni smlouvé ze dne 15. 7. 2009.

1.

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli na nasledujicich zm&nach.
Clanek V. ,PECE O ZAMESTNANCE®, bod 20 _Strayovan{® se nahrazuje textem:

1. Stravovani zam&stnanct FE UP je poskytovano v souladu s Kolektivni smlouvou UP ze
dne 16. 12. 2010 €l. 11, odst. 1. - 4.

2. Polud ma zaméstnanec zdjem o stravovaci poukazky &i stravovéan! v menze, miZe si o toto
pozadat vyplnénim ptislusné 7&dosti (viz piiloha tohoto dodatlw), ve které vyjadii svij
souhlas s platbou za stravné formou srazky ze mzdy.

3. Soudet podtu odebranych ob&dl v menze a stravovacich pouldzek vydanych zaméstnanci
nesmi pfesahnout pocet odpracovanych dni v daném mésici.

4, Pravidla poskytovéni stravovacich poukézek:

a) Zaméstnanec md ndrok na dotované poukdzky & ob&dy v menze, ma-li pracovni
uvazek od 0,4 vyse.
b) Zaméstnanec nema ndrok na dotovanou stravovaci poukdziaw & dotovany obéd za
pracovni dny, kdy
o &erpal stravné na pracovni cesté
e &erpal fadnou dovolenou
o &erpal nemocenské davlky
o doba odpracovana na pracovisti byla krat${ nez 3 hodiny.
Tyto tdaje jsou zaznamenavany vevidenei dochdzky zamédstnance. Kazdy
zaméstnanec je odpovédny za spravnost evidence své dochdzky, kterou stvizuje svym
podpisem.
¢) Polet vydanych stravovacich poukdzek bude soucdsti evidence dochazky
samésmance, Zaznamenat tyto (idaje v systému SAP je povinnosti pracovnika, ktery je
povéfen evidenci dochézky na daném pracovidti. Podet odebranych obddl v menze je
prenagen do systému SAP z informaéniho systému menzy automaticky.

w L



d) Celkovy piispévek na jedno jidlo i jednu stravovaci poukéazku pro zaméstnance FF
UP &inf 35 K¢, ztoho ze SF se piispiva &astkou 7 K&, zbyvajicl dastka 28 K& je
hrazena z provoznich nakladé fakulty.

5. Pokud sonéet odebranych ob&dti v menze a stravovacich poukézek zaméstnance piesdhne
v daném mésici podet jim odpracovanych dni, kdy nederpal stravné na pracovni cests,
bude mu provedena srdzka ze mzdy. Vyfe sra?ky odpovidd prekrodenému podtu jidel a
poukazek vynasobenému aktudlni vysi pispévlu na stravovéni.

6. Stravovani dfichodett — byvalych zamé&stnancti FF UP je poskytovéno v univerzitni menze,
piispévek na jedno jidlo &ini 28 K¢, je lwazen z provoznich nakladi fakulty (NS
dékanat).”

II.
Ostatn{ ujedndni vySe uvedené kolektivni smlouvy se neménf a ziistavaji v platnosti,

Timto dodatkem, ktery je Géinny od 1. 9. 2013, se ru¥i Dodatek &fslo 3 ze dne 21. 3. 2011 ke
Kolelktival smlouvé,

Tento dodatel je sepsén ve Styfech vyhotovenich s povahou origindlu, z nich# zaméstnavatel
a odborovd organizace obdrZi po dvou vyhotovenich.

V Olomouci dne 28. 8. 2013 V Olomouci dne 28, 8. 2013
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qu';:,,,PjJDr, Jiz“‘f Lach, Ph.D., MLA. : Prof. PhDr. Marie Sobotkova, CSc.

dékan FF UP piedsedkyné ZO VOS FF UP




Dodatek ¢. 6

ke Kolektivni smlouveé uzaviené dne 15. 7. 2009

Filozofickd fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, zastoupena  dékanem
doc. PhDr. Jifim Lachem, Ph.D., M.A., (déle jen »zaméstnavatel), sidlo: Kiizkovského 10,
771 80 Olomouc, na strané jedné

a

Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu pii Filozofické fakultd
Univerzity Palackého v Olomouci (ZO VOS FF UP), zastoupend predsedkyni
Prof. PhDr. Marii Sobotkovou, CSc., (dale jen ,odborovd organizace®), sidlo:
Kiizkovského 10, 771 80 Olomouc, IC:75143828, na stran& druhé,

uzaviraji nasledujici Dodatek &. 6 ke Kolektivni smlouvé ze dne 15. 7. 2009
ve znéni dodatki &. laz 5

L
Zameéstnavatel a odborovd organizace se dohodli na zméng odstavee 4. d) ¢lanku L
Dodatku & 5 ze dne 28. 8. 2013, kterym byl zménén ¢l. V. ,PECE O ZAMESTNANCEY,
bod 20 ,,Stravovani* Kolektivni smlouvy ze dne 15. 7. 2013.

Text odstavce 4. ,,Pravidla pro poskytovani stravovacich poukézek®, pism. d) se méni takto:

»Prispévek na jedno jidlo €i jednu stravovaci poukazku pro zaméstnance FF UP &ini
35 K&. Tento piispévek je hrazen z provoznich niklada fakulty/pracovistg.«

L.
Ostatni ujedndnf vyse uvedené kolektivni smlouvy se neméni a zlstavaji v platnosti.

Tento dodatek nabyvé iéinnosti 1. 1. 2014,

Tento dodatek je sepsan ve &tyfech vyhotovenich s povahou originélu, z nichZ zaméstnavatel
a odborova organizace obdrZi po dvou vyhotovenich.

V Olomouci dne 20. prosince 2013 V Olomouci dne 20. prosince 2013
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Doc.(I;"thfr. Jitf Lach, Ph.D., M.A. Prof. PhDr. Marie Sobotkova, CSe.
dékan FF UP predsedkyné ZO VOS FF UP







Oznameni dékana FF UP 1/2008

Piloha k Ozndment dékana FF UP 1/2008 ze dne 9. 4. 2008 ,, Pravidla tvorby a uziti
socidalntho fondu na FF UP*

Vyber varianty Cerpdani ze socidlniho fondu FF UP *

1. Varianta
PrispEvek na penzijni piipojisténi 400 K& mésiéné; podminky: uvazek od 0,7; minimalng
2 roky na UP, min, 200 K¢ vlastni vklad.

2. Varianta
Pfispévek na penzijni pfipojisténi 200 K& m&sitné a nepenéZni poukazky na relaxaci,
kulturu a sport v hodnot& 200 K& mési¢né (vydavany 1x roéné); podminky: Givazek od
0,7; minimalng& 2 roky na UP; min. 200 K& vlastni vklad na penzijni p¥ipojisténi

prosim specifikujte 2. variantu:

a) 100% poukdzky na relaxaci, kulturu a sport

b) 100% poukazky na vitaminy

¢) 50% poukazky na relaxaci, kulturu a sport + 50% poukézky na vitaminy

3. Varianta
NepenéZni poukazky na relaxaci, kulturu a sport v hodnot& 400 K& mési¢né (vydavany 1x
ro¢né); podminka: minimalné 1 rok na UP; uvazek od 0,5

prosim specifikujte 3. variantu:

a) 100% poukazky na relaxaci, kulturu a sport

b) 100% poukizky na vitaminy

¢) 50% poukazky na relaxaci, kulturu a sport + 50% poukdzky na vitaminy

Zavazuji se dodrZovat zvolenou variantu a nepozaddm-li o zménu, plati i pro léta ndsledujici.

V Olomouci dne Jméno a pifjmeni zaméstnance
(vyplite hiilkovym pismem)

Podpis zaméstnance

* zakrouZkujte, prosim, zvolenou variantu






Priloha Dodatku &. 5 ke Kolektivai smlouvé FFF UP

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Filozoficka fakulta
[KFiZkovskéhe 10, 771 80 Olomouc

Zadost o poukizky na stravovani
(na zakladé Kolektivnt smlouvy FF UP &l 20, ve enéni Dodatku &, 3)

Zaméstnanec (jméno a pifjment) ....o.ooviiiiin i T TR S B TR
Katedra (ndkladové stiedisko) ..o, V- SO
Z4da o poskytnuti poukizek na stravovianiod ...

Poznamky:

Zamssinanec, kiery mé pracovni uvazek 0,4 a vy$&, ma narok na piispévek na stravovéni za
kazdou odpracovanou sménu, pokud nederpd ndhrady na stravovani pii pracovni cesté (v
obdobi dovolené a nemoci ndrok nevznika).

Die Dodatku &. 5 ze dne 28. 8. 2013 ke Kolektivni smlouvé FF UP ze dne 15. 7. 2009 miiZe
zaméstnanec poZadat o benefit ve formé stravovacich poukdzek.

V piipadé piederpani naroku (viz Dodatek &. 5, €L 1, bod 4.) v daném mésici se zaméstnanec
zavazuje prekrodeny ndrok uhradit. Bude mu provedena daldi srizka ze mzdy ve vysi
piekrodeného ndroku na piispévek na stravovéni,

Pouléazky na stravovani na dany mésic lze vyzvednout u pokladni FF UP nejpozdéji do 10.
kalenddiniho dne téhoZ mésice.

Cena stravovaci poukdzky v hodnoté 70 K¢ je pro zaméstnance ve vysi 35 K¢é.

Podepsanim téte ZAdosti zaméstnamee diva souhlas sihradon ceny stravenek a
piipadnéhoe pitelrodeni naroku na piispévek formou sriZek ze mzdy.

V Olomoutiate o vemsin i

....................................

podpis zaméstnance

Z4dost, prosim, piedejte na persondlni oddéleni FF UP nejpozd&ji 10 dnii pied odekdvanou
potfebou stravenek (stravenky nelze Zadat zp&ng).

5/2013
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