KOLEKTIVNI SMLOUVA

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
zastoupend dékanem prof. PhDr. Ivo Barteckem, CSc. (déle jen ,,zamé&stnavatel*),
sidlo: K¥izkovského 10, 771 80 Olomouc,
na strang jedné,

a

zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu
pfi Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci (ZO VYOS FF UP),
zastoupena predsedou Mgr. Ondfejem Kuéerou (déle jen ,,odborova organizace™),
sidlo: K¥izkovského 10, 771 80 Olomouc,
s IC: 75143828,
na strané druhé,

uzaviraji nasledujici Kolektivai smlouvu.

Preambule

Tato Kolektivni smlouva je uzaviena na zékladé vyslovného zmocnéni uvedeného v ¢lanku II.
odstavece 8 Kolektivni smlouvy uzaviené mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a
Koordinaéni odborovou radou Univerzity Palackého dne 31. biezna 2009 ve znéni: ,, Kazdd
zdkladni organizace uvedend v preambuli této smlouvy miiZe uzaviit viastni kolektivni
smlouvu na tiseku své piisobnosti, aviak tato kolektivni smlouva musi byt v souladu s touto
kolektivnt smlouvou.

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmét Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji mzdovych a ostatnich prav vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahi, jakoZ i prav a povinnosti ugastnikd této smlouvy, jez jsou touto smiouvou vyslovng
upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této Kolektivni smlouvy #4dné zvolené nebo
povéfené¢ funkciondfe odborové organizace. Toto uzndvani se vztahuje i na uplatfiovani
opravnéni vyplyvajicich z § 321 zakoniku prace (dale ZP). Zaméstnavateli budou pisemné
sdélena jména ¢lemd organu odborové organizace piisobictho u zaméstnavatele a jakékoliv
zmény ve sloZeni tohoto orgénu,



3. Materialni a organizaéni zabezpedeni ¢innosti odbort

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborii mistnost pro
pofadéani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a s technickym
provozem. Zaméstnavatel se zavazuje hradit nezbytné provozni naklady na ¢innost odborové
organizace, cestovné v souvislosti s vykonem ¢&innosti odbor, v maximalnim rozsahu
10.000,- K& ro¢né.

. Zaméstnavatel umozni odborové organizaci v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci,
vypodetni a spojovaci technice.

. Zaméstnavatel se zavazuje provadst srazkou ze mzdy Ghradu ¢&lenskych prispévki
zaméstnanci, ktefl jsou ¢leny odborového svazu, na zakladé jejich dohod s prislusnym
odborovym organem a poskytovat povéfenym zastupcim odbort ve smyslu téchto dohod
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse ¢lenskych pfispévkid za podminky, Ze k t¢mto
opatfenim bude dan souhlas dotéenych zaméstnanc.

4, Vzijemna informovanost

. Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schiize a zaméstnavatel se zavazuje
zvat zastupce odbort na porady vedeni fakulty (jednd se o porady vedeni kateder, pracovist,
prodékanti a dé¢kana).

. Smluvni strany se =zavazuji neprodlené¢ se vzijemn& pisemné informovat o svych
rozhodnutich, jez se dotykaji zajmu druhé smluvni strany.

5. VyFizovani stiznosti
Viechny stiZznosti zaméstnance k vykonu prav a povinnosti, jeZ vyplyvaji z pracovnépravnich
vztaht (§ 14 odst. 3 ZP), je zaméstnavatel povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho
Z4dost s odborovou organizaci.

11, ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajifténi zaméstnanosti

. Zaméstnavatel se zavazuje zaji§tovat plnéni béZnych ukold vyplyvajicich z pfedmétu jeho
&innosti predevsim svymi zaméstnanci financovanymi z ptispévki MSMT CR, které k tomu
uéelu zaméstnava pfednostng v pracovnim poméru podle zdkoniku prace.

. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespoil jedenkrat ro¢né,
nejpozdéji ale do 30. 6., zptsob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o rozvizani pracovniho poméru

Zamé@stnavatel mlize dat zamé&stnanci vypovéd nebo s nim okamZit¢ zruit pracovni pomér
pouze po pfedchozim projednéni s odborovou organizaci.

8. Nabidka pracovniho mista

. Zam@stnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni ivazek financovany z piispévki MSMT
CR piednostng t8m zaméstnancim, kte¥! dosud pracuji vramci daného popisu pracovnich
¢innosti na sniZeny pracovni Uvazek a nabizena pracovni mista nepodléhaji vyb&rovému
fizeni.

. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovow organizaci alespofi jedenkrat roéné,
nejpozdéji ale do 30. 6., zpiisob plnéni tohoto zévazku.



9. Vzijemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodafeni

Kromé ptipadd povinného projedndni s odborovou organizaci podle § 287 odst. 2 ZP se
zaméstnavatel zavazuje pfedem projednéavat s odborovou organizaci také okolnosti tykajici se
vyvoje zaméstnanosti, jeZ jinak podle ZP podléhaji pouze povinnosti informovat odborovou
crganizact (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto ptipady:

- pfipravované strukturdlni zmény, racionalizatni a organizatni opatfeni, v jejichz
disledku dojde ke zmén& podtu pracovnich mist, popf. k nutnosti Gpravy velikosti
pracovnich tvazku jednotlivych zaméstnanc,

- otazky technickych pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény,

- piedloZeni rozpoétu fakulty pro dany rok pfed schvalovanim rozpottu u AS FF UP.

10. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

. Pravidelng pisemng pfedkladat odberové organizaci zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomerech, a to vzdy k 1. 10. ptisluSného kalendafniho roku a k 1. 3. roku nasledujiciho.

. P¥i nastupu nového akademického nebo neakademického pracovnika do zaméstnani stanovi
zaméstnavatel pisemné jeho pracovni néplii jako podklad pro zafazeni do mzdové tiidy a
stanov{ rozvrh pracovni doby.

. Zaméstnavatel po skonceni zkuSebni doby uhradi zaméstnanci v pokracujicim pracovnim
vztahu néklady spojené se vstupni lékatskou prohlidkou.

11. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdgji do 15. 6. kaZzdoroné pfedloZit odborové organizaci ke
schvéleni rozvrh &erpani dovolené na stavajici kalendafni rok.

12, Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez ndhrady mzdy zaméstnanci, ktery
po skon&eni rodidovské dovolené (§ 196 ZP) pobird rodidovsky pFispévek do 4 let véku ditéte
a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vaZné provozni diévedy na
strané zaméstnavatele. Existence t&chto provoznich diivodi bude projednana s odborovou
organizaci.

. V piipadé poskytnuti pracovantho velna bez nahrady mzdy podle tohoto ujednini se
prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamZitého zruSeni pracovniho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP aZ do nastupu zaméstnance na pracoviité, nejdéle viak
do doby, kdy dit¢ zaméstnance dovrsi 4 let véku.

III. MZDOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

13. Systém hodnoceni zaméstnancii

Zaméstnavatel po pfedchozim projednani s odborovou organizaci pfipravi systém hodnoceni
zaméstnanci, jehoZ souddsti budou mj. podminky pfiznavani nadtarifnich narokovych a
nenarokovych &asti mzdy. Dojde-li pH projednavani tohoto systému ke shodé mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci ve smyslu § 287 ZP, stdva se tento systém
hodnoceni zaméstnanci soucasti této Kolektivni smlouvy jako pfiloha &. 3.



14. Informace o ¢erpani prostiedkia na mzdy

Zameéstnavatel bude informovat odborovou organizaci o &erpani prostfedkd na mzdy.
Informace bude strukturovana tymZ zplsobem, jako pii projednani rozpodtu podle &l. 9 této
smlouvy. Informace bude podavdna zvla$t za kazdé pololeti a souhrnné za uplynuly
rozpoétovy rok.

15. Odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrodich
V souladu s § 224 odst. 2 ZP miZe zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pF
Zivotnich a pracovnich vyroéich v nasledujici vy3i:
1. kocenéni pracovnich zasluh pii dovrSeni 50 let véku az do vyse 5.000,- K&,
2. k ocenéni pracovnich zasluh pii prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku
na invalidni nebo starobni diichod aZ do vy$e 10.000,- K&,
3. k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni kaZdych deseti let pracovniho poméru
s tivazkem od 0,7 ve vy$i 5.000,- K&,
4. pfiobdrZeni Zlaté Janského plakety ve vysi 10.000,- K&.

16. Zasady pro ¢erpdni Socidlniho fondu

Do tfi mésict od uzavieni této Kolektivni smlouvy budou mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem sjedndny podrobné zasady pro Cerpani Socidlniho fondu véetn€ rozpottu
Socidlniho fondu. Tyto zdsady se stévaji piflohami 1 a 2 této Kolektivni smlouvy.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

17. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami
Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena =zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalng v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,
osoused rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papfr, odpadkové kofe, 1¢karnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym pracovi§tém, jez poskytuje zavodni preventivni pééi.

18. Provéfovini plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své ndklady na zakladd
konkrétntho podnétu pfisluiného &lena odborové organizace, a to nejpozdéji do &trnécti dnd
od doruceni Zadosti odborové organizace. Zjiiténé =zavéry projedna zaméstnavatel
s odborovou organizaci nejpozdéji do deseti dnl po jejich obdrZeni a zavazuje se pfijimat na
zakladé zjisténych vysledki (¢inna opatieni.

19. Informace o pracovnich tirazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci pfehled o pracovnich urazech
v ramci své plsobnosti vZdy k 15. 1. nésledujiciho kalendainiho roku.

V. PECE O ZAMESTNANCE

20, Stravovani

Neni-li moZno se stravovat v univerzitni menze, zaméstnavatel vyda na zakladé pisemné
Zadosti zaméstnance na pfedepsaném tiskopise stravenky uplatnitelné i v jinych stravovacich
zatizenich. Jako nemoZnost stravovani lze posuzovat zejména nasledujici pfipady:
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a) pferuleni provozu rektordtni menzy v letnich mésicich (platnost a G¢innost
ustanoveni od 1. 8. 2009),

b) vy3si vzdalenost pracovi$té od fungujici univerzitni menzy — plati pro pracovisté
Na Hradé a Vodarni (platnost a uéinnost ustanoveni od 1. 1. 2010),

¢) absence rozvrhové pauzy na obéd vrozsahu minimalné 45 minut (platnost a
udinnost ustanoveni od 1. 8. 2009).

21, Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organiza¢ni pfedpoklady pro ucast zaméstnanch na studiu,
jeZ vede ke zvygeni kvalifikace.

22. Systém §koleni a vzdélivini zaméstnanci

Zaméstnavatel po pfedchozim projednani s odbory vytvofi do Sesti mésicii od uzavieni této
Kolektivni smlouvy navrh systému Skoleni a vzdélavani zaméstnanct, jehoZ souédsti budou
mj. podminky u¢asti jednotlivych zaméstnancl na Zkoleni a vzdélavani, zpisob vybéru
ucastnik a v souvislosti s timto vzdélavanim i okamzité a budouci kvalifikaéni poZadavky na
jednotlivé zaméstnance. Dojde-li pfi projedndvani tohoto systému ke shodé mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci ve smyslu § 287 ZP, stava se tento systém 8koleni a
vzdélavani zaméstnancii soudasti této Kolektivni smlouvy jako pfiloha &. 4.

23. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel bude moralné a organizaéng v rdmci mozZnosti podporovat i jiné formy daliho
vzd€lavani zaméstnancil.

VL ZAVERECNA USTANOVENTI

24. Zmény a dophiky Kolektivni smlouvy

Zmény a doplitky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro ob&é smluvni strany z této
Kolektivni smlouvy lze v pribéhu Géinnosti Kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni
piedpisy, z nichZ pfislu$né zavazky vychazeji. PH zméné obecng zdvaznych pravnich pfedpist
umoZiujicich sjednat zavazek, ktery v dobé wvzavirini Kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, lze jednat o zmé&né &i doplnéni Kolektivni smlouvy.

25. Kontrola plnéni Kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této Kolektivni smlouvy bude provadéna k 1. 3. a 15. 6. kalendafniho roku.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat o viech pfipadech, jeZ se jevi jako
nedodrZzovéni této Kolektivni smlouvy, a to do t¥{ dnil ode dne zjisténi. Zakonné prostiedky
pro fefeni kolektivniho sporu vzniklého p¥i pl&ni této Kolektivni smlouvy budou pouZity
v piipadg, Ze se spor nepodaii vyfesit do 30 dni od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni
strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat fe$eni individudlnich sport vzniklych pfi
plneni této Kolektivni smlouvy.

26. Seznameni s Kolektivni smlouvou

Odborova organizace a zaméstnavatel spolednd seznami zaméstnance s obsahem Kolektivni
smlouvy do patnacti dnt od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zpisobem:

- zvefejnénim na Gfedni desce FF UP,

- zvefejnénim na portdlu UP,

- informovéanim o uzavien{ smlouvy v Zurnalu UP,

- rozeslanim Kolektivni smiouvy viem zaméstnanctm FF UP .
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27. Zivéreéna ujednini

. Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a
ucinnosti dnem zvefejnéni na ufedni desce FF UP.

. Tato Kolektivni smlouva se uzavird na dobu neuréitou, pficem# mii%e byt na zaklads dohody
smluvnich stran prostfednictvim dodatki zm&ngna nebo nahrazena novou Kolektivni
smlouvou.

. Dojde-li k vypovédi této Kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran nebo k dohods
smluvnich stran o moznosti jeji zmény k uritému datu, jsou smluvni strany povinny zahdjit
jednanf o uzavfeni nové kolektivni smlouvy nejméné 60 dnii pied skondenim G&innosti této
Kolektivni smlouvy nebo pred datem, ke kierému si dohodly jeji zmenu.

- Kterdkoli ze smluvnich stran miiZe ptedloZit pisemny navrh na zménu této Kolektivni
smlouvy. Druhd strana je povinna se k ndvrhu vyjadtit nejpozdéji do 21 pracovnich dné, neni-
li dohodnut jiny termin, a vyjadfit se kt¥m navrhiim, které nepfijala. Veskeré zmény
Kolektivni smlouvy jsou moZné pouze formou pisemnych, potadové ¢islovanych dodatkd
podepsanych opravnénymi osobami ebou smluvnich stran.

. Tato Kolektivni smlouva se stivd podpisem obou smluvnich stran pro smluvni strany
ZAvaznou.

- Tato Kolektivni smlouva je sepsdna ve &tyfech vyhotovenich s povahou origindlu, z nich

zaméstnavatel obdrzi dvé vyhotoveni, ZO VOS FF UP dvé& vyhotoveni.

28. Prilohy Kolektivni smlouvy

Nedilnou souéésti této Kolektivni smlouvy jsou/budou tyto piilohy:
t. Rozpocet Socilniho fondu

2. Zasady ¢erpani Socidlniho fondu

3. Systém hodnoceni zaméstnanct

4. Systém §kolen{ a vzd&lavani zaméstnanci

[Olomouct dne 15. 7. 2009
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