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Tato pfirucka pro uzivatele ECTS poskytuje pokyny kimplementaci Evropského systému
prenosu a akumulace kreditd (ECTS). Obsahuje také seznam hlavnich dokumentd tykajicich se
ECTS. Méla by pomoci studentim aakademickym a administrativnim pracovnikim
ve vysokosSkolskych institucich i dalSim zainteresovanym stranam.

Pfirucka z roku 2009 je rozSifenim pfedchozi verze z roku 2005. Byla aktualizovana s ohledem
na vyvoj Bolonského procesu, rostouci vyznam celozivotniho uceni, vytyCeni ramcu kvalifikaci
a rostouci vyuzivani vysledkd uceni. Vznikla za pfispéni odbornikl ze sdruzeni zucastnénych
stran a poradcl pro ECTS a byla konzultovana se sdruzenimi zucastnénych stran, odborniky
z &lenskych statd a Ridici skupinou Bolofiského procesu (Bologna Follow-up Group). PFipravny
a konzultacni proces koordinovala Evropska komise, ktera rovnéz zodpovida za konecné znéni
prirucky.

ECTS1' je nastroj, ktery se vyuziva pfi pripravé, specifikaci a poskytovani programui
a udélovani vysokosSkolskych kvalifikaci. ECTS spole€né sramci kvalifikaci zaloZzenymi
na vysledcich zvySuje pruhlednost vzdélavacich programu a kvalifikaci a usnadniuje uznavani
kvalifikaci. Systém ECTS lIze pouZzit na vS§echny typy vzdélavacich program0, bez ohledu na to,
kde jsou poskytovany (ve vzdélavacich institucich, v ramci praxi), na vSechny typy studia
(prezencni, distanéni) a vSechny typy uceni (formalni, neformalni, informaini).

Prvni €ast pfirucky klade ECTS do SirSich souvislosti evropského prostoru vysokoSkolského
vzdélavani, ktery byl vytvofen Bolonskym procesem. Tato Cast se rovnéz vénuje uloze ECTS
v rdmci kvalifikaci evropského prostoru vysokodkolského vzdélavani® (dale pouze ,Bolorisky
ramec kvalifikaci®).

Druha ¢ast se zabyva hlavnimi charakteristikami ECTS. Obsahuje stru¢ny pfehled systému
ECTS ajeho hlavnich obecné uznavanych funkci. Treti ¢ast podrobné vysvétluje hlavni
charakteristky ECTS. Ctvrtd ¢&ast obsahuje rady, jak systém ECTS implementovat
ve vysokoskolskych institucich, pata Cast se pak zabyva tim, jak systém ECTS dopliuje
nastroje fizeni kvality vzdélavacich instituci.

Mg wiv s

literatury a slovni¢ek pojmu pouzitych v této prirucce.

! Systém ECTS vznikl v roce 1989 jako pilotni projekt v rdmci programu Erasmus s cilem usnadnit uznavani doby
studia absolvovaného studenty v zahranigi.

2 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005): A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area (Ramec kvalifikaci evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani); http://www.bologna-
bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218 QF EHEA.pdf
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ECTS je vysokosSkolsky kreditni systém pouzivany v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani, ktery zahrnuje v8echny zemé&® zapojené do Boloriského procesu®. ECTS je jednim
z Ghelnych kamen(l Bolofiského procesu.® Vétsina signatarskych zemi pfijala ECTS pro své
systémy vysokoskolského vzdélavani ve formé zakona.

Jednim z hlavnich cild Boloriského procesu je vypracovani systému krediti jako vhodného
prostredku podpory véestranné studentské mobility®. Systém ECTS pfispiva i k nékolika dal$im
Boloriskym cilim:

e Kredity ECTS jsou klisovym prvkem Bolorfiského ramce kvalifikaci’ ajsou kompatibilni
s Evropskym ramcem kvalifikaci pro celoZivotni uéeni (EQF)®. Podle Bolofiského ramce
kvalifikaci je pro prvni a druhy cyklus definovano rozpéti poctu kreditl (viz ¢ast 3.3). Kredity
ECTS se nasledné pouzivaji pfi vytvareni narodnich ramcua kvalifikaci pro vysokoSkolské
vzdélavani, které mohou obsahovat podrobnéjsi narodni upravu, pokud jde o kredity.

e ECTS pomaha vzdélavacim institucim pfi pInéni cile zabezpec€eni kvality (viz &ast5).
V nékterych zemich je ECTS podminkou akreditace vysokoskolskych vzdélavacich
programu nebo kvalifikaci.

e ECTS pouzivaji v rostouci mife i vzdélavaci instituce na jinych kontinentech; diky tomu hraje
systém ECTS dulezitou ulohu pfi rozSifovani Boloriského procesu v globéalni dimenzi.

*v nékterych zemich existuji vedle ECTS jesté také narodni nebo institucionalni systémy.

4Boloﬁsky proces ma vsoudasné dob& 46 signatafrskych zemi. Uplny seznam naleznete na adrese:
http://www.bologna2009benelux.org

> Webova stranka sekretariatu Bolofiského procesu spravovaného pro rok 2009 zemémi Beneluxu:

http://www.bologna2009benelux.org
® Tamtéz
" Dal3i informace viz: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEAMay2005. pdf

® Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/irec08_en.pdf
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ECTS je systém akumulace a pfenosu kreditd, ktery je zaméfen na studenta aje zaloZen
na transparentnosti vysledkl uc€eni a procesu uceni. Jeho cilem je usnadnit planovani,
poskytovani, hodnoceni, uznavani a ovéfovani kvalifikaci a jednotek studia arovnéz
studentskou mobilitu. ECTS se ve velké mife pouziva v oblasti formalniho vysokoskolského
vzdélavani a Ize ho pouZit i na jiné typy aktivit v oblasti celozivotniho uceni.

Kredity ECTS vychazeji z pracovni zatéZze nutné ktomu, aby student dosahl oCekavanych
vysledkl uceni. Vysledky uceni popisuji, co by mél student znat, cemu by mél rozumét a co by
mél byt schopen délat po uspésném dokonceni procesu uc€eni. Souvisi s deskriptory drovni
v narodnich a celoevropskych ramcich kvalifikaci.

Pracovni zatéz vyjadfuje dobu, kterou student bézné potfebuje k tomu, aby dokoncil vdechny
¢innosti souvisejici s u€enim (pfednasky, seminare, projekty, praktické staZze, samostudium
a zkousky), které jsou nutné pro dosazeni o¢ekavanych vysledkd uceni.

Za pracovni zatéz v rozsahu jednoho roku formalniho prezenéniho studia (akademicky rok)
a s nim spojené vysledky u€eni se udéluje 60 kreditl ECTS. Ve vétSiné pfipadl se pracovni
zatéz studenta pohybuje v rozmezi od 1 500 do 1 800 hodin za akademicky rok, takze jeden
kredit odpovida 25 az 30 hodinam préce.

Kredity jsou pridélovany kompletnim kvalifikacim nebo studijnim programum i jejich dil€im
vzdélavacim slozkam (jako jsou moduly, jednotlivé kurzy, disertaCni prace, pracovni staze
a prace v laboratofi). PocCet kreditli, které jsou kazdé slozce pfidéleny, je zalozen na jeji vaze,
tedy na pracovni zatézi nutné ktomu, aby studenti dosahli vysledk( uceni zformalniho
hlediska.

Kredity se studentim (v _prezenénim idistanénim studiu) pfiznavaji po dokoncéeni cinnosti
souvisejicich s u€enim, které jsou vyzadovany v ramci formalniho studijniho programu nebo
vramci jedné vzdélavaci sloZky, a po uspé&Sném hodnoceni dosaZenych vysledkd uceni.
Kredity mohou byt shromazdovany za u€elem ziskani kvalifikace, pokud tak rozhodne instituce
udélujici diplom. Pokud studenti dosahli vysledk u€eni v jinych vzdélavacich prostfedich nebo
v jinych &asovych ramcich (formalnich, neformalnich nebo informalnich), pfislusné kredity
mohou byt udéleny po uspéSném hodnoceni, ovéfeni nebo uznani téchto vysledkl uceni.

Kredity pfiznané v jednom programu mohou byt pfeneseny do jiného programu nabizeného
stejnou nebo jinou instituci. Tento pfenos lze provést pouze tehdy, pokud instituce udélujici
diplom uzna kredity a s nimi spojené vysledky uceni. Partnerské instituce by se mély pfedem
dohodnout na uznani obdobi studia v zahranici.

Pfenos a akumulaci krediti zjednodusuji kliCové dokumenty ECTS (katalog kurzu, formulaf
prihlasky pro studenta, studijni smlouva a vypis studijnich vysledk() arovnéz dodatek
k diplomu.







Céast Hlavni charakteristiky ECTS obsahuje struény popis Evropského systému pfenosu
a akumulace kreditll. Tato Cast poskytuje podrobnéjsi vysvétleni konceptd a funkci ECTS.
Ukazuje také, jak se tyto koncepty afunkce navzajem ovliviiuji a doplfuji, atak
zprostfedkovavaiji hlavni funkci systému ECTS: akumulaci a pfenos kreditli (viz ¢ast 4).

Z Casti Hlavni charakteristiky:
~SYystém je zamérfen na studenta.”

ECTS je systém zaméfeny na studenta, protoZze pomaha institucim pfesunout pfi pfipravé
a poskytovani programu duraz z tradiénich pfistupu orientovanych na ucitele na pfistupy, které
vyhovuji potfebam a oekavanim studentu. V tradi€nich pfistupech orientovanych na ucitele se
za hlavni prvky vzdélavacich programi povazovaly pozadavky oboru, znalosti a proces uceni
samotny. UCeni zaméfené na studenta klade pfi pfipravé a poskytovani studijnich plant daraz
na vyuku a poskytuje studentim vétsi volnost pfi vybéru obsahu, zplsobu, rychlosti a mista
vyuky.

Pfi takovémto pfistupu orientovaném na studenta vzdélavaci instituce usnadnuji a pomahaji
studujicim utvaret jejich vlastni vzdélavaci cesty a pomahaji jim budovat vlastni individualni
styly vyuky a zkuSenosti.

Tim, ze systém ECTS vyuziva pfi pfipravé a poskytovani studijnich plant vysledky uceni
a pracovni zatéz, pomaha postavit studenta do centra procesu uceni. Pfidélovani kreditu

na jednotlivé vzdélavaci sloZzky usnadiuje vytvareni flexibilnich vzdélavacich cest. ECTS navic
spole¢né s ramci kvalifikaci zaloZzenymi na vysledcich:

e vytvafi uzsi vazbu mezi vzdélavacimi programy a potfebami trhu prace tim, Ze vyuziva
vysledky uceni, a tak podporuje informované rozhodovani studentu

e ZlepSuje pristup aucast v celozivotnim wuceni tim, Ze zvySuje pruznost programu
a usnadriuje uznavani dfive dosazenych vysledku

e usnadriuje mobilitu v ramci vzdélavaci instituce nebo zemé, mezi institucemi, mezi zemémi
a mezi riznymi sektory a oblastmi vzdélavani (formalni, neformalni a informalni vzdélavani).

Z casti Hlavni charakteristiky:
~Vysledky uceni popisuji, co by mél student znat, ¢emu by mél rozumét a co by
mél byt schopen délat po uspesném absolvovani procesu uceni.”

Vysledky uceni jsou objektivni popisy toho, co by méli znat studenti, ktefi ziskali urcitou
kvalifikaci, absolvovali ur€ity program nebo jeho dil¢i vzdélavaci slozku, ¢emu by méli rozumét
a co by méli byt schopni délat. Kladou duraz na vazbu mezi vyukou, u€enim a hodnocenim.
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Vysledky uceni obvykle pouZzivaji aktivni slovesa vyjadfujici znalosti, porozuméni, uplatnéni,
analyzu, syntézu a hodnoceni atd.®

Diky pouzivani vysledkd uceni se snaze formuluji cile vzdélavacich programu a jsou jasnéjsi
a srozumitelné&jsi pro studenty, zaméstnavatele i dalSi zaCastnéné strany. Vysledky uceni navic
usnadniuji srovnavani kvalifikaci a uznavani vysledka.

V ECTS se ze zformulovanych vysledkd uceni vychazi pfi odhadu pracovni zatéze a nasledném
pridéleni kreditd. Kdyz pracovnici, ktefi zodpovidaji za pfipravu vzdélavacich programd,
stanovuji kvalifikaéni profil a oCekavané vysledky daného programu a jeho dil€ich vzdélavacich
slozek, kredity ECTS jim pomahaji udrzet si realisticky pohled na potfebnou pracovni zatéz
a moudre zvolit strategii uCeni, vyuky a hodnoceni. ZucCastnéné strany, jako jsou studenti
a zaméstnanci, mohou poskytnout cenné vstupni udaje pro formulaci vysledk( uceni.

Studentovi se pridéluji kredity az na zakladé ovéfeni, Ze skutecné dosahl pozadovanych
vysledkd uceni. Proto by formulované vysledky uceni pro jednotlivé vzdélavaci slozky programu
méla zaroven doprovazet jasna a vhodna hodnotici kritéria pro pfiznavani kredita, ktera umozni
posoudit, zda si student osvojil poZzadované znalosti, védomosti a dovednosti.

Lze pouZit dva pfistupy: vysledky u€eni mohou byt formulovany bud jako prahové pozadavky
(minimalni poZzadavky na absolvovani zkousky) nebo jako referen¢ni body popisujici obvyklé
vysledky (oekavanou uroven vysledkd uspéSnych studentll). V obou pfipadech musi byt
z formulace vysledkl uceni jasné patrné, ktery pfistup byl pouzit.

Pristupy zaloZzené navysledcich uc€eni dale umozhuji posuzovat znalosti, dovednosti
a kompetence ziskané v jinych prostfedich nez v ramci formalniho vysokoskolského vzdélavani
(neformalni nebo informalni u€eni), pfidélovat za né kredity a tak je uznavat pro ucely udéleni
kvalifikace (viz Cast 4.5).

V Evropé se fada pojmu tykajicich se ,vystupl z uceni“ a,kompetenci“ pouziva s raznymi
vyznamovymi nadechy a v ponékud odliSnych kontextech. Ve vSech pfipadech vSak tyto pojmy
oznaduji to, co student bude znéat, Eemu bude rozumét a co bude schopen délat po absolvovani
vzdélavaci aktivity. Casté vyuzivani t&chto koncepci je projevem posunu smérem K pfistupu,
ktery klade do centra vysokoSkolského vzdélavani studenta. Tento posun je z&kladnim
kamenem Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, Boloriského procesu a ECTS.

1. Vramci kvalifikaci pro EHEA (Bolorisky ramec) jsou vystupy z uc€eni (v€etné kompetenci)
chapany jako celkové vysledky uceni. Ramec vychazi z ,dublinskych deskriptor(®, které byly
vypracovany iniciativou JQI (Joint Quality Initiative). Tyto deskriptory pfedstavuji obecné popisy
obvyklych o¢ekavani nebo urovni kompetence a schopnosti, které by mél mit student na konci
prislusného Boloriského cyklu. Pojem kompetence se v tomto pfipadé pouziva v Sirokém slova
smyslu a poskytuje prostor pro stupfiovani schopnosti a dovednosti. (http://www.bologna-
bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218 QF_EHEA.pdf)

2. Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uéeni naproti tomu rozliSuje mezi znalostmi,
dovednostmi a kompetencemi. Pouziva tuto definici: ,kompetencemi se rozumi prokazatelna
schopnost pouZivat znalosti, dovednosti a osobni, sociélni nebo metodické schopnosti pfi praci

o Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005): A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area (Ramec kvalifikaci evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani), s. 38.
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF_EHEA.pdf
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a studiu a v profesnim nebo osobnim rozvoji. V Evropském ramci kvalifikaci jsou kompetence
popsany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti.“ V tomto pfipadé je pojem kompetence
chapan vuzSim slova smyslu, jako schopnost pfevadét znalosti do praxe.
(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08_en.pdf)

3. Projekt Tuning (sladovani vzdélavacich struktur v Evropé€) jednoznacné rozliSuje mezi

vysledky vzdélavani a kompetencemi ve snaze rozliSit ulohy nejdilezitéjSich aktéra
ve vzdélavacim procesu: akademickych pracovniki a studentl. Pro Tuning predstavuji
kompetence dynamickou kombinaci znalosti, porozuméni, dovednosti, schopnosti a pfistupU
a rozliSuje se mezi kompetencemi tématickymi a obecnymi. Rozvoj kompetenci je pfedmétem
vzdélavaciho procesu a vzdélavacich programu. Vysledky vzdélavani podle Tuningu vyjadfuji
uroven kompetenci dosazenou studentem. Vysledky vzdélavani formuluji akademicti
pracovnici, nejlépe za podpory internich a externich zucastnénych stran.
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu nebo http://www.rug.nl/let/tuningeu)

Z Casti Hlavni charakteristiky:

~Vystupy z uceni souvisi s deskriptory arovni v narodnich a celoevropskych
ramcich kvalifikaci.”

Evropské a narodni ramce kvalifikaci jsou zaloZzeny na dohodnutych deskriptorech udrovni
a k ttmto urovnim jsou vztazeny vystupy z uceni a kredity. Bolonsky ramec ma dohodnuté
deskriptory cykl s vystupy z u€eni a rozpétimi poctu kreditl. Deskriptory Boloriskych cyklu se
oznaduji jako ,Dublinské deskriptory“*°.

.Dublinské deskriptory pfedstavuji obecné popisy obvyklych ocekavanych
vysledk(i a dovednosti spojenych s kvalifikacemi souvisejicimi s ukonéenim
kazdého Boloriského cyklu. Nejsou normativni; nepfedstavuji prahové ani
minimalni poZadavky a nejsou vycerpavajici; Ize je doplnit nebo nahradit
podobnymi nebo srovnatelnymi charakteristikami. Cilem deskriptort je vymezit
charakter celé kvalifikace.“™

(Dalsi informace o dublinskych deskriptorech viz seznam literatury.)
Prvnim dvéma Boloriskym cykltim odpovidaji tato rozpéti poétu kredittl ECTS:?
e Kvalifikace v ramci prvniho cyklu zahrnuji zpravidla 180-240 kreditd ECTS.

e Kvalifikace vramci druhého cyklu zahrnuji zpravidla 90-120 kreditt ECTS, pficemz
minimalné 60 kreditd musi byt ziskano na Grovni druhého cyklu.

19 Tamtéz, s. 65.

1 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005): A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area (Ramec kvalifikaci evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani), s.65
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF_ EHEA.pdf

'2 Odbornici se neshoduji na tom, zda je vhodné pouzivat pro tfeti cyklus kredity, ale technicky je mozné pitadit
kredity k jakémukoli cyklu.
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Tato rozpéti kreditd vychazeji v systému ECTS jsou nastavena podle pravidla, Ze 60 kredit(
ECTS odpovida pracovni zatézi bézného akademického roku v programu formalniho
vzdélavani'®. Toto pravidlo plati pro véechny vysokoskolské kvalifikace bez ohledu na jejich
aroven.

Narodni ramce kvalifikaci mohou délit tfi Bolonské cykly na vice arovni (nebo kvalifikacnich
mezistupnu) (napf. do prvniho cyklu zafadit kratky dil¢i cyklus). Tyto udrovné umozriuji
vzdélavacim institucim strukturovat konkrétni kvalifikace a mit prostfednictvim kvalifikaci
kontrolu nad postupem vzdélavaciho procesu.

Kredity se vzdy popisuji pro konkrétni Grovné, nanichZz jsou pfiznavany, ato na zakladé
vysledkd uc€eni daného programu nebo jeho dil¢i vzdélavaci slozky. Na cesté k ziskani
kvalifikace se zapog&itavaji pouze kredity pfiznané na odpovidajici urovni. Uroven je stanovena
v néarodnich pravidlech nebo pravidlech vzdélavaci instituce (viz téz ¢ast 4.3).

Z Casti Hlavni charakteristiky:

.Pracovni zatéz vyjadiuje dobu, kterou student bézné potrebuje k tomu, aby
dokoncil vsechny c¢innosti souvisegjici s u¢enim (pfednasky, seminare, projekty,
prakticka prace, samostudium a zkousky), které jsou nutné pro dosazeni
oCekavanych vystupu z uceni.”

Nez se pfistoupi k odhadu pracovni zatéze spojené s programem nebo jeho dil¢i vzdélavaci
slozkou, mély by se stanovit vystupy z uceni. Tyto vystupy z u€eni jsou zakladem pro vybér
vhodnych vzdélavacich aktivit a pro spravny odhad pracovni zatéZze potfebné k jejich
absolvovani.

Odhad pracovni zatéze nesmi vychazet pouze z poctu hodin pfimé vyuky (tj. hodin, které
studenti stravi aktivitami vedenymi pedagogy). Zapocitavaji se do n&j vSechny vzdélavaci
¢innosti potfebné pro dosazeni oCekavanych vystupl z uceni, v€etné Casu straveného
samostatnou praci, povinnymi praxemi, pfipravou na zkousky a dobou potfebnou na slozeni
zkous$ek. Jinymi slovy, seminar a pfednaska mohou vyzadovat stejny pocCet hodin pfimé vyuky,
ale mohou znamenat naprosto odliSnou pracovni zatéz v disledku jiného mnozstvi ¢asu, ktery
studenti stravi samostatnou pfipravou.

Odhad pracovni zatéze by mél byt pravidelné upravovan na zakladé sledovani a zpétné vazby
studentu.

3 Ve vétsing pripadu se celkova pracovni zatéZ studenta za akademicky rok pohybuje v rozmezi od 1 500 do
1 800 hodin, takze jeden kredit odpovida 25 az 30 hodinam prace (viz téz pfiloha 5).
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V této ¢asti naleznou vysokoskolské instituce nékolik pokynu a pfikladd, jak je mozné realizovat
hlavni kroky implementace ECTS. Cilem je ukazat, jak mize ECTS nejlépe pfinést studentiim
maximalni pfidanou hodnotu.

Z casti Hlavni charakteristiky:

.Kredity jsou pfidélovany kompletnim kvalifikacim nebo studijnim programim
| jejich diléim vzdélavacim sloZzkam (jako jsou moduly, jednotlivé kurzy, disertacni
prace, pracovni staze a prace Vv laboratori)."

Pridélovani kreditu je proces, kdy se kvalifikacim/programim nebo jejich diléim vzdélavacim
slozkam pfifazuje konkrétni pocet kreditl. Kredity ECTS se pfidéluji na zakladé obvyklé
pracovni zatéze potifebné pro dosazeni oCekavanych vystupl z uceni.

Polet kreditd pfidélenych celé kvalifikaci nebo programu zavisi na narodnich nebo
institucionalnich pFedpisech a natom, do jakého Bolofiského cyklu dana vzdélavaci aktivita
spada (viz ¢ast 3.3).

Vzhledem k pravidlu systému ECTS, Ze celkové zatézi za akademicky rok odpovida 60 kredit(,
se obvykle pfidéluje 30 kreditd ECTS na semestr a 20 kreditd ECTS na trimestr. Na kvalifikace,
které maiji formalni programy trvajici tfi celé akademické roky, se pfidéluje 180 kreditl ECTS.

Kazdy akademicky rok, semestr nebo trimestr se rozdéli na vzdélavaci slozky. Vzdélavaci
sloZzkou se rozumi samostatnd a formalné vymezena zkuSenost (napfiklad pfedmét, modul,
seminaf nebo praxe). Pro kazdou slozku by mél byt stanoven logicky a srozumitelny soubor
vysledkd uceni, vhodna hodnotici kritéria, pracovni zatéz a pocet kreditd ECTS.

Pridélovani kreditll jednotlivym vzdélavacim slozkam se provadi vramci pfipravy studijnich
pland s ohledem na narodni ramce kvalifikaci, deskriptory urovni a deskriptory kvalifikaci.
Obecné je provadeéji vysokoskolské instituce a akademicti pracovnici, ale v nékterych pfipadech
0 ném mohou rozhodovat externi subjekty.

Pred pfidélenim kreditd jednotlivym slozkam by méla panovat shoda ohledné ,profilu“ daného
studijniho programu a souvisejicich vystupu z u€eni. Profilem se rozumi popis programu, pokud
jde ojeho hlavni charakteristiky a konkrétni cile. Profil je vhodné definovat po konzultaci
s pfislusnymi stranami'®.

Na zakladé profilu kvalifikace pfipravi akademicti pracovnici studijni plany, vymezi vystupy z
uceni a pfidéli jednotlivym slozkam programu kredity. PFidéleni kreditl jednotlivym vzdélavacim
slozkam se v kontextu formalniho vzdélavani provadi na zakladé jejich podilu na pracovni
zatézi nutné pro dosazeni oekavanych vystupu z uceni.

* Odbornici na danou oblast, socialni partnefi, zastupci trhu prace, zastupci studentt atd. Pfiklady viz projekt
Tuning: http://unideusto.org/tuning/ nebo http://www.rug.nl/let/tuningeu
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K pFidélovani kreditll Ize pfistoupit nékolika zpUusoby a zalezi na vysokoSkolské instituci, kterou
metodu si zvoli. V dalSim textu jsou pfiblizeny dva pfistupy:

1) Akademicti pracovnici definuji vystupy z uc€eni pro kazdou slozku programu, popiSi
vzdélavaci Cinnosti a odhadnou obvyklou pracovni zatéz, kterou bude absolvovani téchto
aktivit pfedstavovat pro studenty. Navrhy se shromazdi, zanalyzuji a syntetizuji a odhadnuta
pracovni zatéz se vyjadfi v kreditech.

PFi tomto pfistupu se na procesu pfidélovani kreditld podileji vSichni akademicti pracovnici.
Mohou predlozit své navrhy, pokud jde o vystupy z uceni, a odhadnout pracovni zatéz
potfebnou na jejich dosazeni. Prostfednictvim diskuze avymezeni priorit mohou dojit
ke koneénému rozhodnuti na zakladé dostupného poctu kreditd (60 na kazdy rok). Tento
postup muze vést ktomu, Ze se kazdé ze vzdélavacich slozek pfidéli jiny pocet kreditl
(napf. 3, 5, 8).

Tato varianta poskytuje institucim maximalni volnost pfi koncipovani kazdé vzdélavaci
slozky s ohledem na vysledky uc€eni a souvisejici pracovni zatéz. Na druhou stranu
vzdélavaci slozky raznych velikosti mohou byt problematické, pokud se realizuji
viceoborové, spole€¢né nebo mobilitni programy.

2) Alternativné se mlze vysokoskolska instituce nebo fakulta na samém pocatku rozhodnout,
Ze standardizuje velikost vzdélavacich slozek a pfifadi kazdé z nich stejnou kreditni hodnotu
(napf. 5) nebo jeji nasobky (napf. 5, 10, 15), ¢imz pfedem definuje pocCet kreditl, které
budou na kazdou slozku pfidéleny. V tomto pfipadé se jednotlivé slozky Casto oznacuji jako
moduly.

Vramci této preddefinované struktury nadefinuji akademi¢ti pracovnici vhodné
a realizovatelné vystupy z u€eni a popisi vzdélavaci aktivity na zakladé standardni velikosti
vzdélavacich slozek. Odhadovana pracovni zatéz musi odpovidat poctu kreditl pfidélenému
na danou slozku.

wviv s

mezi programy. Nadruhé strané je vymezeni vystupl z uceni pro vzdélavaci slozku
omezeno pfedem danym poctem kreditll, ktery pfedem definuje pracovni zatéz pro kazdou
slozku.

Doporucuje se, aby v kazdém pripadé vzdélavaci slozky nebyly pfili§ malé a pfedeSlo se tak
roztfisténi vzdélavaciho programu. Zaroven se doporucCuje, aby nebyly pfilis velké, protoze to
by mohlo branit viceoborovému studiu a omezovat vybér, ktery je v ramci studijnich program
dostupny. PriliS velké vzdélavaci slozky jsou problematické pro mobilni studenty na vSech
arovnich — institucionalni, narodni i mezinarodni.

At uz se instituce rozhodne pro kteroukoli metodu pfidélovani kreditl, hlavnim kritériem
urCujicim pocet kreditl je odhadovana pracovni zatéz potfebna pro dosazeni oCekavanych
vystupl z uceni. Jako zaklad pro pridélovani krediti nelze uvazovat pouze pocet hodin pfimé
vyuky, protoze ty jsou pouze jednou &asti pracovni zatéze studentd. Radné pridélovani kreditt
by mélo byt pro vysokosSkolské instituce souc€asti systému zabezpeceni kvality.

Pfi odhadu pracovni zatéze studentl musi instituce brat v ivahu celkovy €as, ktery studenti
potfebuji pro dosazeni poZzadovanych vystupu z u€eni. Vzdélavaci aktivity mohou byt v riznych
zemich, institucich a oborech riizné, ale obvykle bude odhadovana pracovni zatéz souctem
téchto faktoru:

e pocet hodin pfimé vyuky vramci dané vzdélavaci slozky (pocCet hodin za tyden x pocet
tydnu)
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e (Cas straveny samostatnou nebo skupinovou praci potfebnou pro uspésné absolvovani dané
vzdélavaci slozky (napf. pfipravou na prednasky, seminafe nebo laboratorni cviCeni
a dokonéenim poznamek po jejich skonceni; shromazdénim a vybérem vhodnych materialu;
potfebnym opakovanim, studiem material(; vypracovanim praci/projektu/disertace; praxi,
napf. v laboratofi)

e (Cas potfebny na pfipravu na zkousku a jeji absolvovani
e Cas potfebny na povinnou(€) praxi(e) (viz ¢ast 4.1.3).

Mezi dalSi Ccinitele, které je vhodné vzit v uvahu pfi odhadu pracovni zatéze studentl
v souvislosti s jednotlivymi aktivitami, se Fadi napfiklad tyto: vstupni Groveri’® studentd, pro néz
je program (nebo jeho dil¢i vzdélavaci slozky) urCen; pfistup k vyuce a u€eni a prostiredi vyuky
(napf. seminafe s malymi skupinami studentl nebo pfednasky s velkym poctem studentl) a typ
dostupného vybaveni (napf. jazykova laboratof, multimedialni mistnost).

Vzhledem k tomu, Ze pracovni zatéz je odhadem primérné doby, kterou studenti potrebuiji
na dosazeni oCekavanych vysledkl u€eni, skute€na doba stravena v této souvislosti konkrétnim
studentem muze byt odliSna. Studenti jsou rlzni: néktefi postupuiji rychleji, jini pomaleji.

Je-li pro absolvovani programu (nebo jeho dil€i vzdélavaci sloZzky) vyZzadovana pracovni staz
nebo praxe, jsou tyto soucasti vysledkld uceni a pracovni zatéze studentu a je za né zapotfebi
pridéelit kredity. V takovém pripadé by mél byt pocet krediti pfidélenych na pracovni staz
zapodcten do celkového poctu kreditd pro dany akademicky rok.

Pokud jde o vyuzivani vystupl z uceni a kreditll za pracovni stdze, povaZuji se za spravnou
praxi tyto principy:

e Ve studijni smlouvé napracovni stdZz (kterou spolu uzaviraji instituce, student
a zaméstnavatel) by mély byt specifikovany vystupy z u€eni, jichZ se ma dosahnout;

e Ke stazim by meély byt stanoveny jasné postupy, jak budou posuzovany vystupy z uceni
a pfiznavany kredity;

e Mély by byt jasné dudlohy vysokoskolskych instituci, studentd a zaméstnavatell
pfi formulovani i hodnoceni téchto vysledka ucent;

e Pedagogicti pracovnici ve vysokoskolskych institucich mohou potfebovat Skoleni v otadzce
dohledu nad stazemi a jejich Fizeni;

15 ,Vstupni drovni“ se rozumi udroven vysledkd uceni, o niz se predpoklada, Ze ji studujici dosahli pred

nastoupenim do programu.

10 Tuning Dissemination Conference: Student Workload and Learning Outcomes: Key Components for

(Re)designing Degree Programmes, Key Questions, Debates and Conclusions of Workshops (Konference
k projektu Tuning: Pracovni zatéZ studentd a vysledky uceni: Hlavni Cinitele vstupujici do koncepce (zmény
koncepce) akademickych programd, nejddlezitéjsi  otazky, diskuse a zavéry  seminaru),
(21.—22. dubna 2008, Brusel, Belgie). Viz:
www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&task=docclick&ltemid=59&bid=92&limitstart=

0&limit=5
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e Pracovni stadZze, které jsou pro dany program relevantni, by meély byt zapracovany
do studijnich planu.

Stejné jako u jakékoli jiné vzdélavaci slozky by meéli akademicti pracovnici pfi pfipravé
studijniho planu stanovit vystupy z uceni, jichz se ma pracovni stazi dosahnout. Tyto vystupy z
uceni by mély doprovazet vhodné metody a kritéria hodnoceni. Je dulezité, aby metody
hodnoceni byly sluditelné s charakterem pracovni staze (napf. pozorovani a hodnoceni
Skolitelem nebo vypracovani zpravy studentem).

Stejné jako u jakékoli jiné vzdélavaci slozky se kredity za pracovni staze pfiznavaji teprve
po dosazeni a zhodnoceni vystupu z uceni.

Je-li pracovni staz soucasti organizované mobility (napf. staz Erasmus), mél by byt ve studijni
smlouvé (nebo pracovnim planu staze, viz seznam hlavnich dokument( v ¢asti 6) stanoven
pocet kreditll, ktery bude studentovi pfiznan, pokud dosahne ofekavanych vystupu z uceni.

| kdyZz stdZe probihajici béhem formalniho vzdélavaciho procesu nejsou povinné, je stejné
Zadouci stanovit ve studijni smlouvé vystupy z uc€eni a pracovni zatéz s nimi spojenou.
Vysledky uceni, jichz student dosahne prostfednictvim nepovinnych pracovnich stazi, by se
navic také mély dokumentovat napfiklad ve vypisu studijnich vysledkd, v dodatku k diplomu (viz
seznam hlavnich dokumentt v ¢asti 6) nebo v dokumentu Europass — mobilita. Mize za né byt
také pfiznan odpovidajici pocet kredita ECTS, které se v tomto pfipadé zapocitavaji nad rdmec
standardnich 60 kreditll ECTS za akademicky rok.

Kredity pfidélené novému programu nebo vzdélavaci slozce by mély byt zkontrolovany podle
narodnich a/nebo institucionélnich pravidel. V prubé&hu poskytovani programu by mély byt
pridélené kredity pravidelné sledovany a mélo by se ovéfovat, zda je odhad pracovni zatéze
realisticky. Tato kontrola a sledovani by mély byt stejné jako dalSi stranky kreditniho systému
soucasti internich postupul zabezpecovani kvality ve vzdélavaci instituci.

Sledovani Ize provadét riznymi zplisoby. Bez ohledu na to, jaka se pouzije metoda, by méla byt
podstatnou soucasti kontroly a korekce pfidélenych krediti zpétna vazba od student
a pedagogickych pracovnikd. V ramci sledovani pfidélenych kreditl se sleduji také Udaje
o dobach potfebnych pro absolvovani programu a vysledcich hodnoceni programl a jejich
vzdélavacich slozek.

Je dulezité seznamit studenty a pracovniky s ucelem tohoto sledovani a zplsobem jeho
provadéni, aby byla zajisténa kvalitni zpétna vazba.

Pokud se odhali nesoulad mezi ofekavanou pracovni zatézi a dobou, kterou vétSina studentu
potfebovala k dosazeni oCekavanych vysledktd uceni, je nezbytné provést Upravu odhadu
pracovni zatéze, vysledkl uceni nebo metod uceni a vyuky. Tato Uprava by se neméla provadét
v pribéhu akademického roku, ale méla by se uplatnit v dalSich letech.

Studentim se kredity ECTS pfiznavaji teprve poté, co pfislusné hodnoceni prokaze, ze student
dosahl vystupl z u€eni pozadovanych pro danou vzdélavaci slozku programu nebo kvalifikaci.
Kredity pfiznavaji opravnéné instituce. Pokud bylo pozadovanych vystupl z u€eni dosazeno
v ramci neformalniho nebo informalniho vzdélavani, pfizna se po pfislusném hodnoceni stejny
pocet kreditu, jaky se pfiznava v programu v ramci formalniho vzdélavani. Pro uc¢ely hodnoceni
neformalniho nebo informalniho vzdélavani mohou vysokosSkolské instituce zavést jiné formy
hodnoceni, nez které pouzivaji pro studenty zapsané do formalniho programu (viz ¢ast 4.5).
V kazdém pfipadé musi byt metody hodnoceni zvefejnény.
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Pfiznani kreditd je stvrzenim toho, Ze student vyhovél poZzadavkim dané vzdélavaci slozky.
Studentim se pfiznava stejny pocet kreditl, jaky byl pfidélen dané vzdélavaci slozce.
Studentam, ktefi uspéji, se pfiznava vzdy plny pocet kreditll, poCet se neupravuje podle vykonu
studenta. Kredity ECTS nevyjadfuji, jak dobfe student vyhoveél pozadavkim na pfiznani kredita.
Kvalitu vykonu studenta vyjadfuji znamky dle hodnoticiho systému instituce nebo narodniho
hodnoticiho systému.

Nékteré narodni nebo institucionalni predpisy obsahuji ustanoveni o promijeni nebo uznavani
zkougek’. V takovych ptipadech by mél byt cely postup transparentni.

Studentim muze byt za akademicky rok pfiznano vice nebo méné kreditll ECTS nez 60, pokud
uspésné absolvuji vice nebo méné vzdélavacich slozek, nez je naplanovano ve studijnim planu.

Z Casti Hlavni charakteristiky:

.Kredity mohou byt shromazZdovany za ucelem ziskani kvalifikace, pokud tak
rozhodne instituce udélujici diplom.*

Bolorisky rdmec kvalifikaci definuje na evropské arovni rozpéti poctu kreditd, které student musi
nashromazdit, aby ziskal kvalifikaci odpovidajici prvnimu adruhému cyklu (viz ¢ast 3.3).
Rozpéti kredita pro kvalifikace stanovena v ramci narodnich ramcua kvalifikaci jsou sluditelna
s bolofiskymi rozpétimi, i kdyZz narodni ramce kvalifikaci mohou byt normativnéjsi a podrobné;si.

Na narodni nebo institucionalni Urovni jsou stanovena pravidla postupu nebo programoveé
pozadavky, jez umoznuji studentlim postupovat vramci daného cyklu smérem k ziskani
zvolené kvalifikace. Tato pravidla stanovi, kolik kreditl, za jaké vysledky uceni, na jaké Urovni
Ize nashromazdit a jak. Pravidla postupu mohou byt vyjadfena pocétem kreditd nebo kreditnim
rozpétim vyZzadovanym v rliznych fazich studijniho programu (napf. minimalni pocet kreditu,
které studujici potfebuje ziskat, aby postoupil z jednoho ro¢niku/semestru do dalSiho). Maze jit
rovnéz o podrobnd pravidla, jaké vzdélavaci slozky musi a/nebo mohou byt absolvovany v jaké
fazi studia a na jaké urovni (napf. povinné predméty, volitelné predméty a vstupni pozadavky).
Pravidla mohou byt rovnéz formulovana jako kombinace obou uvedenych pfistupu.

Pravidla postupu se tykaji také pocltu kreditu, které je tfeba ziskat na jednotlivych Grovnich
v ramci narodniho ramce kvalifikaci. Nékteré ramce kvalifikaci jsou také kreditnimi ramci, to
znamena, zZe definuji poc€et kreditd na urcity typ kvalifikace (napf. magistersky). Takové kreditni
ramce stanovi pocet kreditl, které maji byt pfiznany po dosazeni pozadovanych vysledk
uceni. Pravidla postupu udavaji, jak studenti postupné pokracuji na cesté k dosazeni tohoto
poctu kreditd.

Ziskané kredity se zaznamenavaji do oficialniho vypisu studijnich vysledkl, aby studenti méli
doklad o vysledcich, kterych dosahli v jednotlivych fazich své cesty za vzdélanim.

Z casti Hlavni charakteristiky:

" Prominuti je pojem, ktery se pouziva, kdyZ zkouskova komise promine studentovi opakovani zkousky z uréité
vzdélavaci slozky, u které propadl (nebo ¢aste¢né propadl), pokud ostatni souvisejici vzdélavaci slozky absolvoval
s dostate¢né dobrymi znamkami.
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.Kredity pfiznané v jednom programu mohou byt pfeneseny do jiného programu
nabizeného stejnou nebo jinou instituci. Tento pfenos lze provést pouze tehdy,
pokud instituce udélujici diplom uzna kredity a s nimi spojené vystupy z uceni.
Partnerské instituce by se mély pfedem dohodnout na uznani obdobi studia
v zahranici."

Pro uspésné preneseni kreditl je tfeba, aby pfisluSna vzdélavaci instituce tyto kredity uznala.
Uznéani kreditl je proces, jehoz prostfednictvim instituce stvrdi, Ze vystupy z uceni dosazené
a ohodnocené v jiné instituci splfuji urcité pozadavky jednoho z program(, které instituce
nabizi. Vzhledem k rozmanitosti programud a vysokoskolskych instituci je nepravdépodobné, ze
by kredity a vystupy z uceni jedné vzdélavaci slozky v riznych programech byly totozné. Proto
se doporuCuje pfistupovat k uznavani kreditd ziskanych v jiném prostfedi pruzné. Je tfeba
usilovat spiSe o ,spravedlivé uznavani“ nez pozadovat dokonalou rovnocennost. ,Spravedlivé
uznavani“ by se mélo provadét spiSe na zakladé vystupl z u€eni — tj. toho, co student zna a je
schopen délat — nez na zakladé formalnich postupu, které vedly k ziskani predmétné kvalifikace
nebo absolvovani vzdélavaci slozky'®. Proces uznavani by mél byt priihledny.

V doporudeni ke kritérifm a postupdm pro posuzovani zahraniénich kvalifikaci*® pfijatém
vyborem lisabonské umluvy o uznavani kvalifikaci se uvadi:

ZahraniCi kvalifikace by se mély uznavat, pokud nelze prokazat existenci podstatného rozdilu
mezi kvalifikaci, o jejiz uznani se 2ada, a prislusnou kvalifikaci statu, v némz se o uznani zada.
Ve shodé s touto zasadou by se mélo provést posouzeni s cilem stanovit:

a) zda jsou rozdily ve vysledcich u¢eni mezi zahraniéni kvalifikaci a prislusnou kvalifikaci zemé,
Vv niz se Za&da o uznani, natolik podstatné, aby znemoZzriovaly uznani zahranic¢i kvalifikace
poZzadované Zadatelem.

Uznéni spociva v tom, Ze pocet kreditd ziskany za odpovidajici vystupy z u€eni, kterych student
dosahl na odpovidajici Urovni v jiném prostfedi, nahradi pocet kredita, ktery pfiznava
za dosazeni téchto vystupl z uceni udélujici instituce. V praxi to vypada tak, Zze napfiklad
vzdélavaci slozka, ktera je v jedné instituci ohodnocena &tyfmi kredity ECTS, mlze byt uznana
za vzdélavaci slozku, kterd je vjiné instituci ohodnocena péti kredity ECTS, pokud jsou
vysledky u€eni rovnocenné. Studentovi se poté pfizna pét kredita ECTS.

Rozhodovani o uznavani a prenosu kreditl provadi udélujici instituce na zakladé spolehlivych
informaci o dosazenych vysledcich uceni a prostfednictvim jejich posouzeni a ovéfeni. Instituce
by mély své zasady pro uznavani zverejnit a zpfistupnit.

V systému ECTS usnadriuji uznavani kreditd pro u€ely jejich akumulace a pfenosu klicové
dokumenty, mezi néz se fadi napfiklad katalog kurzd, studijni smlouva a vypis studijnich
vysledku (viz ¢ast 6).

¥ Adam, S. (2004): Final report and Recommendations of the Conference: Improving the recognition systems of
degrees and study credit points in the European Higher Education Area (Zavéreéna zprava a doporuceni
z konference: ZlepSovani systému uznavani titulG a studijnich kreditd v evropském prostoru vysokoSkolského
vzdélavani). http://lwww.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf

19 Cely text dokumentu viz: Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of Foreign

Qualifications as adopted by the Lisbon Recognition Convention Committee at its second meeting, (Doporuceni
ke kritériim a postupl pro posuzovani zahranicnich kvalifikaci pfijaté vyborem lisabonské Umluvy o uznavani
kvalifikaci na jeho druhém zasedani), Riga, 6. Cervna 2001.
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/Recognition/Criteria%20and%20procedures_EN.asp#TopOfPage
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V pfipadé sjednaného studijniho pobytu by mély zucastnéné strany — domovska instituce,
hostitelska instituce a student — pfed zahajenim studijniho pobytu podepsat studijni smlouvu
(viz ¢ast 6.3.1). V takovych pfipadech probiha uznani kreditd domovskou instituci automaticky,
pokud byly splnény podminky stanovené ve studijni smlouvé.

Ve studijni smlouvé by mély byt uvedeny vSechny vzdélavaci slozky, které maji byt absolvovany
v zahranic€i. Pokud student ziska kredity za vzdélavaci slozky, které nejsou uvedeny ve studijni
smlouvé, zalezi na domovskeé instituci, jestli mu je uzna. V pfipadé zmén studijniho programu
dohodnutych se studentem je mozné zménit studijni smlouvu, ale novou verzi musi opét
ve stanoveném terminu podepsat vSechny tfi zuCastnéné strany.

Uznavani kreditl v ramci spole¢nych programu je zakotveno v podminkdch daného programu.
V pfipadé spole¢nych program( nemusi byt zapotfebi uzavirat studijni smlouvy, protoze kredity
ziskané v partnerské instituci se uznavaji automaticky, jsou-li splnéna pravidla a podminky
spole¢ného programu.

DalSi pokyny k organizaci dob studia v zahrani€i vramci dvojstrannych smluv naleznete
v priloze 2 této pfirucky.

Z casti Hlavni charakteristiky:

ECTS se ve velké mife pouZiva v oblasti formalniho vysokoSkolského vzdélavani
a lze ho pouZit i na jiné typy aktivit v oblasti celozZivotniho ué¢eni. Pokud studenti
doséahli vystupt z uceni v jinych vzdélavacich prostfedich nebo v jinych ¢asovych
ramcich (formalnich, neformalnich nebo informalnich), prislusné kredity mohou
byt udéleny po uspésném hodnoceni, ovéfeni nebo uznani téchto vystupl z
uceni.”

Spojenim ECTS s celozivotnim ucenim se zvySuje prihlednost vzdélavacich programu
a vysledkd uc€eni, ato nejenom pokud jde o hlavni stupné vysokoskolského vzdélavani
(bakalafrsky, magistersky, doktorsky), ale i pokud jde o vSechny typy vzdélavacich c&innosti
poskytovanych vysokoSkolskymi institucemi nebo o vS8echny typy vystupu z uceni, které tyto
instituce uznavaji. Skute€nost, Ze se vSechny vystupy z u¢eni dokumentuji a pfiznava se za né
odpovidajici pocet kreditll ECTS, umoznuje studentim nechat si tyto vysledky uznat za ucelem
ziskani urcité kvalifikace, pokud tyto vysledky vyhovuji pozadavkim stanovenym pro danou
kvalifikaci.

Ne vSichni studenti jsou fadnymi studenty zapsanymi k prezen¢nimu studiu. Stale vice
dospélych studentl se zapisuje kindividualni odborné pfipravé, aniz by usilovali o ziskani
konkrétni kvalifikace. VysokosSkolské instituce cCeli rostouci poptavce ze strany dospélych
studujicich a/nebo zaméstnavatell po individualnich studijnich programech.

Pfi pouziti ECTS v oblasti dalSiho vzdélavani se uplatiuji stejné zasady pro udélovani,
pfiznavani, pfenos a akumulaci kreditd. Podobné jako v pfipadé kreditd za vzdélavaci slozky,
které jsou soucasti ucelenych vzdélavacich programd, i kredity za dalSi vzdélavani odrazeji
obvyklou pracovni zatéz nutnou k tomu, aby studenti dosahli oekavanych vysledku vzdélavani.
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Kredity pfidélené v dalSim vzdélavani mohou byt uznavany a akumulovany s cilem ziskat
konkrétni kvalifikaci nebo bez tohoto cile, v zavislosti na volbé studujiciho a/nebo pozadavcich
na pfiznani kvalifikace. Néktefi studujici mohou mit zajem absolvovat pouze urcitou vzdélavaci
slozku, aniz by usilovali o ziskani kvalifikace.

Lidé Casto disponuji cennymi dovednostmi, které si osvojili mimo prostfedi vysokoSkolskych
instituci, prostfednictvim rdznych typu vzdélavacich aktivit, praci nebo zivotnimi zkuSenostmi.
Neni zadny davod, pro¢ by tito ne zcela tradiéni studujici nemohli vyuZivat vyhod
transparentnosti a uznavani, které jim mohou poskytnout vzdélavaci instituce diky systému
ECTS.

Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani otevira moznost dosahnout vysokosSkolské
kvalifikace i osobam, které ji nemohly nebo nechtély ziskat tradi€nim zpusobem.

Vysokoskolskeé instituce by mély mit pravomoc pfiznavat kredity za vysledky uceni ziskané
mimo formalni vzdélavaci sféru prostfednictvim praxe, zajmové cinnosti nebo samostudia,
pokud tyto vysledky u€eni splfiuji poZadavky jejich kvalifikaci nebo dil€ich vzdélavacich slozek.
Na uznani neformalniho a informalniho vzdélavani by mélo automaticky navazovat pfiznani
pFislusného poctu kreditt ECTS pfipadajiciho na odpovidajici vzdélavaci slozku formalniho
vzdélavaciho programu. Pfiznany pocet kreditd by mél byt stejny jako pocet kreditl pfidéleny
na formalni vzdélavaci slozku se srovnatelnymi vystupy z u€eni.

Stejné jako v pfipadé formalniho vzdélavani pfiznani kreditll pfedchazi hodnoceni s cilem
oveéfit, zda student skuteCné dosahl ocCekavanych vystupu z uc€eni. Hodnotici kritéria
a souvisejici metody by mély byt nastaveny tak, aby méfily osvojeni pozadovanych vystupl z
uCeni na pfislusné urovni bez ohledu na konkrétni vzdélavaci cinnosti. Napfiklad by se
nepozadovala diskuse o pfedmétném tématu ve tfidé, pokud by student projevil odpovidajici
vysledek uceni, jimZ byla schopnost argumentace, ve skupinové debaté.

Doporucuje se, aby instituce zvefejnily své zasady a postupy pro uznavani neformalniho nebo
informalniho uceni na svych webovych strankach. Soucasti téchto zasad by méla byt mj.
zpétna vazba studentiim ohledné vysledkd hodnoceni nebo mozZnost studentl odvolat se. Déle
se doporucuje, aby si instituce zfidily ,hodnotici centra“, ktera budou poskytovat poradenstvi
a provadét uznavani neformalniho a informalniho u€eni. Tato centra mohou mit riznou podobu
v zavislosti na narodnich nebo institucionalnich zvyklostech (mohou napf. fungovat pfi
jednotlivych vysokoskolskych institucich, nebo jako spole€na centra pro nékolik instituci
zaroven).

Zavedenim postupl pro uznavani neformalniho ainformalniho uceni dochazi k posileni
socialniho rozméru vysokosSkolskych instituci. Instituce umoznuji pfistup studentiim z profesni
sféry a celé fady netradi¢nich vzdélavacich prostfedi, ¢imz pfispivaji k naplfiovani myslenky
celozivotniho uéeni.

Pokyny k SCQF obsahuji doporu€eni k ovéfovani neformalniho a informalniho uc€eni:

% Toto shrnuti vychazi z prezentace Ruth Whittaker, Caledonian Academy, Glasgow Caledonian University, na
seminafi o vysokoSkolském vzdélavani zalozeném na vysledcich uceni v Boloni (21.—22. Gnora 2008, Edinburg).
Celou prezentaci naleznete na adrese:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm
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e pro ucely osobniho a profesniho rozvoje (formativni uznavani)
e pro ucely pfiznani kreditd (sumativni uznavani)

Soucasti sumativniho uznavani je posouzeni a nasledné kreditni ohodnoceni vystupt z uceni
ziskanych zkuSenostmi, kterych studentd nabyl pfed nastupem do formalniho vzdélavaciho
programu nebo kvalifikacniho studia. Kreditni ohodnoceni je proces, jehoZ prostfednictvim se
stanovi hodnota danych vystupu z uceni v kreditech. To znamena, Ze pfijimajici instituce
stanovi pocet kreditl, které muze studentovi pfiznat v ramci urcitého svého programu.

Proces pfiznavani kreditt za neformalni nebo informalni u¢eni ma tfi faze:

1. PocateCni poradenstvi avedeni (co to bude pro studenta znamenat, jakad jsou kreditni
omezeni pro neformalni/informalni vzdélavani, jaké jsou naklady, ulohy a povinnosti
studenta a mentora/poradce a jaké ma student k dispozici cesty k ziskani kvalifikace)

2. Podpora (reflektivni proces, porozuméni vystupdm z u€eni, ur€eni svych vlastnich vystupl z
uceni, shromazdéni a vybér dokladu)

3. Uznani/posouzeni (posouzeni dokladl o dosazeni vystupl z uceni a splnéni hodnoticich
Kritérif)

4. Priznani kreditd (pocet kreditu pfiznanych timto postupem je stejny jako pocet kreditl
ziskany formalnim u€enim)
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Primarni odpov&dnost za zabezpedeni kvality nese kazda instituce?’. Interni systém
zabezpeceni kvality obsahuje vSechny postupy, které vysokoSkolské instituce provadéji s cilem
zajistit, aby kvalita jejich program( a kvalifikaci odpovidala jejich vlastnim specifikacim
a pozadavkum jinych subjektl, které jsou ze zakona opravnéné stanovovat pozadavky. Externi
prezkumy kvality provadéné agenturami pro zabezpec€eni kvality poskytuji zpétnou vazbu
institucim a informace zainteresovanym stranam. Spole¢nym cilem interniho systému
zabezpeceni kvality a externich pfezkumu kvality je implementovat standardy a hlavni sméry
pro zabezpedovani kvality v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani®.

Pouzivani ECTS je vsouladu se standardy a hlavnimi sméry pro zabezpe€ovani kvality
a zejmeéna se standardy 1.2 a 1.7, které stanovi:

e Instituce by mély mit formalni mechanismy pro schvalovani, pravidelny pfezkum a sledovani
svych program(i a udélovani diplom(?. Oekava se, Ze zabezped&ovani kvality programd
a udélovani diplomu bude zahrnovat:

e vypracovani a zvefejnéni jednoznaéné formulovanych odekavanych vysledki u¢eni®*
e vénovani pozornosti studijnimu planu a pfipravé a obsahu vzdélavacich programi®.

e Instituce by mély pravidelné zvefejhiovat platné, nestranné a objektivni informace, jak
kvantitativni tak kvalitativni, o nabizenych programech a udélovanych titulech?.

Pfi implementaci a pouzivani ECTS ve vysokosSkolskych institucich by méla byt kvalita
zabezpefena vhodnymi postupy (napf. interni aexterni pfezkumy kvality a zpétna vazba
od studentq).

Pokud jde o zabezpec€ovani kvality ECTS a souvisejicich postupl, je Zadouci, aby systém
zabezpeceni kvality ve vysokoSkolskych institucich pro v8echny jejich vysokoSkolské vzdélavaci
programy zaijistoval:

e aby byly vzdélavaci slozky vyjadfeny ve formé pfisluSnych oCekavanych vystupl z uceni
a byly k dispozici jasné informace o jejich urovni, poctu kreditd, poskytovani a hodnoceni

e aby bylo mozné absolvovat studium v Case, ktery je na né oficialné uréen (tj. aby pracovni
zatéz pripadajici na semestr, trimestr nebo akademicky rok odpovidala realitg.)

! Realising the European Higher Education Area (Realizace evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani).
Komuniké Konference ministrd odpovédnych za vysoké Skolstvi v Berliné 10. zafi 2003.

2 European Association for Quality Assurance in Higher Education (Evropské sdruZeni pro zabezpedeni kvality
ve vysokoSkolském vzdélavani) (2005): Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (Standardy a hlavni sméry pro zabezpecovani kvality v evropském prostoru vysokoSkolského
vzdélavani): http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-Guidelines-for-
QA.pdf

2% Standardy a hlavni sméry, s. 16
** Tamtéz, s. 16
*® Tamtéz, s. 16
?® Tamtéz, s. 19
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e kazdoroCni sledovani pfipadnych odchylek v dosahovanych vysledcich

e aby studenti dostavali podrobné informace arady améli tak splnény odpovidajici
predpoklady a dalSi néleZitosti pro studium a nemohli si vybrat vzdélavaci slozky, které jsou
vypsany pro jinou Uroven studia nebo které jiz na stejné Grovni studovali?’.

Ohledné mobilnich studentd a uznavani to znamena, ze:

postupy pro prenos kreditd jsou soucasti standardnich postupl sledovani, prezkumu
a ovérovani

e jsou urceni prislusni pracovnici, ktefi zodpovidaji za otazky pfenosu a uznavani kredit(

e vzdy se uzaviraji studijni smlouvy; jejich pfiprava a pfripravné nasledné zmény by mély
podléhat citlivym, ale konzistentnim schvalovacim postuptim?®

e mobilni studenti se uUcastni béznych vzdélavacich kurzl z existujiciho katalogu kurzd,
absolvuji standardni zkousSku a jsou hodnoceni stejné jako domaci studenti

e studenti dostavaji podrobné vypisy pfiznanych kreditl a zndmek

e uznavaji se vSechny kredity spojené s uspésné dokonCenymi vzdélavacim slozkami
absolvovanymi v ramci schvalené studijni smlouvy; vysledky by mély byt vydany a pfedany
bez prodleni

e existuji objektivni postupy pro interpretaci udélenych znamek tak, aby v pfipadné konec¢né
udélené kvalifikaci byly naleZzité odrazeny i znamky a nikoli pouze kredity.

Z Casti Hlavni charakteristiky:

~Prenos a akumulaci kreditd zjednoduSuji klicové dokumenty ECTS (katalog
kurzu, formular prihlasky pro studenta, studijni smlouva a vypis studijnich
vysledku) a rovnéz dodatek k diplomu.*®

Klicové dokumenty ECTS popsané v této Casti predstavuji hojné vyuzivany a akceptovany
zpusob sdélovani informaci, které jsou uzite€né pro vSechny studenty (v€éetné mobilnich
a nemobilnich studentll), akademické a administrativni pracovniky, zaméstnavatele a dalSi
zUCastnéné strany. Spravné pouzivani klicovych dokumentd ECTS zajiStuje pruhlednost
a zvysuje kvalitu ve vysokoSkolském vzdélavani.

Instituce v rostouci mife sleduji vysledky studentd systematickym zplsobem pomoci
pocitacovych evidencnich systému, které sluCuji udaje obsazené v kliCovych dokumentech
ECTS a dal$ich dokumentech, jako je naptiklad dodatek k diplomu?®.

2 Pfedpoklady: poZadované pfedchozi znalosti, obvykle definované formou uUspé&3ného absolvovani jinych

(pfedchazejicich) vzdélavacich slozek. Sounalezitosti: vzdélavaci slozky, které vyzaduji, aby student mél soucasné
nebo bezprostfedné po UspéSném osvojeni vysledkl uceni, jez tyto vzdélavaci slozky poskytuji, zapsany jiné
vzdélavaci slozky.

?® Pri pripravé studijnich smluv by se mélo vychazet spide z koncepce citlivého ,spravedlivého uznavani“ nez
z pozadavku striktni shody, coz je ve shodé s vysvétlujici zpravou k imluvé o uznavani kvalifikaci tykajicich se
vysokoSkolského vzdélavani v evropském regionu z roku 1997:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm
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Prvnim z kliCovych dokumentu je katalog kurzll. Ten je hlavnim voditkem pro vSechny studenty
dané instituce.

O presném formatu katalogu rozhoduje kazda instituce. Instituce mize povazovat za vhodné;si
oddélit obecné informace pro studenty od informaci pro akademické pracovniky. V kazdém
pfipadé by meély byt vSechny informace podrobné, srozumitelné a aktualni. Katalog by mél byt
zvefejnén na webové strance instituce, aby byl snadno pfistupny vSem zucCastnénym stranam.
Mél by byt zvefejnén dostateéné dopfedu, aby studenti méli Cas na rozhodovani.

V dal§im textu (Cast 6.1.1) naleznete kontrolni seznam shrnujici doporu¢eny obsah katalogu.
Tento kontrolni seznam uvadi vSechny informace, které by mél katalog kurzi obsahovat. Je
nezbytné, aby vném byly dobfe a srozumitelné zdokumentovany informace o nabizenych
kvalifikacich, postupech vyuky, u€eni a hodnoceni, arovni programu, jednotlivych vzdélavacich
slozkach a zdrojich, které budou mit studenti k dispozici.

VSichni studenti by méli byt schopni z katalogu vyc€ist, kdo jim poskytne potfebnou radu, at uz
na arovni instituce, nebo na urovni kateder/pfedmétl. Je proto dilezité, aby katalog obsahoval
jména kontaktnich osob a informace o tom, jak, kdy a kde je |ze kontaktovat.

Zasady transparentnosti a pfistupnosti se vztahuji i na jazyky. Publikace by méla byt k dispozici
na webovych strankach nejenom v mistnim jazyce, ale v optimalnim pfipadé iv dalSim hojné
pouZivaném jazyce, aby se zvySila transparentnost na mezinarodni UGrovni*®. Odkazy
na priklady katalogl kurzi naleznete na strance http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc48_en.htm.

e nazev a adresa

organizace akademického roku

akademické organy

obecny popis instituce (v€etné typu a pravni formy)

seznam nabizenych studijnich programu

obecné pozadavky na pfijeti

obecné zasady uznavani pfedchoziho vzdélavani (formalniho, informalniho a neformalniho)
prijimaci fizeni, zapis

pridéleni kreditd ECTS na zakladé pracovni zatéze nutné ktomu, aby student dosahl
oCekavanych vysledkl uc€eni

e studijni poradenstvi

Obecny popis:

e udélovana kvalifikace

uroven kvalifikace

pozadavky na pfijeti

pozadavky na uznani pfedchoziho vzdélavani (formalniho, informalniho a neformalniho)

29 Dodatek k diplomu je také soucasti balicku nastrojl transparentnosti Europass
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action

% Druhym jazykem vyzadovanym pro instituce zadajici o certifikat ECTS label je angliétina.
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kvalifikaéni poZadavky a pfedpisy

profil programu

hlavni vysledky uc€eni

profesni profil absolventu s pfiklady

pristup k dalSimu vzdélavani

struktura kurza (60 kreditu za akademicky rok pfi prezenénim studiu)
organizace a pravidla zkousek, hodnoceni a hodnoceni (znamkovani)
pozadavky pro uspésné absolvovani

uplatnéni absolventu

e forma studia (prezencni, distancni, e-learning...)

e garant programu

Popis jednotlivych vzdélavacich slozek

e nazev pfedmétu

e kod predmétu

typ pfedmétu (povinny, volitelny)

uroven pfedmétu (prvni, druhy nebo tfeti cyklus, pfipadné dili uroven)
(pfipadné) rocnik studia

semestr / trimestr, kdy je predmét vyuCovan
pocet pridélenych kreditd ECTS

jméno vyucujiciho (jména vyucujicich)

vysledky u€eni dané vzdélavaci slozky

forma studia (prezenéni, distancni, e-learning...)
predpoklady a dalSi pozadavky

doporucené volitelné vzdélavaci slozky

obsah kurzu

doporucena nebo povinna literatura

planované vzdélavaci ¢innosti a vyukové metody
hodnotici metody a kritéria

jazyk vyuky

odborné praxe, staze

e Zivotni naklady

ubytovani

stravovani

lékarska péce

vybaveni pro studenty se specialnimi potfebami
pojisténi

finan¢ni podpora studentu

studijni oddéleni

studovny, vzdélavaci pomucky

mezinarodni programy

praktické informace pro mobilni studenty
jazykové kurzy

pracovni staze

sportovni vybaveni, mimoskolni a zajmové &innosti
studentské asociace
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PfihlaSka pro studenta ECTS byla vytvofena pro mobilni studenty, ktefi zamysleji stravit
omezenou dobu studiem v jiné instituci. Studenti, ktefi zamySleji dokoncit studium v jiné
instituci, by se méli zapsat podle fadnych postupl dané instituce a budou vyplfiovat jiny typ
prihlasky.

Formular pfihlasky pro studenta obsahuje vSechny nezbytné informace o mobilnim studentovi,
které potencialni hostitelska instituce potfebuje. Pokud instituce potfebuje od pfijizdéjicich
studentu dalsi informace (napf. ohledné ubytovani nebo zvlastnich zdravotnich potfeb), muze si
je vyzadat samostatné.

Tato pfiruCka obsahuje vzorovy formular pfihlasky pro studenta, ktery naleznete rovnéz
na strance http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48 en.htm. Instituce si
mohou vzorovy formulaF pfizpUsobit (pfidat logo a dalSi konkrétni udaje), ale mély by se zasadit
o to, aby pfihlaSka obsahovala vSechny nalezitosti a pokud mozno bylo dodrzeno vzorové
pofadi.

Ve vysokosSkolskych institucich se studenti obvykle zapisuji do ur€itého studijniho programu
a na konkrétni kurzy/moduly trvajici v délce jednoho roku nebo semestru. Pro domaci studenty
zapis v praxi predstavuje studijni smlouvu. Zapisem studenta vysokosSkolska instituce uzavira
se studentem dohodu, Ze mu poskytne zapsané kurzy a pfizna kredity, pokud student dosahne
oCekavanych vystupu z uceni.

Studijni smlouva ECTS byla puvodné vytvofena pro mobilni studenty, ktefi chtéji mit v ruce
zavaznou dohodu, nez nastoupi na studijni pobyt. Pfi pouZiti v souvislosti se zahrani¢nimi
studenty obsahuji studijni smlouvy seznam kurzi nebo modull nebo jinych vzdélavacich
slozek, které student zamysli absolvovat v hostitelské instituci, spolecné s kédy téchto slozek
a pocty kreditu.

Studijni smlouva ECTS se uzavirA nasemestr nebo rok studia amusi byt podepsana
domovskou instituci, hostitelskou instituci a studentem. Jménem instituci ji smi podepsat pouze
osoby, které jsou instituci opravnény vazat. Hostitelska instituce se zavazuje zapsat pfichoziho
studenta do planovanych kurzd/modultd a poskytnout pozadované vzdélavaci cinnosti;
domovska instituce se zavazuje uznat kredity, které student ziska ve druhé instituci. Student by
si nemél byt nucen sam dojednavat uznani s jednotlivymi akademickymi pracovniky. Studijni
smlouva doloZena vypisem studijnich vysledkd by méla zaru€ovat plné uznani studijniho
programu absolvovaného v hostitelské instituci.

Muze se stat, ze po pfijezdu mobilniho studenta bude nezbytné studijni program uprauvit.
V takovych pfipadech by méla byt studijni smlouva co nejdfive upravena a znovu podepsana
vSemi tfemi stranami: domovskou instituci, hostitelskou instituci a studentem. Jediné tak Ize
plné zarucit, Ze studentovi bude obdobi studia v zahranici uznano.

Tato pfirucka obsahuje vzorovou studijni smlouvu, kterou naleznete rovnéz na strance
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48 en.htm. Instituce si mohou vzor
pfizplUsobit (pfidat logo a dalSi konkrétni Udaje), ale mély zajistit, aby smlouva obsahovala
vSechny nélezitosti a pokud mozno bylo dodrzeno vzorové poradi.
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Studijni smlouvy pro pracovni staze nebo pracovni plany staze jsou nezbytné i pro pracovni
staze, které jsou povinnou soucasti studijnich programu. Mély by obsahovat stejné naleZitosti
jako bézna studijni smlouva, i kdyZ samoziejmé s ur€itymi rozdily.

V pracovnim planu staze by mélo byt jasné uvedeno misto, kde se staz uskute¢ni, obdobi,
prace, kterou bude student vykonavat (popis prace), prava a povinnosti studenta a o¢ekavané
vysledky uceni. V pracovnim planu musi byt dale stanoveno, jaké hodnotici metody a kritéria
budou pouzity k posouzeni, zda student dosahl o€ekavanych vysledkd uceni, a kdo bude toto
hodnoceni provadét, tj. uloha poskytovatele staze (zaméstnavatele) a pfipadné hostitelské
instituce.

Pracovni plan staze by mél byt podepsan tfemi zucCastnénymi stranami — studentem,
domovskou vzdélavaci instituci a poskytovatelem staze (zaméstnavatelem). Pokud je do véci
zapojena také hostitelska instituce, mél by byt pracovni plan podepsan i touto instituci. Primarni
odpovédnost nese instituce, ktera udéluje diplom. V pracovnim planu staze by mél byt uveden
pocet kreditll ECTS, které budou studentovi pfiznany, pokud dosahne ocekavanych vystupl z
uceni.

Tato pfirucka obsahuje vzorovy pracovni plan staze, ktery naleznete rovnéz na strance
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48 en.htm. Instituce si mohou vzor
pfizplsobit (pfidat logo a dalSi konkrétni udaje), ale mély by zajistit, aby pracovni plan
obsahoval vSechny nalezitosti a pokud mozno bylo dodrzeno vzorové poradi.

Rada instituci vydava kazdému studentovi na konci kaZdého semestru nebo roku vypis
studijnich vysledkd. Tento vypis je pro studenta i instituci dilezitym dokumentem. Poskytuje
studentovi pfesny a aktualni obrazek o jeho pokroku, absolvovanych vzdélavacich slozkach,
poctu ziskanych krediti ECTS a zndmkach, kterymi byl ohodnocen. Vypis studijnich vysledk
ECTS je oficialnim vysvédenim, které se vystavuje v dohodnutém formatu. Je to dulezity
formalni dokument, ktery doklada pokrok studenta a je podkladem pro uznavani.

Domovska instituce vystavi pro studenta vypis studijnich vysledkl azaSle jej jeSté pred
odjezdem studenta hostitelské instituci kazdého vyjizdéjiciho studenta, aby |ji poskytla
informace o vzdélavacich slozkach, které jiz student absolvoval, o jejich Urovni a dosazenych
vysledcich. Hostitelska instituce nasledné vystavi kazdému pfichozimu studentovi na konci
obdobi studia v zahrani¢i novy vypis studijnich vysledkl a zaSle jej domovské instituci
za ucelem formalniho stvrzeni vykonané prace, pfiznanych kreditd a mistnich znamek, které
student b&éhem obdobi mobility obdrzel.

Vypis studijnich vysledkd je zasadnim dokumentem dokladajicim pokrok vSech studentl
a podkladem pro uznavani vystuptd z uceni, a proto je velmi dulezité urcit, kdo zodpovida
za jeho vystaveni, jak se vypis vystavuje a jak se doruCuje.

Tato pfiru¢ka obsahuje vzorovy vypis studijnich vysledku, ktery naleznete rovnéz na strance
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm. Instituce si mohou vzor
pfizplsobit (pfidat logo a dalSi konkrétni udaje), ale mély by zajistit, aby pracovni plan
obsahoval vSechny nalezitosti a pokud mozno bylo dodrzeno vzorové poradi.
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Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-May2005. pdf
Background report: A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area,
Ministry of Science, Technology and Innovation (Situacni zprava: Ramec kvalifikaci

pro Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani), 2005
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pdf

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni Evropského
ramce kvalifikaci pro celozZivotni uceni
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:CS:PDF
DalSi informace o Evropském ramci kvalifikaci:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 _en.htm#doc

Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokogkolského vzdélavani v evropském
regionu (CETS 165, 1997)
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/Que-VoulezVous.asp?NT=165&CL=ENG
Vysvétlujici zprava k umluvé:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm

Tuning Educational Structures in Europe

(2007)
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_final_versio
n.pdf
DalSi informace o projektu Tuning:
http://unideusto.org/tuning nebo: http://www.rug.nl/let/tuningeu

Bolonsky seminar ,Development of a Common Understanding of Learning Outcomes and
ECTS", Porto, Portugalsko, 19.—20. ¢ervna 2008, zavérecna zprava a doporuceni
http://portobologna.up.pt/documents/BS_P_Report_20080915 FINAL.pdf

DalSi informace o seminafi (vstupy, prezentace):

http://portobologna.up.pt/

Bolonsky seminafr ,ECTS based on learning outcomes and student workload”, Moskva,
Rusko, 17.—18. dubna 2008, zavéry
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Mosco
w_April2008_conclusions_final.pdf

Wagenaar, Robert (2006): ,,An Introduction to the European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS)" v publikaci: EUA, Bologna Handbook. Making Bologna Work.
Berlin: European University Association

http://www.eua.be/publications/bolognahandbook/

Le Mouillour, Isabelle, pro Cedefop (2005): European approaches to credit (transfer)
systems in VET, Cedefop Dossier 12. Lucemburk: Ufad pro ufedni tisky Evropskych
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http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Moscow_April2008_conclusions_final.pdf
http://www.eua.be/publications/bolognahandbook/

spolecenstvi
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/424/6014 _en.pdf

Adam, Stephen (2004): Improving the recognition system of degrees and study credit points
in the European Higher Education Area.

Bolonsky seminaf o uznavani, lotySska univerzita, Riga, 3.—4. prosince 2004, seminar
pofadany pod zastitou lotySskych ufadi a Rady Evropy, za podpory z programu EU
Socrates. Zavérecna zprava a doporuceni z konference.
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S Adam.pdf

European Association for Quality Assurance in Higher Education ((2005): Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area , Helsinky:
Evropské sdruzeni pro zabezpeceni kvality ve vysokoskolském vzdélavani
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-
Guidelines-for-QA.pdf

Gehmlich, Volker (2006): ,,The Added Value of Using ECTS" v publikaci: EUA, Bologna
Handbook. Making Bologna Work. Berlin: European University Association
http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

Volker Gehmlich, Andy Gibbs, Raimonda Markeviciene, Terence Mitchell, Graeme Roberts,
Anne Siltala, Marina Steinmann (2008): Yes! Go! A Practical Guide to Designing Degree
Programme with Integrated Transnational Mobility, DAAD
http://eu.daad.de/eu/mocca/06493.html

Bolonsky seminar ,Learning Outcomes Based Higher Education - The Scottish Experience*
Edinburg, Velka Britanie, 21.—22. unora 2008. Zavéry a doporuceni
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinbu
rgh/Edinburgh_Feb08_Final_Conclusions_and_Recommendations.pdf

Zavérecna zprava
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinbu
rgh/Edinburgh_Feb08_final_report.pdf

DalSi informace o seminafi (vstupy, prezentace):
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.ht
m

Adam, Stephen (2008): Learning Outcomes Current Developments in Europe: Update on
the Issues and Applications of Learning Outcomes Associated with the Bologna Process..
Edinburg: Skotské& vlada

Prezentovano na Boloriském seminafi ,Learning Outcomes Based Higher Education - The
Scottish Experience” (Gnor 2008, Edinburg).
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinbu
rgh/Edinburgh_Feb08_Adams.pdf

Adam, Stephen (2004): Using Learning Outcomes: A consideration of the nature, role,
application and implications for European education of employing learning outcomes at the
local, national and international levels http://www.pedagogy.ir/images/pdf/usinglearning-
outcomes-eu.pdf
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Kennedy, Declan, Hyland, Aine, a Ryan, Norma (2006): ,Writing and Using Learning
Outcomes: A Practical Guide” v publikaci: EUA, Bologna Handbook. Making Bologna Work.
Berlin: European University Association
http://www.bologna.msmt.cz/files/learningoutcomes.pdf

Prezentovano na Boloriském seminafi ,Using Learning Outcomes® (Cervenec 2004,
Edinburg).

http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-
02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMESAdams.pdf

Cedefop (2008): The Shift to Learning Outcomes: Conceptual, political and practical
developments in Europe. Lucemburk: Ufad pro ufedni tisky Evropskych spoleCenstvi
Shrnuti:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/4079_en.pdf
Cely text zpravy dosud nebyl zvefejnén.

VSechny zemé zvefejnily informace o svych narodnich systémech kvalifikaci a kreditd (nebo
v souCasné dobé pracuji na jejich zverejnéni). Pfikladem zemi, které tak jiz ucinily, jsou Skotsko
a Irsko.

The Scottish Credit and Qualifications Framework
http://www.scqgf.org.uk

National Qualifications Authority of Ireland — National Framework of Qualifications
http://www.nfq.ie/nfg/en/index.html

HRK (2007) Bologna Reader Il, Neue Texte und Hilfestellungen zur Umsetzung der Ziele
des Bologna-Prozesses an deutschen Hochschulen, Bonn
http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_gesamt.pdf

Gehmlich, Volker (2008): Die Einfuhrung eines Nationalen Qualifikationsrahmens in
Deutschland — DQR — Untersuchung der Moglichkeiten fur den Bereich des formalen
Lernens, Osnabruck : Univ., Fak. fur Wirtschafts- und Sozialwiss

Meijers, van Overveld, Perrenet ve spolupraci s Borghuis a Mutsaers (2005): Criteria for
Academic Bachelor’'s and Master’s Curricula
http://www.jointquality.nl/content/descriptors/AC_English_Gweb.pdf

Hildbrand, Tremp, Jager Tuckmantel (2008): The Curricula Reform at Swiss Institutes of
Higher Education: An Analysis of the Current State and Perspectives in the Bologna Reform
www.crus.ch/dms.php?id=5499

33


http://www.bologna.msmt.cz/files/learningoutcomes.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMESAdams.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMESAdams.pdf
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/4079_en.pdf
http://www.scqf.org.uk/
http://www.nfq.ie/nfq/en/index.html
http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_gesamt.pdf
http://www.jointquality.nl/content/descriptors/AC_English_Gweb.pdf
http://www.crus.ch/dms.php?id=5499




8. Slovnic¢ek pojmii

8. Slovniéek pojmii

Tento slovniCek obsahuje definice pojml pouzivanych v této pfiruce pro uZivatele ECTS.

Proces, kdy student shromazduje kredity, které mu byly pfiznany
za dosazeni o¢ekavanych vysledku u€eni vzdélavacich slozek nebo
jinych vzdélavacich €innosti.

Proces pfifazovani urcitého poctu kreditt kvalifikacim / vzdélavacim
programum nebo jinym vzdélavacim slozkam.

Cela Skala metod (pisemné, Ustni a praktické testy / zkousky,
projekty a portfolia) pouzivanych k posouzeni, zda student dosahl
oCekavanych vysledku uceni.

Popisy toho, co ma student délat, aby prokazal, ze dosahl urcitych
vysledkl uceni.

Akt, jimz je studentovi udéleno tolik kreditd, kolik je jich pfidéleno
na pfislusnou vzdélavaci slozku nebo kvalifikaci. Pfiznani kreditl je
potvrzenim, Ze byly zhodnoceny vysledky uceni studenta a Ze
student splfiuje poZadavky dané vzdélavaci sloZky nebo kvalifikace.

Dynamickad kombinace kognitivnich a metakognitivnich dovednosti,
znalosti a porozuméni, meziosobnich, intelektualnich a praktickych
dovednosti a etickych hodnot. Podpora téchto kompetenci je cilem
vSech vzdélavacich programl. Kompetence jsou rozvijeny ve vSech
Castech kurzu a hodnoceny v rlznych stadiich programu. Nékteré
kompetence se vztahuji k oborové oblasti (k urcité oblasti studia),
jiné jsou vSeobecné (spolec¢né pro cely program vedouci Kk titulu).
Rozvoj kompetenci obvykle probiha integrovanym a cyklickym
zpusobem v celém programu.

Prominuti je pojem, ktery se pouziva v nékterych narodnich
systémech, kdyZz zkousSkova komise promine studentovi opakovani
zkousky z urcité vzdélavaci slozky, u které propadl (nebo Castecné
propadl), pokud ostatni souvisejici vzdélavaci slozky absolvoval
s dostatecné dobrymi znamkami.

Hodiny (obvykle v délce 45-60 minut), které studenti travi ¢innostmi
vedenymi akademickymi pracovniky.

Kvantifikované prostfedky pro vyjadieni objemu uceni na zakladé
pracovni zatéze nutné k tomu, aby studenti dosahli oéekavanych
vysledkl procesu u€eni na dané arovni.

Kvalifikace v Evropském prostoru vysokoSkolského vzdélavani jsou
rozdéleny do tfi cykll. Jednim z cild uvedenych v Boloriské deklaraci
zroku 1999 bylo ,pfijeti systému zalozeného v zasadé na dvou
zakladnich cyklech, pregradualnim a postgradualnim“. V roce 2003
bylo do Bolorfiské struktury zahrnuto jesté doktorské studium, které
se stalo tretim cyklem.

Obecné popisy obvyklych o¢ekavanych vysledkl kazdého z tfi cykla.
Dobrym pfikladem obecnych deskriptord cykli (Urovni) jsou tzv.
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Priru¢ka pro uzivatele ECTS

.Dublinské deskriptory“, které se (spoleéné s ECTS) staly jednim
ze zakladu ramce kvalifikaci Evropského prostoru vysokoSkolského
vzdélavani.

Samostatna aformalné vymezena zkuSenost v oblasti uceni
(napriklad pfedmét, modul, seminaf nebo praxe).

UcCeni, které obvykle zajiStuje vzdélavaci instituce nebo instituce
odborné pripravy, je strukturované (pokud jde o cile u€eni, as nebo
prostfedky) a vede k udéleni certifikatu. Formalni uceni je z hlediska
toho, kdo se uci, zamérné.

UcCeni vyplyvajici z kazdodennich ¢&innosti provadénych v préci,
v rodiné nebo ve volném Case. Neni strukturované (pokud jde o cile
uceni, €as nebo prostfedky). Informalni u¢eni mize byt zamérné, ale
ve vétsSiné pfipadu je nezamérné (nebo neplanované/nahodilé).

Osoba, kterd& je <zapojena doprocesu uceni (formalniho,
neformalniho nebo informalniho)

PFistup nebo systém podporujici koncepci vzdélavacich programu,
které jsou zaméfeny navysledky studentli, pfizpUsobuji se
individualnim potfebam studentt a respektuji pfiméfenou pracovni
zatéz studentl (tj. pracovni zatéz, ktera je po celou dobu trvani
vzdélavaciho programu pfijatelna). UCeni zaméfené na studenta
poskytuje studentim veétSi volnost pfi vybéru obsahu, zpusobu,
rychlosti a mista vyuky.

Popisy toho, co by mél student znat, ¢emu by mél rozumét a co by
mél byt schopen délat po uspéSném dokonceni procesu uceni.

Obecny popis obvyklych vysledkd studentl, kterym byla v rdmci
urcité soustavy kvalifikaci udélena kvalifikace jisté Urovné.

Uceleny blok v systému, kde je vSem blokim pfifazen stejny pocet
krediti nebo jeho nasobky.

Uceni, které nezajistuje vzdélavaci instituce nebo instituce odborné
pFipravy a které obvykle nevede k ziskani formalniho osvédceni. Je
nicméné strukturované (pokud jde ocile uceni, €as nebo
prostfedky). Neformalni uceni je zhlediska toho, kdo se udi,
zameérné.

Soubor vzdélavacich slozek zaloZzenych na vysledcich uceni, které
se uznavaji za ucelem udéleni konkrétni kvalifikace.

Proces umozniujici studentim prejit z jedné faze kvalifikace do dalSi
a mit pristup ke vzdélavacim programum, které pfipravuji na ziskani
kvalifikaci vy$Si urovné nez je ta, kterou student jizZ ma.

Soubor pravidel, ktera definuji podminky pro postup studentd
v rdmci kvalifikaci a smérem k dalSim kvalifikacim.

Jakykoli titul, diplom nebo jiné osvédceni vydané kompetentnim
organem dokladajici uspé&Sné dokonceni uznaného studijniho
programu.

Popis na narodni Urovni nebo na urovni vzdélavaciho systému, ktery
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8. Slovnic¢ek pojmii

je mezinarodné chapan a jehoz prostfednictvim je mozné vymezit
vSechny kvalifikace ajiné vysledky uceni ve vysokoSkolském
vzdélavani avzajemné je logickym zplsobem provazat a ktery
definuje vztah mezi vysokoSkolskymi kvalifikacemi.

Proces nebo vice procesu pfijaty(ch) na narodni a institucionalni
arovni s cilem zajistit kvalitu vzdélavacich programd a udélovanych
kvalifikaci.

Proces, jehoz prostfednictvim instituce stvrdi, Zze vysledky uceni
dosaZzené a ohodnocené v jiné instituci spliuji (nékteré nebo
vSechny) pozadavky urcitého programu, jeho sloZky nebo
kvalifikace.

Proces, jehoz prostfednictvim instituce stvrdi, ze vysledky uceni
dosazené aohodnocené vijinych vzdélavacich prostfedich
(formalnich, neformalnich nebo informalnich) splfuji (nékteré nebo
vSechny) poZadavky urcitého programu, jeho slozky nebo
kvalifikace.

Osoba, ktera je zapsana ve formalnim vzdélavacim programu

Proces, kdy jsou kredity ziskané v jednom kontextu uznany v jiném
kontextu pro u¢ely dosazeni kvalifikace.

Doba, kterou student béZné potrebuje k tomu, aby dokoncil vSechny
¢innosti  souvisejici s ucenim (pfednasky, seminafe, projekty,
praktickd prace, samostudium a zkousky), které jsou nutné
pro dosazeni o¢ekavanych vysledka uceni.
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Jednim zcild ECTS je zajistit, aby v procesu uceni byly zohlednovany vysledky, aspirace
a schopnosti studentl. Implementace systému ECTS by méla poskytnout studentovi ochranu
a spravedlivy pristup.

V instituci pouzivajici ECTS maji studenti pravo oCekavat:

e katalog kurzG jasné popisujici studijni plany a obsahujici ofekavané vysledky uceni
a jednotlivé vzdélavaci slozky spole¢né s poéty pridélenych kredittit ECTS

e metody hodnoceni, které jsou pfiméfené oCekavanym vysledkim uceni a pracovni zatézi
e to, Ze informace o téchto metodach hodnoceni budou k dispozici s dostateCnym pfedstihem

e pfiznani poctu kreditd ECTS odpovidajiciho kazdé vzdélavaci slozce poté, co student
uspésné projde hodnocenim

e UcCast na pravidelném sledovani a upravé odhadované pracovni zatéZe a s tim souvisejicim
pridélenim kreditt

e UcCast zastupcu studentl v procesu implementace ECTS

e moznosti vedeni a podpory

vr waw s

neformalniho nebo informalniho, a kredity z jinych instituci

e pravo odvolat se, pokud jim nejsou pfiznany kredity za vzdélavaci slozky, které studenti
uspésné absolvovali.

V pfipadech mobility:

e za obdobi studia vzahrani€i nebo v jiné instituci na zakladé studijni smlouvy — plné
akademické uznani kreditd, které student ziskal b€hem obdobi studia v zahranici, domaci
vysokoskolskou instituci v souladu se studijni smlouvou®!, aniz by musel znovu podstupovat
hodnoceni,

e za obdobi studia v zahranici nebo v jiné instituci bez studijni smlouvy — spravedlivé uznani
kredit, které student ziskal béhem tohoto obdobi studia, a jejich zohlednéni s ohledem
na udéleni kvalifikace

e peclivé aspravedlivé zohlednéni znamek, které student ziskal v hostitelské instituci,
domovskou instituci.

V pripadech uznavani neformalniho a informalniho uceni:

e pfiznani stejného pocétu kreditli, jaky pfipada naformalni vzdélavaci slozky
se srovnatelnymi vysledky uceni.

%! http://ec.europa.eu/education/archive/million/charter_en.pdf
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Vyménné smlouvy se doporucuje uzavirat s institucemi:

e které poskytuji dostateéné popisy svych programl obsahujici pocty kreditl, vysledky uceni,
pristupy k vyuce a u€eni a metody hodnoceni

e jejichz standardy povaZzuje vaSe instituce za dostateCné pro své studenty, aby mohla
akceptovat vyukové a hodnotici postupy téchto instituci bez toho, aby musela vyzadovat
jakoukoli dalSi praci nebo hodnoceni.

Smlouvy byste méli uzavirat nejenom s institucemi, které nabizeji podobné programy jako vase
instituce, ale i s institucemi nabizejicimi programy doplfikove, abyste tak rozsifili moznosti svych
studentu.

Za ucelem zaclenéni mobility do svého studijniho planu:

e vytipujte semestr nebo rok, kdy by do studijniho programu nejlépe zapadalo studium
v zahrani¢i (vhodny okamzik pro mobilitu)

e naplanujte do tohoto semestru/roku vzdélavaci slozky, jejichz vysledkld uéeni Ize nejsnaze
dosadhnout v zahrani¢i (napf. jazykové Kkurzy, mezinarodni nebo srovnavaci Kkurzy,
doplnkové/volitelné kurzy, pfipravu disertacni prace, praxi atd.)

e vytipujte v partnerskych institucich katedry nebo studijni plany, kde by se dalo dosahnout
podobnych, doplrikovych a souvisejicich vysledkd uceni.

Jmenujte na kazdé katedre nebo pro kazdou tématickou oblast akademického pracovnika, ktery
bude opravnén:

e schvalovat programy studia v zahraniCi a dle potfeby je upravovat (podepsat studijni
smlouvu)

e garantovat plné uznani takovych programi jménem odpovédného akademického organu
(podepsat protokol o uznani).

Nez student vyjede do zahraniCi, odpovédny pracovnik:

e se studentem projedna a schvali kone€nou podobu studijni smlouvy obsahujici program
studia v zahranici na dany semestr nebo rok (cca 30 nebo 60 kreditl); tento program bude
mit podobné, doplfikové nebo souvisejici vysledky u€eni ve vztahu k programu domovskeé
instituce, ale nemusi mit nutné stejny obsah

e predem zaruci, Ze vS8echny kredity ziskané ve schvaleném studijnim programu v zahranici
budou studentovi uznany, pfeneseny do domovského programu a zapocitany pfi plnéni
pozadavku na udéleni kvalifikace.
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Po navratu studenta odpovédny pracovnik:

pfevede vSechny kredity ziskané ve schvaleném studijnim programu v zahranici (podle
vypisu studijnich vysledkl) do studentova oficialniho domovského studijniho programu,
s uvedenim vzdélavacich &innosti, s nimiZz souviseji, a nazva v originale; ziskané kredity
budou nasledné uvedeny v dodatku k diplomu, ato spole€né s nazvem instituce, kde je
student ziskal.

zapoCte kredity ziskané v zahraniCi pro ucely uspokojeni konkrétnich kurikularnich
pozadavku tak, jak bylo pfedem dohodnuto ve studijni smlouvé; pokud jde o dalSi kredity
ziskané v zahranici nad ramec studijni smlouvy, nemusi byt tyto kredity uznany v plné vysi
a plné uznani se provadi pouze v pripadé, pokud student pfiveze vice nez 30/60 kreditU.
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Prvni Cast této pfilohy popisuje dosavadni vyvoj snhah o vytvofeni spolehlivého systému
pro vyklad a pfevod znamek. Druha &ast popisuje zjednoduSeny systém, tzv. klasifikacni
tabulku ECTS". ZjednodusSeny systém vychazi z pfedchozi verze a podobné jako ona vyzaduje,
aby vysoké Skoly sledovaly své klasifikaéni postupy a kulturu, coz je osvédcena praxe v mnoha
evropskych institucich. Klasifikaéni stupnice ECTS umoziiuje univerzitam zajistit spravedlivy
pfenos a uznavani znamek mobilnich studentd. Pfipominky uzivatell k nové verzi jsou velice
vitané.

Je znamo, Ze ve vzdélavacich systémech v Evropé€ se v historii vyvinuly rGzné pfistupy
ke klasifikaci, které jsou hluboce zakofenény v jejich akademickych a kulturnich tradicich. A je
tfeba fici, Ze odliSnosti mezi zpUsoby klasifikace existuji nejenom mezi jednotlivymi zemémi, ale
Ze navic irlizné instituce a obory pfistupuji ke klasifikaci rizné. | kdyz je dulezité tyto rozdily
respektovat, je zaroven dulezité, aby tyto zpusoby klasifikace byly v rdmci Evropského prostoru
vysokoSkolského vzdélavani transparentni aaby znamky udélované ve vSech zemich,
institucich nebo oborech byly pfiméfené srozumitelné vdem lidem z riznych kultur a aby byly
v pfipadé potieby srovnatelné. Mobilni studenti maji pravo na spravedlivé zachazeni se svymi
znamkami, kdyz si pfevadéji kredity z jedné instituce/zemé do jiné, protoZze na jejich vykonu
mohou zaviset stipendia nebo jiné vyhody. Stejné dllezita je transparentnost klasifikace
pro absolventy, ktefi zadaji o praci ve své vlastni zemi nebo v zahranici.

V minulych letech byl tento problém feSen tak, Ze pokyny k ECTS obsahovaly doporuceni, aby
evropské instituce pouzivaly vedle své narodni klasifikacni stupnice jednotnou evropskou
klasifikacni stupnici, ktera slouzila k pfevodu klasifikaci do jinych klasifikaénich systému. Tato
evropska stupnice byla zaloZena na statistickém rozdéleni znamek znamenajicich pro kazdy
program, ze student vyhovél, které ukazovalo, jak se narodni Kklasifikaéni stupnice
ve skuteCnosti pouziva, aumoziiovalo srovnani se statistickymi rozdélenimi znamek
v analogickém programu jiné instituce.

V prvnim kroku implementace klasifikacni stupnice ECTS bylo tfeba, aby instituce, které se byly
ochotny tohoto programu pro zvySeni transparentnosti klasifikace zuc€astnit, shromazdily
potfebné statistické udaje. Ve vzdélavacich systémech, které standardné provadély hodnoceni
studentu v kazdém kurzu/modulu, bylo moZzné poskytnout statistické Udaje pfimo za aktualni
skupinu studentl. V ostatnich pfipadech bylo statistické rozdéleni zalozeno na znamkach
udélenych v pfedchozich dvou nebo tfech letech stanovené referencni skupiné — v jednom
programu nebo skupiné homogennich program( — z nichZ se dal vyvodit ur€ity obecny zavér
o klasifikaci. Tyto udaje, které byly shromazdény ve velkém mnozstvi instituci v Evropé,
ukazaly, jak se narodni klasifikacni stupnice ve skute€nosti pouzivaji. Napfiklad ucitelé
ve francouzskych institucich maji tendenci Castéji pouzivat dolni polovinu své klasifikacni
stupnice, zatimco jejich italSti kolegoveé vice vyuzivaji jeji horni polovinu. Pokud jde o rozdéleni
mezi obory, Udaje z mnoha italskych instituci ukazaly, Ze ucitelé technickych pfedmétd maiji
tendenci davat obecné hor§i znamky nez ucitelé pfedmétd humanitnich. | kdyz tyto vzorce
chovani byly zu€astnénymi stranami v praxi podvédomé vnimany, je zajimaveé zjistit, Ze jsou
i statisticky dokazatelné. Tabulka rozdéleni znamek vypracovana pro urcitou referen¢ni skupinu
umoznuje usadit kazdou jednotlivou znamku, kterou nyni student ziska, do jejiho vlastniho
kontextu a lépe tak porozumét urovni vykonu studenta a porovnat ji s urovni vykonu student(
v podobném postaveni v jinych prostiedich.
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Ve druhém kroku implementace klasifikacni stupnice ECTS byla kfivka statistického rozdéleni
pro kazdou referencni skupinu rozélenéna do péti usekl (hornich 10 %, dalSich 25 %, dalSich
30 %, dalSich 25 %, dolnich 10 %), které byly oznaceny jako A, B, C, D a E. Tyto Useky se staly
prostfedkem umoznujicim pfimy pfevod znamek z jednoho vysokoskolského programu v urcité
zemi/instituce do podobného programu v jiné zemi/instituci. Kupfikladu pokud na zakladé
statistickych udaju ziskava ve francouzském programu znamku 14 hornich 10 % student(, pak
student, ktery ziska znamku 14, miaze dostat na vypis znamek ECTS znamku A. Francouzsk&
znamka 14 je jednou z nejlepSich znamek dosahovanych v daném programu a je srovnatelna
se znamkami, které maji ve stejném oboru v jiné zemi/instituci podobné procento arovnéz
spadaji do pasma A — v italské instituci to mize byt napfiklad znamka 30.

Na zakladé zkuSenosti, které byly ucinény s pétibodovou klasifikacni stupnici ECTS
v uplynulych letech, Ize fici, Zze implementace druhého vySe popsaného kroku se ukazala byt
pfilis naroCnou, zejména v narodnich klasifikaCnich systémech s péti nebo méné stupni
znamenajicimi, Ze student vyhovél, které se jen tézko mohly vejit do pfedem definované
procentni struktury, s niz se pocitalo ve stupnici ECTS. Evropské instituce proto vyuzivaly
stupnici ECTS v dosti omezené mife.

Ve snaze zjednoduSit cely postup asouCasné nadale sledovat cil zvySit transparentnost
klasifikace v Evropé€ navrhujeme pouzivat  klasifikacni tabulku ECTS", ktera se zaméfuje
na prvni krok pétibodového systému. Institucim tak staCi zpracovat statistické rozdéleni svych
vlastnich znamek do bézné tabulkové podoby. Klasifikacni stupnici ECTS zaloZenou na pfedem
definované procentni struktufe tak nahradi jednoducha statisticka tabulka sestavena pro kazda
vysokoskolsky program nebo skupinu homogennich programdu.

Jinymi slovy, univerzity se uZ nemuseji snazit napasovat své klasifikacni postupy
do standardniho rozdéleni, staci, aby si pouze ur€ily skute€na procenta studentd, ktefi dostavaji
kazdou ,mistni* znamku.

Priklad:
Narodni znamka / znamka Celkovy pocet udéleny Procento z celkového poétu
instituce v referenc¢ni skupiné

10 50 5%

9 100 10 %

8 350 35 %

7 300 30 %

6 200 20 %
1000 100 %

Tuto klasifika¢ni tabulku ECTS Ize sestavit pro narodni klasifikacni stupnice jakékoli velikosti,
Z udaju za pfislusnou referenéni skupinu, které jsou snadno dostupné v zaznamech instituce.
Uvedeni tabulky na vypisu studijnich vysledkd a dodatku k diplomu usnadni interpretaci kazdé
znamky a nebude vyzadovat zadny dalSi vypocet.

Nova klasifikaéni tabulka ECTS umoznuje oteviengjsi srovnani dvou nebo vice klasifikacnich
systému a kultur, coz Ize dokreslit dalSim pFikladem:

Narodni znamka / Procento udélenych Narodni zndmka / Procento udélenych
znamka instituce znamek* znamka instituce znamek*
Zemé/systém A Zemé/systém B
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30 a vice 5,6 % 1 20 %
30 157% 2 35 %
29 0,5 % 3 25 %
28 12,3 % 4 20 %
27 11.8%

26 9,0 %
25 8,2%
24 11.3%
23 2,7%
22 6,0 %
21 2,3%
20 5,7%
19 19%
18 6,9 %
Celkem 100 % 100 %

* Na zakladé celkového poc¢tu znamek udélenych v daném programu v prabéhu dvou pfedchazejicich
let.

Z tohoto prikladu je patrné, Ze znamka 30 udélena v systému A by meéla byt pfepoctena
naznamku 1 vsystému B. Zndmka 2 vsystému B bude pFepodtena na znamky 26-29
(prdmér 27) v systému A.

Celkové vzato, klasifikaéni tabulka ECTS umoziuje jednoduchou atransparentni
interpretaci a prevod znamek zjednoho systému do druhého a nasledné spravedlivé
zohlednéni urovné studijnich vysledkd vSech studentld. PFi spravném pouzivani preklenuje
rozdily mezi klasifikanimi systémy a kulturami v evropském prostoru vysokoSkolského
vzdélavani i mimo né;.

Abyste mohli klasifika€ni tabulka ECTS pouzivat, méli byste ucinit tyto kroky:

1. Urcete referencni skupinu, pro niz bude stanoveno rozdéleni znamek (obvykle magistersky
program, ale v nékterych pfipadech muze jit i o SirSi nebo odliSnou skupinu studentd,
napfiklad fakultu nebo obor — napf. humanitni védy).

2. Shromazdéte vSechny znamky, které byly referencni skupiné udéleny v urcitém (nejméné)
dvouletém obdobi.

3. Stanovte procentualni rozdéleni znamek referencni skupiny.

4. Pripojujte tabulku procentualniho rozdéleni pro dany program ke vdem vypisum studijnich
vysledkul / dodatkim k diplomdm.

5. Pro ucely pfevodu porovnejte procentualni tabulku studijniho programu partnerské instituce
se svou vlastni tabulkou. Na zakladé tohoto srovnani mlzete prevést jednotlivé znamky.
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Prvni Ctyfi kroky postupu se tykaji vSech programil a jsou €isté administrativni. Do kroku 5,
muze byt pfi stanovovani obecnych pokynu k pfevodu znamek zapojen akademicky pracovnik
odpovédny za prevod kredita.
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Tato pfirucka obsahuje vzorové formulafe pfihlasky pro studenta, studijni smlouvy, pracovniho
planu staze, vypisu studijnich vysledkl a pfehled dodatku k diplomu. Pfiklady aktualizovanych
a vyplnénych formulafli a katalogl predmétd jsou k dispozici nainternetu na adrese
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm.

Na této adrese najdete i dalSi uzite¢né informace, jako napfiklad vzor pro pfipravu vzdélavaciho
modulu nebo formulaF pro kontrolu pracovni zatéze spojené se vzdélavaci slozkou.
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GR pro vzdélavani a kulturu
Program celozivotniho u¢eni

PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENIi / ERASMUS — ECTS

FORMULAR PRIHLASKY STUDENTA

(Fotografie)

SKOLNI ROK: 20........ 120........
OBOR STUDI A e eanas
Prihlagku vyplite CERNOU barvou a HULKOVYMI pismeny, aby ji bylo moZné snadno kopirovat a faxovat.
VYSILAJICI INSTITUCE: NAZEV @ CEIA AUINESA: .......cveeeeeiveieeeeeeceeeeeeeeeeee ettt eaeeteste e eaeare e
Oborovy koordindtor — jméno, telefon a fax, e-mail:............ccco oo
Institucionalni koordinator — jméno, telefon a fax, e-mall: ...
OSOBNI UDAJE O STUDENTOVI (vyplIni student)
PHMENT: ... KFestni Jmeéno(a): ......ccooeeviiiiiiiiiiiiiiiie e
Datum NarOZEeNIi: .........uuuuuururnnnnnnnnnnninnneeenennnnnnnnnnnnne
Pohlavi: aM/Z @ N&rodnost: ............ccceevveueennne.. MiSto NArozZeNi:.....cccoeeeeeeeeeeieeeeeee
E-mailova adresSa: ........ccccuvvvvminiiiiniiiiiiiiiiiniinnnens
BYdlIStE: ... Adresa trvalého pobytu (neni-li totoZzna s adresou

PYAlIStE): oo
Adresa bydliSt& plati dO: ...t e
Tel. (v€etné mezinarodni pfedvolby):.........ccceeeeee.. L= PSSP PP
SEZNAM INSTITUCI, KTERE OBDRZi TUTO PRIHLASKU (v pofadi preferenci):
Instituce Zemé Obdobi studia Délka pobytu Pocet

(v mésicich) oCekavanych
Od Do kredittd ECTS

1.
2.




Vysilajici iINStItUCE: .......eeiieeiice e, ZEIMEB: ottt

Struéné uvedte duvody, proc si prejete studovat v zahraniCi: .....................ccc

JAZYKOVE ZNALOSTI Poznamka: Pfedlozte doklad o znalosti jazyka vyuky, v némz se vyuuje na pfijimajici instituci

Matefsky jazyK: ....cccccceeeeviiiiiinnnnnennnn Jazyk vyuky na domovskeé instituci (je-li 0dliSny): ......ccccccevviiiiiieeiiiiiiiiinenn,
Dalsi jazyky Moje znalost jazyka je dostatecna Potrebuji dalsi pfipravu
pro absolvovéani prednasek
ANO NE ANO NE
a a O O
a a O O
n] n] o o
a a O O

RELEVANTNI PRAXE TYKAJICi SE SOUCASNEHO STUDIA

Praxe / pozice Firma / organizace Od-do Zemé

PREDCHOZIi A SOUCASNE STUDIUM

Diplom/titul, na n&jz v sou€asné dobeé StUAUJELE: .........coeeeiiiiiiie e e e

UZ jste v minulosti studoval(a) v zahrani¢i? Ano o Nen

Pokud ano, Kdy? Na JAKE& INSHLUCI? .........uuuiiii e e e e e e et e s e e e e e e e ettt s s e e e eeeaasnne

Pfipojeny vypis studijnich vysledkd obsahuje kompletni Gdaje o pfedchozim a sou¢asném vysokoskolském studiu.
Udaje, které nejsou znamy v dobé podani pfihlasky, mohou byt doplnény pozdéji.

PRIJIMAJICI INSTITUCE
Timto potvrzujeme pfijeti pfihlasky, navrhované studijni smlouvy a vypisu studijnich vysledk( uchazece.
VySe uvedeného studenta na nasi instituci o doCasné pfijimame
O nepfijimame
Podpis oborového koordinatora Podpis institucionalniho koordinatora




GR pro vzdélavani a kulturu
Program celozivotniho u€eni

PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENIi / ERASMUS — ECTS

STUDIJNI SMLOUVA

SKOLNI ROK: 20........ /120........ OBDOBI STUDIA: od .............. do .ooiinn.

(0] =10 ) S B Y LU B VTR
N g T=T oo RS 0 o =] o = SRR
= P T [ (01 V7= B Y0 (=T r= B 10 [0 =] 0| = SO
VYSIlafiCT INSHIUCE: .. eeieiiieeeiiiiiii e ZEME: . it

UDAJE O NAVRHOVANEM PROGRAMU STUDIA V ZAHRANICI / STUDIJNi SMLOUVE

PFHJimMajici iNStIUCE: ... ... ZEME: . i
(PFipadny) kod predmétu Nazev predmétu Semestr Pocet kreditu

a strana informacéni brozury (dle katalogu predmétu) (zimni/letni) ECTS
Podpis studenta:............ccceevvvviiieiieeeeeeeeeiiiinnnnn. = 100 PP

VYSILAJICI INSTITUCE
Potvrzujeme, Ze pfijimame studijni smlouvu.

Podpis oborového koordinatora Podpis institucionalniho koordinatora

PRIJIMAJICI INSTITUCE
Potvrzujeme, Ze pfijimame studijni smlouvu.

Podpis oborového koordinatora Podpis institucionalniho koordinatora




VYSIHafiCi INSHIUCE: .. ...uvviiii i ZEME: ...ttt

ZMENY VE STUDIJNi SMLOUVE (vypliite POUZE v pfipadé, je-li to vhodné)

Predmét (dle katalogu pfedmétu) Nazev predmétu ZruSeny | PFidany Pocet kreditu
(dle katalogu predmétu) pfedmét | pfedmét ECTS

O 0 O 0 O 0 O 0 o, 0 0.0
O:0:0:0:0:00:00:0: 0:0

V pripadé potieby pokracujte na samostatném listu papiru.

VYSILAJICI INSTITUCE
Potvrzujeme, Ze schvalujeme vySe uvedené zmeény plvodné pfijaté studijni smlouvy.

Podpis oborového koordinatora Podpis institucionélniho koordinatora

PRIJIMAJICI INSTITUCE
Potvrzujeme, Ze schvalujeme vySe uvedené zmeény plvodné pfijaté studijni smlouvy.

Podpis oborového koordinatora Podpis institucionalniho koordinatora




GR pro vzdélavani a kulturu
Program celozivotniho u€eni

PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENIi / ERASMUS — ECTS

PRACOVNI PLAN STAZE A ODPOVEDNOST
ZA KVALITU

|. UDAJE O STUDENTOVI

8 [0 1=T 1o TR (80 = g1
(0] oo oSN SKOINT TOK: ..
L0
VYSHaJiC INSHIUCE: . .euviieiei e e e ZEME: ..ot

Il. UDAJE O NAVRHOVANEM PROGRAMU ODBORNE PRIPRAVY V ZAHRANICIi

HOSHItEISKA OFQANIZACE: ... .cceeiiieii it e e e e e et e e e e e e e e e e et e s e e e eeeeeatbaa e eeeaeaeenne

Planované datum zahajeni a ukon&eni staze: od......................... (o [0 F (ceeeeeeeennn meésicl)

Podrobny program 0bdobi STAZE: ..........ooiiiii i e
(o =T (R T [=Y o = O

(A E=T A I (=10 [0}V 2= A =T L0 o [0 1o1=] o | T

lIl. ZAVAZEK STRAN

Podpisem tohoto dokumentu student, vysilajici instituce a hostitelsk& organizace potvrzuji, Ze se budou
fidit zasadami odpovédnosti za kvalitu pro studentské staze Erasmus, které jsou stanoveny v nize
uvedeném dokumentu.

] {00 [T o] TR

VY STIAJICT INSTIUCE .eiiiiiiiiiiiiiiiieitee ittt e n e e e e e e e e e

Potvrzujeme, Ze schvalujeme tento navrhovany pracovni plan stdze. Po uspé&Sném absolvovani staze
instituce pfizna studentovi xxx kreditd ECTS a zaznamené stdz do dodatku k diplomu.

Podpis koordinatora: ............ccceeeeeieeeeviiiiiiicee e, DatUM: ... e e
HOSHLEISKA OFQANIZACE ....uiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeeeaeaaaaeaaeeeeeeeees

Potvrzujeme, Ze schvalujeme tento navrhovany pracovni plan stdze. Po uspé&Sném absolvovani staze
vyda organizace studentovi osvéd&eni o absolvovani staze.

Podpis Koordin&tora: ..........cccceeeeiiinnnnniiiinninnnnnns DaAtUM: e




ODPOVEDNOST ZA KVALITU
pracovnich stazi studentil v programu Erasmus
Tento dokument je analogii zasad evropské charty kvality pro mobilitu

VYSILAJICI VYSOKOSKOLSKA INSTITUCE* SE ZAVAZUJE:
Definovat vysledky u€eni z hlediska znalosti, dovednosti a kompetenci, které si méa student osvojit

Byt studentovi ndpomocna pfi vybéru vhodné hostitelské organizace, délky projektu a obsahu stéze se
zietelem k dosazeni téchto vysledkd uceni

Vybrat studenty na zakladé jasné definovanych transparentnich kritérii a postupu a uzavfit s vybranymi
studenty smlouvu o stézi

Pripravit studenty na prakticky, profesiondlni a kulturni zivot hostitelské zemé&, zejména jazykovou
pripravou pfizplisobenou na miru jejich profesnim potfebam

Poskytnout studentim logistickou podporu, pokud jde o zajiSténi cesty, viz, ubytovani, povoleni
k pobytu nebo pracovnich povoleni a socialniho zabezpec€eni a pojisténi

V plném rozsahu uznat studentovi UspésSné dokoncCené aktivity stanovené v pracovnim planu staze

Zhodnotit s kazdym studentem osobni a profesni rozvoj, kterého student dosahl ucasti v programu
Erasmus.

VYSILAJICI INSTITUCE* A HOSTITELSKA ORGANIZACE SE SPOLECNE ZAVAZUJI:

Dojednat a dohodnout pro kazdého studenta na miru pfizplsobeny pracovni plan staze (obsahujici
program staZe a ustanoveni o uznani staze) a zpusob jeho vedeni.

Sledovat prubéh staze a v pfipadé potfeby podniknout vhodné kroky.

HOSTITELSKA ORGANIZACE SE ZAVAZUJE:

Pfidélit studentim u0koly a povinnosti (stanovené v pracovnim planu staze) odpovidajici jejich
znalostem, dovednostem, kompetencim a cilim pracovni staze a zajistit, aby bylo k dispozici vhodné
vybaveni a podpora

Vypracovat nastaZz smlouvu nebo podobny dokument podle pozadavkl vnitrostatnich pravnich
predpisu

Jmenovat Skolitele, ktery bude studentlim radit, pomahat jim se zaclenénim do hostitelského prostredi
a sledovat jejich pokrok

Poskytovat dle potfeby praktickou podporu, zkontrolovat pojistné kryti a usnadnit porozuméni kultufe
hostitelské zemé.

STUDENT SE ZAVAZUJE:
Dodrzovat vSechna ujednani dohodnuta pro jeho stéz a snazit se, aby staz byla uspésna

Dodrzovat pravidla a predpisy hostitelské organizace, jeji obvyklou pracovni dobu, pravidla chovani
a zasady divérnosti

Sdélit jakykoli problém nebo zmény tykajici se staze vysilajici instituci

Predlozit po skonleni staze zpravu ve stanoveném formatu a pfipadné pozadované podkladové
dokumenty.

* V pfipadé, Ze je vysokoskolska instituce soucasti konsorcia, mize se naplnéni svych zavazk( podilet s koordinujici
organizaci konsorcia.



ERASMUS CHARTA STUDENTA

Status studenta programu Erasmus se vztahuje na studenty, ktefi splfuji kvalifikaéni podminky
programu Erasmus a které doméci vysokoskolsk& instituce* vybrala k zahraniénimu pobytu v ramci
programu Erasmus — bud ke studijnimu pobytu na partnerské vysokoskolské instituci nebo k pracovni
stdZi v opravnéné partnerské organizaci. V pfipadé studijniho pobytu musi mit obé& vysokoSkolské
instituce Erasmus University Charter, jenz udéluje Evropska komise. V pfipadé pracovni staze musi mit
domaci vysokoskolska instituce rozSifeny Erasmus University Charter (zahrnujici prava a povinnosti
vztahujici se k pracovnim stazim).

Jako student programu Erasmus mate nésledujici prava:

e Va3e domaci a hostitelsk& vysokoSkolska instituce spolu uzavfely bilateralni smlouvu.

e VaSe doméci vysokoSkolska instituce a hostitelska vysokoSkolska instituce/partnerska organizace
s Vami pred odjezdem podepiSi studijni smlouvu/pracovni plan staze. Tyto dokumenty stanovi
detaily VaSeho studijniho/pracovniho planu v zahranici v€etné pozadovaného poctu kredita.

o Nebudete Vas$i hostitelské vysokoSkolské instituci béhem studijniho pobytu vramci programu
Erasmus platit Zadné poplatky za vyuku, registraci, zkousky ani pfistup do laboratofi a knihoven.

e VeSkeré fadné splnéné povinnosti v souladu se studijni smlouvou/pracovnim planem staze béhem
studijniho pobytu nebo pracovni staze Erasmus Vam budou domaci vysokoskolskou instituci plné
uznany.

e Od hostitelské vysokoskolské instituce/partnerské organizace obdrzite na konci zahrani¢niho pobytu
potvrzeny vypis studijnich/pracovnich vysledkd vEetné poctu kreditd a ohodnoceni. Pokud neni
pracovni staz soucasti VasSeho studijniho programu, bude o zahrani¢nim pobytu ucinén zapis
v dodatku k diplomu.

e Pro v8echny ucely budete hostitelskou vysokoskolskou instituci posuzovan stejnym zpusobem jako
domé@ci studenti.

e Budete mit pfistup k Erasmus University Charter a Erasmus Policy Statement VaSi domaci
a hostitelské vysokoskolské instituce.

e Stipendium ¢i studentska pujcka poskytnuta Vasim statem zUstane béhem VaSeho zahrani¢niho
pobytu zachovana.

Jako student programu Erasmus mate néasledujici povinnosti:

e Budete dodrzovat pravidla a povinnosti vyplyvajici z finanéni dohody uzaviené mezi Vami a VaSi
doméci vysokoskolskou instituci.

o Zaijistite, aby vSechny zmény ve studijni smlouvé/pracovnim planu staze byly pisemné odsouhlaseny
jak doméci, tak hostitelskou instituci/organizaci, a to ihned jakmile nastanou.

e Stravite v zahrani€i celou délku studijniho/pracovniho pobytu odsouhlasenou hostitelskou
instituci/organizaci, v€etné obdobi zkouSek a dalSich forem hodnoceni, a budete dodrZovat jeji
pravidla a pfedpisy. Po navratu ze studijniho pobytu nebo pracovni stdZze napiSete zavérecnou
zpravu a pfipadné poskytnete dalSi zpétnou vazbu domaci vysokoskolské instituci, Evropské komisi
nebo Narodni agenture.

Pokud mate néjaky problém:

e Jasné problém definujte a ovéfte si sva prava a povinnosti.

e Obratte se na koordinatora programu Erasmus na Va$i doméaci fakulté/instituci a pfipadné podejte
oficialni Zadost nebo stiznost u Vasi domaci vysokoskolské instituce.

Pokud jste stale nespokojen, obratte se na Vasi Narodni agenturu.

* Vysokoskolskou instituci se rozumi vSechny typy instituci, které poskytuji terciarni vzdélavani v souladu s narodni
legislativou €i praxi a které nabizeji kvalifikaci nebo diplomy na této Urovni.



VSEOBECNE SMLUVNI PODMINKY

Clanek 1 — Odpovédnost za $kodu

Smluvni strana zprosti druhou smluvni stranu odpovédnosti za jakoukoli Skodu, kterou utrpi sama nebo
jeji zaméstnanci v dusledku pInéni této dohody, nebyla-li tato Skoda zpUsobena zavaznym a amyslnym
pochybenim druhé strany nebo jejich zaméstnancu.

Britsk& narodni agentura, Evropska komise ani jejich zaméstnanci nenesou odpovédnost za jakoukoli
Skodu zpusobenou béhem pracovni stadze, na jejiz ndhradu by v ramci této dohody byl uplatnén narok.
Britska narodni agentura ani Evropskd komise se nezabyvaji Zadnymi Zadostmi o nahradu Skody
souvisejici s takovymi naroky.

Clanek 2 — Ukonéeni dohody

Pokud opravnény pfijemce neplni smluvni zéavazky anezjedna napravu dojednoho mésice
od okamziku, kdy obdrzi doporu€enym dopisem upozornéni, je instituce opravnéna bez ohledu
na nasledky, které stanovi pouzitelné pravni pfedpisy, bez jakychkoli dalSich formalnich krokl odstoupit
od dohody.

Ukonci-li opravnény pfijemce dohodu dfive nez dnem stanovenym v dohodé nebo nedodrzuje-li smluvni
podminky, je povinen vratit celou ¢astku pfidéleného stipendia.

V pfipadé ukonceni dohody opravnénym pfijemcem z dlvodu ,vys$Si moci, tj. nepredvidatelné
vyjimecné situace nebo udalosti, kterou pfijemce nemuze ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani
nedbalosti, je pfijemce zplsobily obdrzet stipendium ve vySi odpovidajici skutecné délce pracovni staze.
VSechny zbyvajici prostfedky je povinen vratit.

Clanek 3 — Ochrana osobnich udaja

VSechny osobni Udaje uvedené v dohodé jsou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju organy a institucemi Spole€enstvi a o volném pohybu téchto udaju. Tyto udaje jsou zpracovavany
vyhradné v souvislosti s plnénim dohody a naslednymi opatfenimi, ato vysilajici instituci, narodni
agenturou a Evropskou komisi, aniz by byla dotéena moznost pfedavat udaje organim odpovédnym
v souladu s pravnimi pfedpisy SpoleCenstvi za kontroly a audit (Evropsky ucetni dvir nebo Evropsky
Ufad pro boj proti podvodim).

Opravnény pfijemce muze na pisemnou zadost ziskat pfistup ke svym osobnim uddajim a opravit
informace, které jsou nepfesné Ci neuplné. S dotazy ohledné zpracovavani svych osobnich udaju se
opravnény pfijemce obraci na vysilajici instituci a/nebo na narodni agenturu. StiZznost na zpracovavani
svych osobnich udajl tykajici se uzivani téchto udaju vysilajici instituci nebo narodni agenturou muize
UCastnik podat u Ufadu informacéniho komisare, stiznost na zpracovavani svych osobnich udaji tykajici
se uzivani téchto udaji Evropskou komisi mize u€astnik podat u evropského inspektora ochrany udaja.

Clanek 4 — Kontroly a audity

Za ucelem kontroly fadného pribéhu pracovni staze a fadného pinéni této dohody se smluvni strany
zavazuji poskytovat Evropské komisi, britské narodni agentufe nebo jinému vnéjSimu organu, ktery je
povéren Evropskou komisi nebo narodni agenturou, jakékoli podrobné informace, které si vyzadaiji.
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PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENIi / ERASMUS — ECTS

VYPIS STUDIJNICH VYSLEDKU

SKOLNI ROK: 20........ /20........

OBOR STUDI A .o e e e e e e ennnnaes

NAZEV VYSILAJICT INSTITUCE: .....coiiiiiieiicieeiecieeeiee ettt

JMENO STUDENTA: ..o KFestni jméno: ........ccoovvvvvvvnnnnnn.

Datum a misto Narozent: .......coeeeeeeeeeeeeeieeeeeeaen Pohlavi: Mo /Z o

Datum ZAPISU: ......cveeeereereeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e, Cislo studenta:.............c.cocu........

E-mailOVA QOIESA: ... oo e e

NAZEV PRIJIMAJICT INSTITUGCKE: ..o et e et e et e e et e e e e

Kod predmétu Nazev pfedmétu Délka kurzu (2)* Mistni znamka (3)*

@

Pocet kreditd ECTS
(4)*

pokracovani na samostatném listé

(1)(2)(3)(4) viz vysvétleni na zadni strané

Podpis tajemnika / dékana

/ pracovnika sekretaridtu: ..........ccccoeeeeieeeeiiiiiiinnnnnn. Razitko instituce: .........ccccceeeeeeennn.

Pozn.: Bez podpisu tajemnika / dékana / pracovnika sekretariatu a oficialniho razitka instituce je tento dokument neplatny.




(1) Kod predmétu: viz katalog predmétl ECTS

(2) Délka kurzu:

Y = 1 8kolni rok

1S= 1 semestr 2S= 2 semestry

1T=1 Ctvrtleti/trimestr 2T= 2 Ctvrtleti/trimestry

(3) Klasifikace:

a) Popis klasifikacniho systému instituce:
b) Rozdéleni znamek v daném oboru nebo programu (specifikujte). (Tato €ast viz pfiru¢ka pro uzivatele
ECTS, pfiloha 3)

(4) Pocet kreditt ECTS:
1 Skolni rok = 60 kreditt
1 semestr = 30 kreditu

1 ctvrtleti/trimestr = 20 kreditt



DODATEK K DIPLOMU

Tento dodatek k diplomu vychazi z modelu, ktery vytvofila Evropska komise, Rada Evropy
a UNESCO/CEPES. Jeho ucelem je poskytnout dostacujici nezavislé informace ke zlepSeni
mezinarodni ,transparentnosti“ a spravedlivého akademického a profesniho uznavani kvalifikaci
(diplomd, tituld, osvédéeni atd.). Dodatek je navrZen tak, aby popisoval charakter, troven,
kontext, obsah a statut studii, ktera vykonaval a uspésné zakoncil jedinec uvedeny na plvodni
kvalifikaci, ke které je dodatek pripojen. Uéelem dodatku neni poskytnout jakékoliv Gsudky
0 hodnoté, prohladeni o ekvivalenci Ci navrhy tykajici se uznani. Je tfeba uvést informace
ve v8ech osmi ¢astech. V pfipadé neuvedeni informaci je tfeba tuto skute¢nost zduvodnit.

1. INFORMACE O DRZITELI KVALIFIKACE
1.1 Pfijmeni:

1.2 Rodné jméno (jména):

1.3 Datum narozeni (den/mésic/rok):

1.4 IdentifikaCni Cislo nebo kdd studenta (pokud existuje):

2. INFORMACE O DRUHU KVALIFIKACE

2.1 Néazev kvalifikace a (pokud je uzivan) udéleny titul (v pivodnim jazyce):
2.2 Hlavni studijni obor (obory) v ramci kvalifikace:

2.3 Nazev a postaveni udélujici instituce (v pdvodnim jazyce):

2.4 Nazev a postaveni instituce (pokud je jiny, nez v bodé 2.3) zajistujici studium (v pavodnim
jazyce):.

2.5 Jazyk studianebo jazyky ve kterém je realizovana vyuka a zkousky:

3. INFORMACE O UROVNI KVALIFIKACE
3.1 Uroven kvalifikace:

3.2 Standardni délka programu:

3.3 Pozadavky pro pfistup ke studiu:

4. INFORMACE O OBSAHU A DOSAZENYCH VYSLEDCICH
4.1 Typ studia:
4.2 PoZadavky v ramci programu:

4.3 Podrobné udaje o programu: (napf. studované moduly nebo vzdélavaci slozky)
a jednotlivych dosazenych hodnocenich/znamkach/kreditech:



(pokud budou tyto informace uvedeny na ufednim vypisu studijnich vysledku, mély by zde byt
pouzity)

4.4 KlasifikaCni stupnice a pfipadné udaje o statistickém rozdéleni znamek:

4.5 Celkova klasifikace kvalifikace (v ptvodnim jazyce):

5. INFORMACE O FUNKCI KVALIFIKACE
5.1 Pristup k dalSimu studiu:

5.2 Profesni postaveni (pokud je to mozné):

6. DOPLNKOVE INFORMACE
6.1 Doplnkové informace:

6.2 DalSi informacni zdroje:

7. POTVRZENI DODATKU
7.1 Datum:
7.2 Podpis:
7.3 Funkce:

7.4 Oficialni razitko nebo pecet:

8. INFORMACE O NARODNIM VYSOKOSKOLSKEM SYSTEMU

(Pozn.: Instituce, které zamysleji vydavat dodatky k diplomum, by si mély prostudovat pokyny
k jejich vypInéni.)



Zemé Rozpéti poctu hodin Pocet hodin / Kde vyhlaseno
/ Skolni rok kredit
Rakousko 1500 h 25 h Zékon
Belgie (vI) 1500/1800h 25/30 h VyhlaSka (vldmsky z&kon)
Belgie (fr) 1440h 24 h VyhlaSka (zakon francouzského spolecenstvi)
Ceska republika 1500/1800h 25/30 h Dobréa praxe, doporuc¢eni obsazena v hlavnich
charakteristikdch ECTS
Kypr 1500/1800h 25/30 h Novy zakon o terciarnim vzdélavani
(projednavan v roce 2008)
Dansko 1650h 27/28 h Dopisy ministerstva
Estonsko 1560h 26 h Zakon o vysokych Skolach
Finsko 1600 h 27 h Zakon statni rady
Francie 1650h 25/30 h Doporuceni konference rektord vysokych kol
Némecko 1800 h 30h KMK (Kulturministerkonferenz = stala
konference ministrt spolkovych zemi). Prvek
akreditace
Recko 1500/ 1800 h 25/30 h Rozhodnuti ministra
Madarsko 1620/1800h 30h Zakon o terciarnim vzdélavani a pfislusna
vlddni vyhlaSka
Island 1500/2000h 25/33 h Pocty nejsou nikde stanoveny, ale mezi
vysokymi Skolami panuje nepsana dohoda
Irsko 20/30 h Doporucené zasady a provozni smérnice
vypracované irskym narodnim ufadem
pro kvalifikace
Italie 1500 h 25h Ministerské vyhlasky
LotySsko 1600 h Zakon
Litva 1600h Zakon a vyhlaska
Malta 1500 h 25h Zakon o vzdélavani z roku 2004 a souvisejici
pravni predpisy
Nizozemsko 1680h 28 h Zékon
Portugalsko 1500/1680h 25/28 h VyhlaSka 42/2005 ze dne 22. Unora
Norsko Rozpéti hodin | Pocet hodin | Zakon
za Skolni  rok neni | na kredit neni
nikde stanoveno / | stanoven
rozhodnuti  vysokych
Skol
Polsko 1500/1800h 25/30 h VyhlaSka
Rumunsko 1520/1640h 25/27 h Nafizeni ministra Skolstvi (od roku 1999)




Slovensko Rozpéti hodin | 25/30 h Spravna praxe, doporuc¢eni obsazena
za Skolni  rok neni v hlavnich charakteristikdch ECTS
nikde stanoveno
Slovinsko 1500/1800h 25/30 h Zéakon (2004)
Spanélsko 1500/1800h 25/30 h Kralovskéa vyhlaska (zakon)
Svédsko 1600 h 26/27 h Vyhlaska o terciarnim vzdélavani (vliadni
nafizeni) stanovi délku Skolniho
roku pfi prezenénim studiu na 40 tydn(
Svycarsko 1500/1800h 25/30 h Nafizeni k provadéni Bolonské deklarace
vydané konferenci Svycarskych vysokych Skol
(SUC)
Turecko 1500/1800h Zékon
Spojené 1200-1800h 20 h Narodni ramce kvalifikaci (a kredit()

krélovstvi
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