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,Non scholae sed vitae discimus. - Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot.”

Seneca
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Uvod

Studijni text Didaktika ekonomie je urcen posluchacim studia Uditelské zpUsobilosti na

Katedre aplikované ekonomie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

Didaktika ekonomie, jenz se zabyva formdlni a procesudlini strankou subjektivnich
a objektivnich ciniteld edukacniho procesu ma své cile, kterymi mj. je co nejvétsi vhled do
zakladu edukacniho procesu a dosazeni nejvyssiho stupné kontinudlnosti a didaktické teorie
a Skolni ekonomické praxe. Vtomto studijnim textu si vysvétlime a naucdime se spravné
aplikovat organizaéni formy vyucovani, vyucovaci metody, didaktické zasady. Rekneme si
podstatné informace o pojmu didaktiky, o osobnosti ucitele a o obsahové strukture

ekonomického predmétu.

Text skript obsahuje 6 kapitol, které jsou rozdéleny na nékolik dalSich podkapitol. Text je
¢lenén do oddild cile, privodce studiem, priklady, otazky k zamysleni, otazky a ukoly
vyZzadujici pisemnou odpovéd, shrnuti, slovnicku pojmu, klicova slova, kontrolni otazky

a korespondencni Ulohy. V textu se objevuji ikony, které signalizuji konkrétni ¢asti.

Tento studijni text je zdkladnim vhledem do problematiky didaktiky ekonomie. Seznam
pouZité literatury je uveden na konci studijniho textu (zdroje u priklad(, obrazkd, aj. jsou
uvedeny pfimo v textu). Uvedené zdroje jsou zaroven zakladni literaturou k dalSimu studiu za

Ucelem prohloubeni ziskanych znalosti.



1 Didaktika odbornych predmétl — obsah, vysvétleni

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

e definovat a popsat pojmy pedagogika, didaktika, oborovd didaktika, didaktika
odbornych predmétu, kurikulum, ramcovy vzdéldvaci program,

e na konkrétnim prikladu vysvétlit systém kurikuldrnich dokumenta.

Pravodce studiem

Madte pred sebou téma, které se bude zabyvat pojmem didaktiky odbornych predméti
a kurikulem. Pri studiu tématu vam doporucuji vychdzet z vlastni zkuSenosti, z vlastni praxe
a také z predmeti pedagogiky nebo pedagogické psychologie. Nebude na Skodu, kdyZ se

vvvvvv

se rovnéZ poradit s tutorem.

Pfedtim neZ se vlibec zaneme zabyvat didaktikou ekonomickych predmétd, je nutné si fici,

odkud se ,tato didaktika“ vzala a kam se v ramci véd radi.

Didaktika odbornych (ekonomickych) pfedmétl patfi mezi pedagogické védy, resp. vychazi
z pedagogiky a je Uzce spojena s védami prirodnimi, spolecenskymi, ale i technickymi. Jako

védni obor se zacala uznavat az v 19. stoleti.

Termin ,,paidagégos” pochazi z antického Recka a znaéi otroka, ktery pecoval o syna svého
pana a zaroven ho doprovazel do skoly. V latiné se pouziva slovo , paedagogus”, které
posouva vyznam slova jiz do roviny ucitele ¢i vychovatele. V ¢eském jazyce vyuzivame u lidi,
ktefi se vénuji profesiondlni vychové déti, mladeie a dospélych, pficemZz maji uréitou

zpUsobilost a kvalifikaci, pojem pedagog.




Pedagogika je védou o permanentni, stalé a celoZivotni vychové déti, mladeze a dospélych.
Vychova a vzdélavani se uskuteénuji nejen ve Skole. Pedagogika je véda se Sirokym spektrem

zajmU a velkym polem pUsobnosti.

Pfesto se ale zaméruje hlavné na tyto Ctyfi problémy:
e vychovu ve spole¢nosti — ve Skole, ale mimo ni,
e vychovu v praci, v pracovnim procesu,
e vychovu v rodinég,

e sebevychovu.

Jelikoz pedagogika zkouma obecné zakonitosti vychovy, sleduje také zakladni pozadavky na
harmonicky soulad dusevnich a télesnych vlastnosti. Naplin pedagogiky po obsahové
strance je rozsahla. Discipliny, které do ni patfi nebo s ni souviseji, se nékdy uvadi v ramci

edukacnich véd i jako samostatné. Uvadime nékolik prikladG:

e Zakladni pedagogické discipliny:
o obecna pedagogika,
o déjiny pedagogiky,
o komparativni pedagogika,
o obecna didaktika,
o Skolni didaktika,
o pedagogika volného Casu, aj.
e Samostatné pedagogické discipliny:
o specialni pedagogika, aj.
e , Hranicni“ discipliny:
o pedagogicka psychologie,

o ekonomie vzdélavani, aj.

Vyse uvedené discipliny se nasledné dale a ddle profilovaly, ¢imz se vy€lenily nové obory,
které zkoumaly edukaci (vychovavani a vzdélavani) jen z urcitého Uhlu pohledu. Napftiklad
v ramci véku, instituce, oboru, aj. (mluvime napt. o Skolni didaktice v materskych Skolach,

Skolni didaktice na zakladnich Skolach, Skolni didaktice na druhém stupni zakladni skoly, aj.).



Pedagogika se zabyva komplexné problematikou cilii, metod, obsahu, forem a prostfedki
vychovnych a vzdélavacich prostfedkd. Na zdkladnich a na stfednich Skolach dokazeme
nejlepsi formou - tim nejlepSim moznym zpUsobem - vychovdvat a vzdélavat. Véda, ktera se

vvvvv

didaktika.

Didaktika se obecné zabyvd formalni a procesualni strankou subjektivnich a objektivnich
Ciniteld edukacniho procesu. Cilem je co nejhlubsi proniknuti do podstaty edukacniho
procesu a dosaZzeni co nejvyssiho stupné kontinudlnosti a harmonie didaktické teorie a Skolni

praxe.

Otazky k zamysleni

Co vds zaujalo v predeslém textu?

DokdZete fict, co jste se vse dozvédéli o pedagogickych véddch, pedagogice a didaktice?

Jiz vime, Ze z pedagogiky se vyvinula didaktika. Nyni se dozvime, Ze z didaktiky se profilovala
disciplina pod ndzvem oborova didaktika (tykajici se vSech odbornych predmét(i daného
studijniho nebo ucnovského oboru, tj. ekonomie, ucetnictvi, podnikova ekonomika, fiktivni
firmy, aj. v oboru Obchodni akademie nebo materidly, truhlafské prace, déjiny uméni,
konstrukce aj., v oboru Umélecky fezbar) a specialni predmétova didaktika neboli didaktika
odbornych predmétt (tykajici se kazdého odborného predmétu zvlast, tj. didaktika

podnikové ekonomiky, didaktika ucetnictvi, ...).

Oborova didaktika se zabyva jevy a problémy jednotlivych odbornych predmétl (ekonomie,
strojirenstvi, stavebnictvi, fezbarstvi). Zakladnim predpokladem jsou tedy jednotlivé ucebni
predméty dané uéebnim planem a osnovami v samostatném oboru vzdélavaci instituce.
V ekonomii fesi napfiklad problematiku didaktiky techniky a ucebnich pomuicek, zadavani

pocetnich ukoll s ohledem na ekonomické zdlezitosti, nacvik vedeni fiktivnich firem apod.

Didaktika odbornych predméti nejen Ze vychazi z pedagogickych disciplin, ale také

zpétnovazebné poskytuje jisté podnéty a vychodiska jinym pfibuznym disciplinam.



Didaktika je dulezitou soucasti pedagogiky. Jeji vztah k pedagogice je tak tésny, Ze ¢asto byva
oznacovdna jako ,srdce pedagogiky”. Pedagog jako subjekt i objekt puUsobi edukacné
predevsim ve vyucovaci jednotce, ve které jsou Zaci bezprostiednim objektem a subjektem

jeho planovitého a cilevédomého pUsobeni.

Priklad

Subjekt je ten, kdo ptsobi v ramci edukacniho procesu, objekt je ten, kdo pFijima vychovné
a vzdélavaci plsobeni. Tzn.: Zdk je subjektem i objektem a zdroven i ucitel je subjektem i

objektem. Vzdjemné se tedy uci ucitel i Zak.

Jestlize vzdélani ucitele, jeho odborné a praktické zkuSenosti, a materidlové zabezpeceni
Skoly je na vysoké durovni, kvalita vyuky v odbornych predmétech je také dostatecné
zajisténa. Plati zde tedy prima uméra. Cim vyssi stupen kvality uditele, tim vyssi stupen
kvality vyuky. S tim ovSem souvisi nejenom struktura a systém odbornych predmét(, ale i
metodika, oborova didaktika, ktera je soustavou poznatkd o zakladech a pfistupech procesu

vzdélavani konkrétniho védniho oboru.

Didaktika odbornych ekonomickych predmétl uci studenty ucitelstvi odbornych predmétu
(statistika, ekonomie, ucetnictvi) efektivné vkladat didakticky systém do vzdélavaciho
procesu, pfipravovat, fidit, kontrolovat a hodnotit jeho pribéh a situace, které se v ném
vytvareji. To znamena, Ze didaktika odbornych pfredméta je vede k praktické ucitelské
¢innosti, k tvlréimu metodickému pfistupu ve vyuce se snahou dale ji ucinné a efektivné
zlepSovat. Zaroven jim umoZiuje tvofivé se podilet na rozvijeni oborové didaktiky jako

védniho oboru.

JelikoZz obrovské mnozstvi stdle novych poznatkll z jednotlivych technickych oborl (napf.
ekonomie, truhlarstvi, stavebnictvi) nelze vlozit do rozsahu pfedmétu Skolniho vyucovani, je
zapotrebi pfi planovani obsahu uciva provést ucelovy vybér, k cemuz slouzi ucebni plany
a ucebni osnovy. Didaktika odbornych predmétl musi splfiovat védeckou uroven, avsak

v rozsahu a mnozstvi adekvatni pro predlozeni zaklm, ktefi maji pInit vyty¢ené edukacni cile.
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Didaktika se predevsim zabyva teorii vzdélani a teorii vyucovani:

e Teorie vzdélani — obsah, vybér uciva, vzdéldvaci a vychovné cile, mnozstvi uciva.
Klicovy udkol wvyucovaciho procesu je ovlivnén dostatecné planovanym
a predpokladanym profilem vzdélavaného a vychovavaného jedince. Obsahem pojmu
teorie vzdélani jsou fakta (pojmy, poucky), vykony (Cinnosti, aktivity, operace)
a poznavaci procesy (pozornost, mysleni, vnimani). Fakta se vyuéovanim méni na

védomosti, vykony na dovednosti a pozndavaci procesy na intelektudlni schopnosti.

e Teorie vyucovani — proces vyucovani, gnoseologické, pedagogické, hygienické
a fyziologické zaklady, hlavni Cinitelé (ucitel, zak, ucivo). Vybér je provadén a uréovan
na zakladé aktudlnich potreb spolecnosti. Klade dlraz na praci uciteld odbornych
predmétd, tridnich uciteld, ale i feditell. Problémem se ale zda stejnost priimérnych
pozadavk( hlavné na strednich odbornych ucilistich, kde stejny obsah uciva, jednotné
ucebni plany a osnovy nejsou vhodné pro vsechny Zaky z divodu odchylek fyzického

nebo mentalniho vyvoje v obou smérech, tj. pro zaky zaostavajici, ale i talentované.

Otazky k zamysleni

V dalsi ¢dsti se budeme zabyvat tématem, o kterém jste jiZ slyseli...

Vite tedy, co je to , kurikulum“?

1.1 Kurikulum — pojem, teorie, tvorba

Kurikulum zahrnuje koncepci, pojeti a obsah edukace. Je to program vzdélavani a vychovy.
MuUzZeme také fict, Ze jde o soubor u¢ebnim plant, ucebnich osnov a dalSich dokumentd.
V SirSim smyslu chapeme kurikulum jako ucelenou koncepci cilt, kompetenci, obsahu, zasad,

forem, metod a dalSich edukacnich prostredkad.

Systém kurikularnich dokument( je naznacen v obrdzku €. 1. Pro zopakovani uvadime, co
jsou ramcové vzdélavaci programy (www.nuov.cz, 2015): ,na stdtni drovni jsou
zpracovdvdny rdamcové vzdéldvaci programy (RVP) pro jednotlivé obory vzdéldni. Tyto

programové dokumenty konkretizuji obecné cile vzdélavani, specifikuji klicové kompetence
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duleZité pro rozvoj osobnosti Zdki, vymezuji vécné oblasti vzdélavani a jejich obsahy,
charakterizuji ocekdvané vysledky vzdéldvdni a stanovuji rdmce a pravidla pro tvorbu

skolnich vzdélavacich programu, véetné ucebnich plani”.

Obrazek ¢. 1: Systém kurikularnich dokumentt (Ucitelské noviny, 2006)

STATNI ] ] ]
UROVEN RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY (RVP)
RVP GV
RVP ZV -
Friloha . .
| RVP ZV-LMP > OSTATNI RVP
RVP PV ! RVP SOV
- RVP SV
™ RvPzSs [ ™
v , Y Y -
SKOLNI N ) ] y
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY (SVP)

Vysvétlivky: PV — predskolni vzdélavani, ZV — zdkladni vzdélavani, LMP — Zdci s lehkym
mentdlnim postizenim, GV — gymndzia, SOV — stfedni odborné vzdélavani, SV —

stiedni vzdéldvdani, OSTATNI RVP — umélecké obory, jazykové skoly

Priklad

Struktura RVP GV md pét cdsti, o nichZ se alespon stru¢né zminime.

Cdst A — vymezeni RVP G
Systém kurikuldrnich dokument(, principy, z nichZ vychdzeji vsechny RVP (koncept
celoZivotniho uceni, podpora autonomie skol a profesni odpovédnosti ucitelli, ocekdvané

vystupy a ucivo, tendence ve vzdéldvdni navozované a podporované RVP ZV).

Cdast B — charakteristika vzdéldvdni (jen pro 4leté gymndzia a vyssi roéniky viceletého
gymndzia) — organizace, podminky prijeti ke vzdéldavdni, ukonceni vzdélavani
Pribéh dle §§ 66 aZ 68 skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisd,

podminky pfijeti dle §§ 59-61 a § 63 skolského zdkona, ukoncovadni vzdélani a ziskani
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dokladu o dosaZeni stupni vzdélanidle § 72 a §§ 77-82 skolského zdkona (maturita).

Cdst C — Pojeti a cile vzdéldvdni
Klicové kompetence, vzdéldvaci oblasti — charakteristika, cilové zaméreni vzdéldvaci

oblasti, vzdéldavaci obsah, prurezovad témata, ramcovy ucebni pldn.

Cdst D — vzdéldvdni Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych, podminky pro realizaci RVP ZV, zdsady pro tvorbu

SVP (skolni vzdéldvaci program).

Otazky k zamysleni

Zndte prirezovd témata nékterych ekonomickych predméta?
Z ¢eho vychazi didaktika ekonomickych predméti v ramci véd?
Setkali jste se ve vasi praxi jiz s SVP, RVP?

Znate klicové kompetence?

Otazky a ukoly vyZadujici pisemnou odpovéd

Vyhledejte v literatufe ¢&i na internetu priklady oblasti vzdélavani a jejich obsahy
rdmcového vzdéldvaciho programu napf. pro obchodni akademie a ekonomické lyceum.
Vyhledejte v literature ¢i na internetu klicové kompetence a vysvétlete, co znamenaji.

Jaky mdte ndzor na vzdéldvdni Zaku se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a Zdku
mimorddné talentovanych na ekonomickych skoldch, resp. obchodnich akademiich ?

Odpovédi si poznamenejte do svého bloku.
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Shrnuti

V této kapitole jsme si uvedli, Ze didaktika ekonomickych predmétl vychazi z didaktiky a ta je
soucasti pedagogiky. Oborova didaktika se tyka vsech odbornych predmétl daného
studijniho oboru (obchodni akademie, ekonomické lyceum, aj.) a didaktika odbornych
predmétd se tyka kazdého odborného predmétu zvlast (podnikova ekonomika, Géetnictvi,
aj.). Vime, ze didaktika se rovnéz zabyva teorii vzdélani a teorii vyucovani. Ramcové
rozumime kurikulu tak, Ze je povazujeme za program vzdélavani a vychovy, ktery zahrnuje

koncepci, pojeti a obsah edukace.

Slovnicek pojmti, klicova slova

Didaktika
Pedagogika
Didaktika odbornych predmétu

Kurikulum

Kontrolni otazky
1) Coje obsahem pedagogiky?

2) Vysvétlete rozdil mezi oborovou didaktikou a didaktikou odbornych predmétu.

3) Vysvétlete systém kurikuldrnich dokumentu.
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2 Osobnost ucitele ekonomickych predmétu

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

charakterizovat ucitele,
e jmenovat specifické poZadavky na pedagogy,

e zhodnotit rysy osobnosti ucitele,

popsat vyucovaci styly vzdéldvaciho ptsobeni.

Pravodce studiem

Madte pred sebou téma, ve kterém se dozvite néco o osobnosti ucitele a jeho
charakteristickych znacich, které by mél mit. Vtéto kapitole se také budeme vénovat
specifickym poZadavkim, které musi dodrZovat. Chovadni, projevy, postoje a jedndni si
shrneme v kapitole o rysech osobnosti. Ddle si povime ,,néco” o vyucovacich stylech ucitele

a o rtiznych typech ucitelt, kteri ridi edukacni proces.

Ucitel jako hlavni cinitel edukacniho procesu (kromé edukantll, podminek a projektu) je
vramci vychovné-vzdélavaciho procesu subjektem i objektem (viz vySe), ktery
prostiednictvim dalSich Cinitel(l a jejich vzajemnych vztah( realizuje edukacni cile. Ucitel je
profesional, ktery je pedagogicky zpusobily. Jeho zpUsobilost je nejenom odborna, védecka,
ale i didaktickd a socidlni. Musi mit védomosti z pedagogiky, didaktiky, metodiky, ale i
psychologie a pedagogické psychologie. Pro UspéSnou vychovu zakl je zadouci, aby vyucoval
teoreticky, ale také prakticky — tak, aby i sami Zaci mohli teorii vyzkouset v praxi. Ucitel musi

ve vychovné-vzdélavacim procesu umét formovat osobnost zaku.

Ucitel planuje, organizuje, fidi a kontroluje optimalni rozvoj Zzakd pro aktudlni potfeby
spolecnosti, ale i mozZnosti Zaka. Prace pedagoga je nejenom pravomocnd, ale i odpovédna

vUci celé spolec¢nosti, rodi¢im, ale i Zakim samotnym.
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2.1 Charakteristické znaky

Ucitel nejenom ekonomiky musi mit tyto charakteristické znaky osobnosti:

hodnotovou orientaci — Osobnost demokratickych ideald s pevnym charakterem
a optimistickymi Zivotnimi hodnotami, které vlastnimi priklady a nadéji ukazuji
priklad, zplQsob Zivota a presvédceni v rozvoji hodnotové orientace Zaka. Opravdovost
a skuteénost musi byt podporfeny chovanim, vystupovdnim a jedndnim jeho
samotného tak, aby tyto hodnoty bylo mozné prenést na zdky a tim je mnohostranné
vychovavat.

odborné a vseobecné vzdélani — Filozoficky, kulturni, védecky a politicky rozhled
musi byt doplnén pravé o odbornou stranku. Ucitel by se mél orientovat nejenom
uzkoprofilové ve své jednostranné odborné vzdélanosti. Jestlize fikame, zZe
pedagogové formuji celou osobnost Zaka, je pravé mnohostrannost odborného
avSeobecného vzdélani predpokladem krozmanitému vychovné-vzdélavacimu
plasobeni. Musime si také uvédomit, Ze kazdy obor ma interdisciplinarni rozmér, tj.
zasahuje i do dalSich disciplin. Toto plati zvlasté u takového predmétu, jakym je

ekonomika.

Otazky k zamysleni

Vysvétlete charakteristické znaky osobnosti ucitele — hodnotovou orientaci a odborné

a vSeobecné vzdélani.

2.2 Specifické pozadavky

Ucitel ekonomiky v rdmci své profesni kvalifikace musi dodrZovat tyto specifické pozadavky,

jestlize chce pozitivné ovliviiovat vysledky edukacniho procesu:

autorita — Zacinajici odborni ucitelé mohou mit tézsi ukol v tom, Ze mnohdy
pfichazeji z praxe a pedagogicko-psychologickou praxi zatim nemaji zvladnutou. Je
proto tfeba, aby si dokazali najit a vytvofit kladny vztah k zakam, pfFizpusobili
mnozstvi vyuky potfebam a vyspélosti zakl, aby respektovali poucku: ,ne ucit, ale
naucit”, jednali oteviené, jasné, dokazali uznat chybu a ,méfili ve vSem a vSem

stejnym metrem®”.
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komunikativnost — Chovani, slova a skutky by mély byt zaky vnimany tak, jak je
opravdu ucitel mysli. Nemél by fikat néco, co sam déla jinak. Respekt vici jakymkoliv
odliSnostem ve tfidé by mél pedagog resit a hodnotit spravedlivé dle nejlepsiho
védomi a svédomi.

vyjadfovani — Stru¢na, odbornd a presna vyjadrovaci dovednost je zakladem pravé
pfi vyucovani ekonomicky odbornych predmétd. Vyjadrovaci uroven ucitele zvysSuje
ucinnost pedagogického procesu zpétnovazebné, tj. vyjadrovani zakl se v hodinach
ekonomiky musi podobat vyjadfovani ucitele.

organizovani — Rizeni vychovné-vzdélavacich ¢innosti je ddleZitou slozkou,
kteréhokoliv pedagoga. Ten si musi pro splnéni vzdéldvacich cili umét vybrat

didaktické metody, formy, pom{cky, apod.

Otazky k zamysleni

Dovedete vysvétlit vsechny Ctyfi vyse uvedené specifické poZadavky (autorita,
komunikativnost, vyjadrovdni, organizovani)? V jakych specifickych poZadavcich

duleZitych pro ucitele, jenZ uplatfiujete/budete uplatnovat, mdte zatim nejvétsi rezervy?

2.3 Rysy osobnosti ucitele

Zak je velmi vnimavy zvla$té, jestlize povaiuje ucitele za autoritu. Sleduje jeho chovani,

projevy, jednani a vystupovani scilem napodoby, ale také kritiky pfi rlznych chybach

a nedostatcich. Autoritu si pedagog musi vybudovat a mit na paméti, Ze tézko se ziskava,

lehko se ztraciva.

Klicovymi rysy osobnosti ucitele jsou:

tvarcéi prace — vytvareni novych priznivych podminek, resp. materidlnich a
duchovnich hodnot pro vychovu k tvofivosti. Snazime se o tvofivost Zaka, jejimz
vysledkem jsou jevy, postoje, dovednosti, schopnosti, zkuSenosti, které v budoucnu
uplatfiuje nejenom ve Skolnim, ale i pracovnim Zivoté.

mordlni postoj — predstava spravného jednani, které muZe byt chdpano jako

dodrzovani nepsanych pravidel, mrav( a etikety.
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e pedagogicky takt — jasné, pfimé, dusledné, ale klidné, pfimérené a oteviené zvladani
respektu mezi zaky a ucitelem.

o pedagogicky klid — soustfedéni, uvazlivost, klidnost pti vychovné-vzdéldvacim
procesu.

e pedagogicky optimismus — kladny vztah k optimistickému presvédceni pfi vyucovani
a aplikaci uciva, kterym pedagog demonstruje divéru ve schopnosti zaku.

e pedagogicka pripravenost — naucené védomosti, které se naddle procvicuji
a prohlubuiji.

e pedagogické zaujeti — ne kazdy je zrozen pro préci ulitele, pozitivni a aktivni vztah je
zakladem k Uspésné praci ucitele.

e pfistup kzaklim — poznani psychické stranky Zdka ve smyslu porozuméni jeho
potfebam, hodnotam, zajmim, aj.

e spravedlnost — sjednocujici prvek ve stejném postupu pri reSeni problémd,

hodnoceni a vysvétlovani v edukacnim procesu.

Otazky k zamysleni

Zamyslete se a zkuste najit pozitivni, ale i negativni rysy osobnosti vasich byvalych
uciteli na zdkladni a stfedni skole. Jaky byl jejich pedagogicky takt, zaujeti, mordini

postoj, pristup k Zakam ¢&i spravedinost?

2.4 Styl pusobeni ucitele pfi vyucovacim procesu v ekonomickych

predmétech:

Kvalita vztahl mezi edukatorem a edukanty hraje velkou roli pfi formovani vztahu Zaka
k vychovné-vzdélavacimu procesu, tzn. kladny vztah ovliviiuje kvalitu pfistupu Zaka k uceni.
Ucitel kromé své pedagogicko-psychologické sloZzky (dovednosti, navyky, védomosti,
pedagogické schopnosti — didaktické, formativni, organizaéni, percepcni, anticipacni,
vyjadrovaci, komunikacni, sugestivni, kreativni), specialné odborné slozky (ekonomické
vzdélani) a socialni slozky (vSeobecné vzdélani, socidlni inteligence, spolecenské a kulturni
urovné) musi mit také dobré charakterové vlastnosti, kterymi jsou citové, mravni rysy,
dobra spolecenska povést, vzhled, zplsob komunikace, prospésnou mimoskolni

angazovanost.

18



Na vsech téchto aspektech se poté profiluji rdzné typy uditelli, které provadi edukacni
proces rdznym stylem:
e dominantni typ (pfiliSnd dominance ucitele, ktery rozkazuje, trestd a neumoziuje
samostatné projevy zaku),
o liberalni typ (bez vétsiho vedeni a vychovy),
o demokraticky typ (typ, ktery si umi tfidu tidit stylem, ve kterém jsou obé strany

spokojené; dominance a volnost je na srovnatelné Urovni).
Dale mUzeme uditele délit z hlediska vztahu k teorii a praxi na:

e teoreticky typ,

e prakticky typ.
Je vhodné fict si také rozdéleni z pohledu pfistupu k vychovné-vzdélavacimu procesu:

e novatorsky typ,
e tradicnityp,

e improvizatorsky typ.
Pedagogy mlzZeme rozdélit také dle orientace na ucivo ¢i osobnost Zaka:

e paidotrop,

e logotrop.
Osobnost ucitele rovnéz ovliviiuje temperament, ktery ucitele také rozdéluje:

e cholerik,
e sangvinik,
e melancholik,

o flegmatik.
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Otazky k zamysleni

Dokdzete k jednotlivym ikondm prifadit temperament?

OO

Strucné charakterizujte jednotlivé typy ucitelt z hlediska stylu uceni, vztahu k teorii a
praxi, z pohledu pfistupu k vychovné-vzdéldvacimu procesu, podle orientace na ucivo ¢i
osobnost Zdka a dle temperamentu.

Jaky temperament, ktery ovliviiuje/bude ovliviiovat vasi osobnost ucitele pfi edukacnim

procesu, mdte vy?

Termin vyucovaci styly vyjadifuje postoje ulitele a Zaka k vybranym ucebnim modelim.
RozliSuje se dominance v rozhodovani a fizeni edukacniho procesu, zména roli, aktivita,
interakce nebo zodpovédnost jak Zaku, tak ucitele. Priklady téchto styll jsou:

e prikazovy,

e prakticky,

e reciprocni,

e sebehodnotici,

e nabidkovy,

e sftizenym objevovanim,

e se samostatnym objevovanim,

e rozhodovani Zaka o ucivu,

e rozhodovani zaka o stylu vyuéovani.

2.5 Dynamika ucitele ekonomickych predméti

Podobnost s uciteli jinych ucebnich obor( je nasnadé. Geneze je obdobnd, tudiz staci pouze
zopakovat, Ze zacCina ve fazi volby profese. Na fadu prichazi profesionalni pfriprava,
profesionalni pedagogicky start, profesni adaptace na sekundarnich Skoldach a nakonec

stabilizace, vyhasinani nebo v extrémnim pripadé vyhoreni (burnout).
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Otazky k zamysleni

Které rysy osobnosti ucitele mdte a na kterych budete muset jesté pracovat?
Jste si védomi svych osobnostnich ryst, kterymi se prezentujete/budete prezentovat pred
Zaky?

Dovedete objektivné posoudit, jaky jste/budete typ ucitele?

Otazky vyzadujici pisemnou odpovéd’

Vyhledejte v literature priklady vyucovacich styl a poznamenejte si je do svého bloku.
Jaky madte ndzor na specifické poZadavky na ucitele v edukacnim procesu? Napadaji vds

jeste jiné kromé uvedenych (autorita, komunikativnost, vyjadrfovaci a organizacni

schopnosti)?

Korespondencni ukol

Zapiste vlastni osobnosti rysy.

Napiste, jak se chovdte pred Zdky, jak se pfed nimi prezentujete a jak byste se prezentovat
chtéli.

V ¢em byste se chtéli zlepsit a kde nedostatky nemdte, resp. nepocitujete je?

Jaky styl vedeni preferujete a proc¢?

Priklad

Autoritativni, dominantni, prikazovy styl vedeni se da vyuZit pfi vykladu uciva, které
vyZaduje presnost, jasnost a kdy neni vhodny samostatny projev Zdka, tj. napr. pfi

vvvvvv

Demokratické typy ucitel(i jsou vhodné pro stmelovdni kolektivu mezi Zdky, ale i vztahu

mezi ucitelem a Zdky.
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Shrnuti

V této kapitole jsme si uvedli, Ze ucitel ekonomie je hlavni Cinitel edukaéniho procesu, ktery
realizuje edukacni cile. Musi to byt profesiondl, ktery je pedagogicko-psychologicky
zpUsobily, ma konkrétni odborné vzdélani a ma predpoklady na rozvoj socidlni slozky
osobnosti. Rekli jsme si, e musi dodriovat specifické poZadavky, jestlize chce ovliviiovat
vysledky edukaéniho procesu, kterymi jsou autorita, komunikativnost, vyjadfovaci
schopnosti a schopnosti organizacni. Vyjmenovali jsme si rysy osobnosti ucitele, mezi které
patfi tvarcéi prace, moralni postoj, pedagogicky takt, pedagogicky klid, pripravenost na vyuku,
zaujeti ucivo vyucovat, spravedinost a kladny pfistup k zak(im. Povédéli jsme si, Ze existuji
rdzné typy vychovnych styll pro vedeni vyucovani a stejné tak i didaktickych styla, které

vyjadfuji postoje ucitele a Zaka k vybranym ucéebnim modeliim.

Slovnicek pojmti, klicova slova
Znaky

Specifické poZzadavky

Rysy osobnosti

Vyucovaci styly

Geneze

Kontrolni otazky

4) Charakterizujte ucitele jako hlavniho ¢initele edukacniho procesu.
5) Jmenujte specifické poZadavky na pedagogy.

6) Zhodnotte rysy osobnosti uditele.

7) Popiste vyucovaci styly vzdéldvaciho plsobeni ucitele.

8) Vysvétlete genezi ucitele ekonomickych predmétu.
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3 Organizacni formy vyucovani

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

e definovat a popsat organizacni formy vyuky podle zplisobu organizace, podle zietele
k jednotlivci a kolektivu a z hlediska zptlsobu pldnovdni vychovné vzdélavaci prdce
skoly,

e rozlisit a porovnat jednotlivé formy vyucovdni a umét je vysvétlit

Pravodce studiem

Madte pred sebou téma, které se zabyvd organizaci vyucovaci jednotky. Pri jeho studiu vam
doporucuji uplatriovat vlastni pedagogické a didaktické zkusenosti, které mdte z jiZ jinych
vdmi vedenych predméti/popr. zkuste analyzovat organizacni formy vyucovdni pedagogd,

kteri vas vedou v riiznych predmétech.

Usporadani podminek vyuky musi splfiovat didaktické zasady. Organizaci vyucovaci jednotky
ovliviuji vnéjsi a vnitfni podminky.
Forma vyuky se realizuje v uréitém misté a ¢ase a lze ji délit z vice hledisek:

e podle zpusobu organizace,

e podle zietele k jednotlivci a ke kolektivu,

e z hlediska zplsobu planovani vychovné vzdélavaci prace skoly.

3.1 Organizacni formy vyucovani podle zplsobu organizace

Zakladni organizacni formy vyuky v ekonomickych predmétech tvofi podle zplsobu
organizace:

e vyucovaci jednotka, vyucovaci hodina,

e praktické vyucovani,

e exkurze v podniku, ve firmé,

e samostatna prace Zaku,

e distancni vyuka,

e konzultace, doucovani.
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Vyucovaci jednotka je zakladni organizacni formou vyucovani trvajici 45 minut. Vyucovaci
jednotky jednotlivych predméti (ekonomika, podnikovd ekonomika, ucetnictvi) jsou
usporadany do rozvrhu hodin sestaveného dle ucebniho planu. Z hlediska dusevni aktivity,
resp. pedagogicko-hygienickych pozadavkl je nejvyhodnéjsi predméty narocné na logické

mysleni (ekonomika, matematika) zafazovat do druhé nebo treti vyucovaci hodiny.

Vyucovaci hodiny by se mély skladat z ¢asti: avodni, hlavni a zavérecné. Vyucovaci hodina je
ddna hlavné cilem a obsahem uciva, které stanovuji u¢ebni osnovy, zdkonitostmi vychovné-
vzdélavaciho procesu, volbou vhodné vyucovaci metody a také konkrétnimi podminkami ve

tride.

e Struktura vyucovaci jednotky, kde se zamérujeme na teorii ekonomie obsahuje
pripravnou c¢ast (pozdrav, prezence, zapis do tfidni knihy, zhodnoceni aktualniho
stavu Zakd, motivovani) trvajici cca 2 minuty, motivacni ¢ast (Uvodni vstup do nového
vyucCovaciho predmétu nebo do nového tematického celku, tj. vzbuzovani zajmu
o dany predmét, resp. téma), expozicni ¢ast (seznameni zakud s cilem hodiny, vyklad
nového uciva, shrnuti uciva a jeho struc¢ny zapis) trvajici cca 20-25 minut, fixacni ¢ast
(opakovani a upevnéni uciva) trvajici cca 5-7 minut, aplikacni ¢ast (upevnéni
dovednosti a aplikace do praxe) trvajici cca 5 minut, zadani a vysvétleni domaciho
ukolu a zavérecnou cast, ktera slouzi ke zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny a trva

1-2 minuty.

Otazka k zamysleni

Dovedete si strucné aplikovat vSechny casti struktury vyucovaci jednotky (pfipravnd cdst,
motivacni c¢dst, expozicni cCdst, fixacni &dst, aplikacni Cdst, zdvérecnd cdst) vcetné

minutdZe, pri které mdte vést hodinu, jejiZz ndzev je: ,,Charakteristika dané”?

Praktické vyucovani prospiva Zakovi rozsirenim teoretickych znalosti o praktické poznatky.
Dalsi moznosti jsou exkurze tematické, komplexni nebo mezipfedmétové v redlnych

firmach. Mohou zde byt i podoby pfedmétu praxe a cviceni ¢i odborného vycviku.
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Priklad

Na obchodnich akademiich a skoldch se teorie podnikové ekonomiky a ucetnictvi aplikuje
na vedeni fiktivnich firem za pouZiti riiznych typu softwart na PC (napriklad v programu

Pohoda).

Dobrym prikladem se pravé jevi propojeni teorie a praktického cviceni (viz vyse), ve kterych
si Zaci procvicuji nabité védomosti napr. teorie Ucetnictvi. Snahou pedagogt ekonomickych
predmétl by mélo byt, aby se tfida na cviceni rozdélila do vice skupin. V praktickych
cviéenich midze ucitel dosdhnout svych cildl Iépe ne? v teoretické vyuéovaci jednotce. Zaci

ziskavaji predevsim dovednosti senzomotorické, intelektudlni, praktické v ramci ekonomie.

e Struktura vyucovaci jednotky ,praktické” ekonomie (ekonomie v praxi) obsahuje
organizacni ¢ast (pozdrav, kontrola prezence, formalni pripravenost zakul, pridéleni
pracovist, pocitacli a pomUcek), seznameni s cilem cvi¢eni a instruktaZ (formulace
cilll, motivace 7aku, ukazkova instruktaz, upozornéni na doporuceny postup), vlastni
¢innost zaka (minimalné 50% z celkového c¢asu vyucovaci jednotky), prevzeti
a hodnoceni vysledkd (individualni splnéni Ukol(, posouzeni a ovéreni dosazenych
vysledkll, kontrola pracovniho mista a pisemného zdznamu ze cviCeni) a zavér

(zhodnoceni spinéni cile, pochvaleni ¢i konstruktivni kritika jednotlivcl ¢i skupiny).

Jednim z nejvyznamnéjsSich projev( aktivity Zak( je samostatna prace Zak(, protoze ma
tvofivy charakter. Sebevychova a sebevzdélani rozviji u Zakda aktivitu, dlslednost,

soustavnost a samostatnost.

Distanc¢ni vyuka je organizovdna pomoci e-learningového vzdélavani v riznych podobdch.
Muize mit podobu virtudlni vyuky, pfi které se pouzivaji headsety a kamery, tj.
telekonference, kde je dominantni zvuk i obraz, nebo podobu samostatného studia literatury
a dalSich zdroj( (zakladnich a doporucenych), kterou pouzivate nyni i vy studenti. K distancni
vyuce mlzeme také pfifadit korespondencni vzdélavani, pfi némz zak na zakladé pisemnych
pokynl pedagoga, plni korespondencni uUkoly. Nedilnou soucdsti jsou také work-shopy
(odborné konference, pti nichz si zdk aktivnhé osvojuje nové poznatky a postupy) a
autodidakce (samostatnd ¢innost pomoci rlznych materiald a médii s nékolika didaktickymi

ucebnimi texty).
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Otazky k zamysleni

Dovedete si strucné aplikovat vSechny cdsti struktury vyucovaci jednotky — praktické
(ekonomie v praxi), pfi které mdte vést hodinu, jejiz ndzev je: , Vypocet Cisté mzdy“?

Lze distanc¢ni vyuku aplikovat i ve vasi Skole/dokdzali byste ji zrealizovat?

3.2 Organizacni formy vyuky podle zietele k jednotlivci a kolektivu

Zakladni organizacni formy vyuky v ekonomickych predmétech tvofi podle zietele

k jednotlivci a kolektivu:

¢ individualni vyucovani,
e skupinové vyucovani,
e hromadné vyucovani,

e individualizované vyucovani.

Individudlni vyucovani fidi jen ucitel tak, Ze pro kazdého zdka vytvari a stanovuje ucivo
individualné. Nevyhodu spatfujeme v nizké efektivité formy vyuky pfi nedostatecné motivaci
Zaka. Naproti tomu skupinové vyucovani klade dliraz na vzajemnou spolupraci a aktivitu
zaka. Ucitel organizuje a radi pfi samostatné praci zakim ve skupindch (homogenni —
podobny vykon, prospéch; heterogenni — rizné ukoly, trvalé, proménlivé) a tim systematicky
rozviji existujici vztahy ve tFidé. Zaci se musi uéit prizplsobovat kolektivu, pfijimat kritiku,
hodnotit nazory a navzajem spolupracovat. Pfi hromadném vyucovacim procesu ucitel
vytvafi ,stejné” podminky pro uceni vSech zaku, seznamuje Zaky s novymi ucivem, upeviuje
a prohlubuje ziskané poznatky, ale také ovéfuje a hodnoti jejich znalosti. Mezi
individualizované formy vyuky patii hlavné soustava daltonskd (volnost, samostatnost,
spoluprace), puebloska (individualismus), winnetskd (zlepseny daltonsky systém), které se
daji vyuzit i v ramci nékterych tematickych prvka v didaktice ekonomickych predmétl. Kazdy

Ve

zak v kolektivu tfidy ma svaj individudlni ukol, pficemz ¢innost Fidi ucitel.

Otazka k zamysleni

Jaké organizacni formy vyuky podle zretele k jednotlivci a kolektivu vyuZivdte/chtéli byste

vyuZivat anebo naopak nevyuZivate/nechtéli byste vyuZivat a proc¢?
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3.3 Organizace vyuky z hlediska zplisobu planovani vychovné-vzdélavaci prace

Skoly

Zakladni organizace vyuky v ekonomickych predmétech je ovliviiovdna z hlediska zpUsobu

planovani vychovné vzdélavaci prace skoly:

e ucebnimi osnovami, u¢ebnim planem, ucebnicemi,

e tematickym planem, ptipravou ucitele na vyucovaci jednotku.

Planovani vychovné-vzdélavaci prace ekonomickych predmétli na stredni odborné skole
vychazi z ucebniho planu, osnov a ucebnic. Jsou to zdkladni ucebni dokumenty obsahu

vzdélani.

Ucéebni pldn — je ministersky dokument schvaleny MSMT CR zpracovany ramcoveé, pii éem? je
Skola povinna tento plan rozpracovat dle konkrétnich podminek a uvedenych zasad do vSech
ro¢nikd dané odborné skoly. V planu je uréena hodinova dotace, kterd urcuje minimalni

povinny zaklad daného ekonomického oboru.

Ucebni osnovy — je ministersky dokument vydany MSMT CR vymezujici tematicky obsah
védomosti stanovujici rozsah uciva a pocet hodin vyuky tematickych celkd uciva v predmétu.
Velmi duleZitou ¢dsti téchto osnov je jejich pojeti, vychovné vzdélavaci cil a rdmcovy rozpis
uciva (+ tydenni a ro¢ni pocet vyucovacich hodin v ro¢niku). Soucasti osnovy jsou i souvislé

ekonomické praxe.

Ucebnice — ddva Zzakam didakticky usporadané ucivo v daném predmétu. Zakladni funkci
ucebnice je vychovné-vzdéldvaci zaméreni, které md motivacni (aktivni uceni zdaka),
komunikacni (zZak vs. autor textu), regulacni (soulad s cilem vzdélani, logicka posloupnost
a didakticka souvislost), aplikacéni (spojeni teorie a praxe), kontrolni a usmérinovaci funkci
(zpétnovazebni funkce pomoci otdzek a uloh). Struktura ucebnice by méla mit formu
podobnou jako tento ucebni text, tj. méla by obsahovat zakladni, doplfujici a vysvétlujici
text, stejné tak by méla splfiovat pozadavky kladené na obsahovou stranku (odbornost),
didaktické usporadani uciva (posloupnost), jazykovou kulturu (gramatika, stylistika) nebo

technické pozadavky (Clenéni).

27



Tematicky plan zpracovdva ucitel na zakladé ucebnich osnov a predklada jej k posouzeni
predmétové komisi a ke schvaleni fediteli Skoly. Vymezuje obsah uciva (tematické okruhy,

tematické celky, témata).

Priklad

Obr. €. 2. (pfevzato Obchodni akademie Praha, Vinohradska, 2012)

Tematicky pldn pro Zdky 1. ro¢niku studujici na Obchodni akademii Praha v pfedmétu
Ekonomika.

EKO, roé¢nik: 1.

Tridy: 1.A. 1.B.1.C. 1D Pocet hodin za tyden: 4 (1)

Tematickeé celky:

Uvod do studia oboru

Ekonomuie, ekonomika, mikro a makroprostiedi

Vyrobni faktory a produkéni mo#nosti

Podstata fimgovani trind ekononuky, cile a zaklady hospodafeni
Organizace, podmk, pravni uprava podnikini

Hlawvni émmosti podniku

Podnikové éinnosts, marketing

Zalkdady fimanéniho hospodafeni

Narodni a svétové hospodafstvi, hospodafska politika

R

fTﬂsoti' plan:

Zari Ekonomie, ekonomika, makroekonomie, mikroekonomie, potfeby, statky, Zivotni vroveri,

Rijen Vyrobni faktory. kolobéh ekonomiky, tréni mechanizmus

Listopad | Podnik, zikladni ukazatele, zobrazeni stavu podniku, vinmosy, naklady. zisk. prawni formy podnikani
Prosmec | Hospodafeni s obéinym majetkem (podrobné rozdéleni obéiného majetl)

Laden | Hospodafeni s dlouhodobvm majetkem (podrobné &lenéni DM)

Unor Slozky fizeni. personalni problematika, hospodafeni se zamé&stmanci, vypodet mezd, soc. pojisténi
Biezen | Podnikové énnosti, ziklady marketingn, . prodejni émnost

Duben | Hlavni éinnost podniku a zikladni ukazatele, vyroba obchod, sluzby, zanik podniku

Evéten |Fmanéni hospodafeni podniku, naklady, vimosy, HV, sloZeni ceny. rozdéleni zisku. platebni
schopnost, platebni styk, dané - zakladni

Cerven | Narodni hospodifstvi a jeho ukazatelé

Ucebnice a dalsi literatura: .
+« FEkonomika 1 pro OA a ostatni SS, autor P. Khinsky, O. Miinch, vydalo Eduko, 2009 + cvicebnice 1, 2, 3
»  Slovnik ekonom. pojmil pro S5 a vefejnost nebo Struény slovnik ekonom. pojmi pro Ziky SS. Fortuna

Upi‘esnéni podminek pro hodnoceni:
Zak je v kazdém pololeti skolniho roku klasifikovan na zakladé:
+ zpravidla stniho zkoudeni, viha kazdé znamboy je 1
» pisemnych test viha kazdé znamky je 1
+ referatu, akiuality nebo seminami prace, vaha kazdé znamky je 1
Celkovy potet znamek za pololeti se doporuéuje 3 — 5.
Klasifikaci stanovi vyuéujici na zakladé vpoetu priméru ze viech znimek a prihlédne 1 k celkovémmu pfistupu a
aktrvité zaka v hodné v rozsahu do 0.3. Zackrouhlovani se provede podle matematickych pravidel.
Podminky klasifikace v nahradnim terminu stanovi vyuéujici.

Zpracovala: Eva Mullerova.
Projednano predmétovou komisi dne 15 zafi 2012
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Otazky k zamysleni

vvvvvv

jednoznacnou odpovéd?
VyuZivate/budete vyuZivat klasické ucebnice nebo e-uCebnice (+ materidly dostupné na
internetu), které Zakim promitdte/budete promitat na dataprojektoru nebo interaktivni

tabuli?

DulezZitou soucasti pripravy ucitele na vyucovaci jednotku je rovnéZ samotnd pfiprava
ucitele. Planovani, cilevedomost a systemati¢nost jsou vtomto pripadé zdsadnim
predpokladem kvalitniho vedeni hodiny. Dokonald a promyslend volba vychovné-
vzdélavacich cil(, obsahu, metod a forem na zakladé pedagogickych a odbornych znalosti
ucitele souvisi s jeho dlouhodobym a kratkodobym planovanim. Nutnosti je také vhodny

vybér a stanoveni zakladniho uciva, které bude i samotné Zaky dostate¢né motivovat.

Otazky k zamysleni

Jaké mdte zkusenosti s vedenim ucebni jednotky?
Jakou roli hraje aktudlnost ucebnich pomucek?
Lze vyuZit privyuce i uCebnice vydané pred vice jak deseti lety a starsi?

Vytvdreli jste nékdy tematické plany? Jak vypadaly?

Otazky vyzadujici pisemnou odpovéd

Jakd by méla byt struktura teoretické a praktické vyucovaci jednotky ekonomie?

Jaky mdte ndzor na pfipravu ucitele? Je nutné aktualizovat své pripravy tydné, mésicné,
roc¢né nebo vibec?

Uvedte rozdily mezi u¢ebnim pldnem, u¢ebnimi osnovami a tematickym planem.

Poznamenejte si to do svého bloku.

29



Priklad

Obr. ¢. 3. (Pfevzato Krpdlek, Krpalkova, 2012)

Tematicky celek (okruh): Podnik a podnikéni

Teéma: Podnikatelsky plan

- DIDAKTICKA
DIDAKTICKY CYKLUS ODBORNA PRIPRAVA
. 5 . - ¢innost cinnosti
cas nazev motivace metoda | poznamka ucitele sakil
kontroluje
organizace dochazku, hlasi
3 min vy?uf.ovaci fizeny zapisuje do nepritomne
jednotky rozhovor trldrll kn|h5f #aky
nepfitomné
Zaky a tema
informuyji se
o pravnich
) formach
2 min. |vstupni motivace pro;vl':'laif%:'r:a motivacni motivuje Zak podnikd,
: P pravni formy vypraveni ! Y| a prot je
podnikda v CR e
dileZité se
s nimi
seznamit
provéiuje
a hodnoti
aktualizace jiz | dokazat Zakom vedomosti reaguji
' drive nutnost ovladani fizeny ) . Zaka, opakuje | a odpovidaji
8 min. osvojeneho teoretickych rozhovor diagnostika zakladni pojmy| na otazky
uciva zakladd potfebné pro ucitele
EXpoZICl NOVE
latky
ukazat, 7e to co sleduji
) . Zaciumi, jim -7 ; abstrakce vysvetli expozict,
12 min. [SXPOACE nového Ul?hc,uje, pract wklaq, popIS, pomoci a diktuje Zapisul si
uciva pfi Z|sk:avan| vysvétlovani modelu poznamky poznamky_'
novych a odpovidaji
poznatki na otazky
dokazat Zzakam, fizeny zadava Zaci resi
. upeviovani e dostatetné rozhavor, o piiklady priklady, ptaji
14 min. utiva zviadli procviteni priklady a sleduje jejich sena
problematiku nove latky feSeni nejasnosti
poukazat na to, zadava ee
Ze ucivo neni S kontrolni od Zi.ig' .
. . ap s .- - fizeny . povidaji na
3 min. shrnuti tEZF'(e,_quZJE] rozhovar ..,m,asz? ke . kladené
zvladl béhem Zjisténi, drovné otazky
wyuky asvojeni
poukazat na
fakt, Ze rutinu zadava doméciééd si zapisuji
3 min Zadani Ziskaji pouze | samostatna akol Z nove Zadani
* | domaciho dkolu | opakovanim prace latky domaciho
novych tkolul
poznatki
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Korespondencni ukol

Na zdkladé vyse uvedeného prikladu si rozpldnujte vasi vyucovaci jednotku na vdmi

vybrané téma a zapiste ji ndzorné do tabulky.

Shrnuti

V této kapitole jsme si uvedli, Ze formy vyuky se realizuji v uréitém misté a Case a lze je délit
podle zplsobu organizace (vyucovaci jednotka, vyucovaci hodina, praktické vyucovani,
exkurze, samostatna prace zakad, distancni vyuka, konzultace) a podle zretele k jednotlivci
(individudlIni, skupinové, hromadné, individualizované vyucovani). Vysvétlili jsme si
organizaci vyuky podle hlediska planovani vychovné-vzdélavaci prace skoly (ucebni osnovy,

plany, ucebnice, tematické plany, pripravy na vyucovani).

Slovnicek pojmti, klicova slova

Formy vyuky
ZpUsob organizace
Ztetel k jednotlivci a ke kolektivu

Zpusob planovani vychovné vzdélavaci prace Skoly

Kontrolni otazky

9) Definujte a popiste organizacni formy vyuky.
10) Rozliste a porovnejte jednotlivé formy vyucovani.
11) Vysvétlete, jaky je rozdil mezi individualnim a individualizovanym vyucovanim?

12) Vyhodnotte, jak se lisi struktura teoretické a praktické vyucovaci jednotky ekonomie.
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4 Vyucovaci metody v ekonomickych predmétech

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

e popsat vyucovaci metody a umét je vysvétlit na prikladech.

Pravodce studiem

Madte pred sebou téma, u kterého si vysvétlime vyucovaci metody. PopiSeme si riizné

vyucovaci metody, mezi nimi i motivacni metody a také zpusoby zvysovdni motivace Zakda.

Jestlize si chceme fict néco o vyucovacich metodach, je nutné, abychom nejdfive pochopili,
co metody jsou. Vyucovaci metoda je zamérné usporadani uciva a ¢innosti edukatora nebo
edukanta smérujici k vytycenym ciliim. M{Zeme fict, Ze metodou je to, jak chceme dospét
k vytyCenym vychovné-vzdélavacim cillim. Vyucovaci metody délime na metody z hlediska
forem nebo prostredkd. Je totiz Zadouci, aby Zaci nejenom naslouchali a délali si poznamky,

ale aby méli moZnost vlastni samostatné aktivity a poznavani. Je nutné fict, Ze jednotlivé

vyucovaci metody se mohou vzajemné prolinat.

4.1 Metody slovni

NejdllezZitéjsimi metodami jsou metody slovni, protoZze mluvené slovo ma svtij obsah a
formu. Pedagog seznamuje Zaky s obsahem, rGzné usiluje o aktivni zapamatovani a upevnéni
védomosti. Slovni metody se musi rovnéz propojit se smyslovym vnimanim a praktickou

c¢innosti.

Monologické metody Prednaska — souvisly usporadany projev logicky spojujici
védecka fakta ¢lenény do Uvodni, vykladové a zavérecné ¢asti
s mnozstvim schémat, obrdzk( ¢i grafli (moznosti jsou také

predndsky od samotnych zaka v podobé referat().
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Dialogické metody

Metody pisemnych praci

Metody prace s ucebnici,

knihou a ¢asopisy

Otazky k zamysleni

Vypravéni — metoda, ve které je ucivo Zakim poddvano na
zdkladé urcité déjové linie (umélecké vypravéni, naucné

vypravéni).

Vysvétlovani — zprostifedkovava a objasnuje udivo, predméty a
jevy do hloubky, resp. kjadru véci, soucasti je popis

a dokazovani.

Instruktaz — teorii doplfiujeme ukazkami praktickych Cinnosti za
Ucelem dosazeni pozadovanych dovednosti sdlrazem na
spravnost a kvalitu postupu a prace. Délime ji na pocatecni
seznamovaci, druhou fixacni, tfeti uzlovou a posledni kontrolni

fazi.

Rozhovor — souvislé, tematické, navazné a hlavné aktivni
stfidani otdzek a odpovédi, kdy se ucitel ptd a zak odpovida
(rozhovor muaze byt induktivni x deduktivni, zaméreny na
upevnovani védomosti, hodnoceni Zakl, kontrolni nebo
katecheticky).

Diskuze — Zaci hledaji spolecné reSeni k zadanému problému.
Dramatizace — predvedeni déje nebo pfibéhu umoznuje lepsi
pochopeni a zapamatovani si uciva, napf. dramatickou scénkou.
Zaci pisemné projevuji své predstavy o novych védomostech,
opakuji si ziskané, procviCuji ucivo a také provéruji své
védomosti a dovednosti pomoci opisu ztabule nebo diky

domacim pracim.

studium a tvoreni vlastnich poznamek z u¢ebnic a knih.

Vysvétlete na prikladu, kdy, resp. u jakého tématu miZete pouZit metodu monologickou

a kdy metodu dialogickou?
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Jakou metodu pouzijete, jestlize budete vysvétlovat tato témata a proc: ,Tvorba penéz”,

»VWvoj zékladnich ekonomickych teorii“ a ,, Inflace”?

4.2 Metody nazorné demonstracni

Zaci sleduji pfimo predvadény predmét nebo jev. Mohou jimi rovné? manipulovat.
Teoretické védomosti mohou hned nazorné ovérovat a hlavné vidét pfimym pozorovanim.
Podstatnou roli hraje nejenom pfimé pozorovani skutecnosti, ale také je to neptima forma,

napf. pozorovani filma, obrazkd, model(, technickych nakrest, schémat, aj.

Pozorovani ucelné, cilevédomé a zamérné vnimani konkrétnich postupd,
ukdzek a modelQ, pfi kterém se fixuji a osvojuji védomosti
a dovednosti (planovité x systematické, prfimé x nepfimé,
kratkodobé x dlouhodobé).

Predvadéni cilevédomy, planovity a detailné znazornény postup ¢i ukazka
demonstrovana diky ndzornym pomuckam (skutecné predméty,

trojrozmérné modely, symbolické zobrazeni, pokusy, ¢innosti).

Priklad

»Proto budiz uciteliim zlatym pravidlem, aby vsechno bylo pifedvdadéno vsem smysliim,
kolika moZno. TotiZ véci viditelné zraky, slysitelné sluchu, vonné cichu, chutnatelné
chuti a hmatatelné hmatu; a miZe-li néco byt vnimdno najednou vice smysly, budiz to
predvadéno vice smysliim.” (Velkd didaktika, kap. XX, 1954).

Vite, ktery autor popisoval vyucovaci metody jiZ ve své knize Velkd didaktika, ze které je

citovdn tento vyse uvedeny uryvek popisujici ndzorné demonstracni metodu?

4.3Metody praktickeé

Vzdélavaci a vychovnd praktickd cinnost Zzaku zvySuje jejich aktivitu, samostatnost,
odpovédnost, ale i vytrvalost. Praktickd metoda rozviji efektivné vychovné-vzdélavaci
proces a také zlepSuje schopnost uceni se, resp. trvalejsi uchovavani novych poznatku
v paméti Zzaka. Z hlediska charakteru a zaméreni se metody déli na laboratorni a dilenskou

c¢innost.
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Laboratorni ¢innosti

Dilenska/firemni ¢innost

pokusy feSené samostatné zaky vyzadujici potfebné védomosti,
technické a pracovni dovednosti s pisemnymi, vypoctovymi, ale
i grafickymi  vysledky (ovérovaci, d(ikazové, vyzkumné
laboratorni pokusy).

ziskavani védomosti a dovednosti vjiném nez Skolnim
prostredi, tj. v prostfedi firem, organizaci, apod. ve tfech fazich

(teoretické, praktické a kontrolni).

4.4 Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku

Jsou to metody, které sleduji aktivitu a samostatnost zaka pfi edukaénim procesu.

Metody zajistujici aktivitu zaka zvySena intenzivni cinnost Zzdka vyuZivajici vnitfnich

Metody sdélovaci

Metody problémové

sklond, usili, potfeb ¢i pohnutek pro osvojeni védomosti,
dovednosti, navyk( nebo zplsobl chovani na pozadi aktivit,
které mohou byt vynucené, navozené, nezavislé ¢i angazované.
zprostredkovani  poznatkl, védomosti a  dovednosti
nejjednodussi cestou, kterou poskytuje ucitel.

cilevédomé navozeni didaktickych problému, pfi kterych Zaci
hledaji feSeni diky svym dfive ziskanym védomostem
a dovednostem; metoda zvySuje samostatnost a efektivitu,

rozviji aktivitu, odstranuje stereotyp, a posiluje sebedlvéru.

4.5Metody z hlediska etap vyucovaciho procesu

Metody opakovani osvojeného ucdiva kdyZ podminéna reakce neni posilovana, dochazi

k zapomindni, proto se ucivo musi cilevédomé opakovat
a dostateéné posilovat propojenim védomosti s praxi, usilovat
o zadjem o obor a navozeni touhy k dalSimu vyuziti poznatk(

a dovednosti v budoucim povolani.

Metody provérovani a hodnoceni Zaku realizace vysledkd edukacniho procesu pedagoga

a zdka (kontrolni, vzdélavaci, motivacni, vychovna funkce)
pomoci ustniho (frontdlni, kombinované zkouseni) a pisemného
zkouseni. MUzZe jit i o pozorovani, jak Zak vykonava urcitou
dovednost.
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Priklad

(pfevzato NUOV, 2015)

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni.

Vychovné vzdéldvaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Z6k ovlddd poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti ucelené, pfesné
a uplné a chdpe vztahy mezi nimi. Pohotové vykondvd poZadované intelektudini
a motorické ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
reseni teoretickych a praktickych ukold, pri vykladu a hodnoceni jevi a zdkonitosti. Mysli
logicky sprdvné, zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a
pisemny projev je sprdvny, presny a vystiZzny. Graficky projev je presny a esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk ovlddd poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené,
presné a uplné. Pohotové vykondvd poZadované intelektudlni a motorické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatfiuje osvojené
poznatky a dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni
jevii a zdkonitosti. Mysli sprdvné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni
a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve sprdvnosti, pfesnosti a vystiZnosti. Kvalita
vysledku cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky projev je esteticky,
bez vétsich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupen 3 (dobry)

Zék mad v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si poZadovanych poznatkd, faktd,
pojmdi, definic a zdkonitosti nepodstatné mezery. Pri vykondvdni poZadovanych
intelektudlnich a motorickych &innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a
chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatriovdni osvojenych poznatki a
dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych ukolti se dopousti chyb. Uplatriuje
poznatky a provddi hodnoceni jevi a zdkonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je

vcelku sprdavné, ale madlo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném
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projevu md nedostatky ve sprdvnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho
Cinnosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a md mensi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk mad v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si poZadovanych poznatki zdvaZné
mezery. Pri provddéni poZadovanych intelektudlnich a motorickych cinnosti je mdlo
pohotovy a mad vétsi nedostatky. V uplatriovdni osvojenych poznatk( a dovednosti pfi
reseni teoretickych a praktickych ukol( se vyskytuji zdvazné chyby. Pri vyuZivdani poznatkd
pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby,
mysleni neni tvorivé. Jeho ustni a pisemny projev md vdziné nedostatky ve sprdvnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho cinnosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je mdlo esteticky. Zdvazné nedostatky a chyby dovede Zdk s
pomoci ucitele opravit. Pri samostatném studiu mad velké téZkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

ZGk si poZadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné, md v nich zdvainé a
znacné mezery. Jeho dovednost vykondvat poZadované intelektudlni a motorické c¢innosti
mad velmi podstatné nedostatky. V uplatriovdni osvojenych védomosti a dovednosti pfi
reseni teoretickych a praktickych ukoli se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a
hodnoceni jevi a zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V
ustnim a pisemném projevu md zdvazné nedostatky ve sprdvnosti, pfesnosti i vystiZnosti.
Kvalita vysledki jeho Ccinnosti a graficky projev maji vdzné nedostatky. Zdvazné
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné

studovat.

4.6 Programové uceni

Ucivo je rozdéleno do nékolika celk(, pficemz se vyuziva i model zpétnovazebného principu.
Probiha neustala vyména informaci mezi pedagogem a zakem, zda-li je ucivo chapano a
vysvétlovano bez zavaznych chyb. Je to proces formujici Zaky diky programovym ucéebnim
prostredklim, ktery respektuje principy programového uceni. Hlavnimi Ciniteli ovliviujicimi

programové vyucovani jsou ucitel, podminky, kurikulum a Zaci.
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Typy programu ucivo zpracované na zakladé pedagogickych a psychologickych zasad,
které se logicky radi do ucelenych soustav prvki (linearni x vétveny

program)

4.7 Uplatinovani motivacnich metod

Motivacni metody maji nékolik projeva, které by se v rdmci vychovné-vzdéldvaciho procesu

mély dodrZzovat:

motivovani (pedagog musi byt motivovan stejné jako z4k),
e Uspéch (jestlize vidime Uspéch u Zdka, motivuje nas to),

e cil (je nutné védét, jak cile dosdhnout),

e . never ending story” (motivace nikdy nekonci),

e pokrok (pokrok musi byt viditelny),

e vitézstvi (zZaci musi vidét, Ze se mohu dané ucivo naucit), aj.

Otazky k zamysleni

Jaké metody zndte z praxe?
Setkali jste se nékterymi metodami, které se dnes jiZ nepouzivaji?
Hodnoti se Zdci presné dle vyse uvedenych kritérii nebo maji ucitelé tendence ke

shovivavosti?

Otazky vyzadujici pisemnou odpovéd’

Zapiste si uvedené metody vcietné jejich charakteristik do svého bloku a strucné je
vysvétlete?
Jaké metody a proc by byly nejvyhodnéjsi pro témata v predmétech: fiktivni firma, dané,

podnikovd ekonomika (miZete zaznamenat i vice moZnosti)?
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Priklad

Jako pfiklad monologické metody lze uvést referdt v predmétu Ekonomika, kde pfFi
probirani uciva uvodniho tématu ,Vznik a vyvoj ekonomické teorie a vyvoj ekonomického
mysleni” se Zdci v prubéhu vyucovaci hodiny sezndmi s podstatou a vyvojem
ekonomického mysleni, které se utvdrelo po dlouha tisicileti. Nékteré ekonomické ndzory,
které formulovali napf. Platén, Aristoteles a dalsi filosofové antického Recka a Rima, maji

pfitom v uré&itém smyslu platnost i v soucasné dobé (prevzato Cadilek, Lovecek, 2005).

Shrnuti

V této kapitole jsme se dozvédéli, Ze vyucovaci metoda je zamérné usporadani uciva,
¢innosti edukatora nebo edukanta smérfujici kvytyCenym cillm. Zjistili jsme, Ze
nejdllezitéjSimi metodami ve vyucovani jsou metody slovni, kam patfi monologické,
dialogické a metody pisemnych praci. Sezndmili jsme se smetodami nazorné
demonstracnimi (pozorovani a predvadéni), s metodami praktickymi, metodami z hlediska
aktivity a samostatnosti 74kl a s metodami z hlediska etap vyucovaciho procesu. Rekli jsme

si strucné néco o programovém uceni a uplatiovani motivacnich metod.

Slovnicek pojmti, klicova slova

Vyucovaci metody
Programové uceni

Uplatnéni motivac¢nich metod

Kontrolni otazky

13) Popiste, co je vyucovaci metoda.
14) Vsechny vyucovaci metody vysvétlete na prikladech.
15) Jak se déli monologické a dialogické metody?

16) U jakych témat z oblasti ekonomie Ize vyuzit ndzorné demonstracni metody.
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5 Didaktické zasady v ekonomickych predmétech

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

e vyjmenovat a charakterizovat zdkladni didaktické zdsady.

Pravodce studiem

Madte pred sebou téma, ve kterém se budeme zabyvat vyctem a charakteristikami
jednotlivych didaktickych zdsad, kterymi jsou zdsada ndzornosti, uvédomélosti a aktivity,
soustavnosti, primérenosti, trvalosti, védeckosti, spojeni teorie a praxe, zpétné vazby a

zasady komplexniho rozvoje osobnosti Zdka.

Didaktické zasady nebo také vyucovaci principy jsou nejobecnéjsi pravidla didaktického
procesu, kterd musi byt respektovana, aby byl vychovné-vzdélavaci proces ucinny. Tato
pravidla, normy ¢i zasady se tykaji nejen samotného vyucovaciho procesu, ale také forem a
metod s nim spojenych. Je Zadouci tyto principy respektovat z divodu napt. systémovosti,

provazanosti, ucelenosti a systemati¢nosti.

5.1 Zasada nazornosti

Zasadu ndzornosti bychom mohli charakterizovat jako vzdjemné propojeni informacnich
zdroju s predstavou Ci ukazky na zakladé smyslového vnimani déjiciho se nejlépe pFimo
a bezprostiedné. Je dobré miti na paméti, Ze ndzornost je prostfedkem nikoli cilem.
Osvojené poznatky by mély u zaka aktivovat a vzbuzovat pozornost a pomoci jim k lepsi
fixaci poznatkd. PFi uplatfiovani zasady ndzornosti je tfeba vénovat pozornost zejména

zvlastnostem:

e Zhlediska véku — Zaci vy3sich ro¢nikd maji vétsi védomosti, dovednosti a také
ekonomické zkusSenosti, proto nazornost nemusi byt tak intenzivni jako u mladsich

zaka, tj.: ¢im mladsi je zZak, tim vétsi musi byt pfimd ndzornost.
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e Zhlediska etap — Jak jiz bylo v kapitole o didaktickych metodach zminéno, etapy
vyucovaciho procesu jsou seznamovaci, motivacni, aplikacni, fixacni, kontrolni a
hodnotici. Zdsadu nazornosti aplikujeme ve vSech téchto etapach vyucovaciho
procesu. Pfi kontrole a hodnoceni, zda-li si Zak osvojil latku, musi ucitel zjistit pomoci
zasady nazornosti aplikovatelnost uciva na rdznych grafech, pfirovnanich, postupech
¢i schematickych nakresech.

e Zhlediska stupné nazornosti — v pozdéjsSim véku Zaka je abstrakce vice vyvinuta.

Narocnéjsi formy z hlediska stupné nazornosti nejsou v pozdéjsim véku tolik dulezité.
5.2 Zasada uvédomélosti a aktivity

Jestlize si zak uvédomuje podstatu a zamér provadénych cinnosti, které se déji pod
dohledem ucitele odbornych ekonomickych predmétd, je to predpoklad k aktivnimu a
kladnému vztahu k u€eni se novych véci — rozvoje védomosti a dovednosti. Citova, volni a
rozumova stranka osobnosti Zaka je aktivovana pravé uplatnénim této zasady. Memorovani
zakovi nepfrida tolik, jako uceni se s porozuménim a umyslem. Vnéjsi a vnitini podminky
(monoténnost, teplo, hluk, vyrazna mimika, apod.) nesmi odvadét zaka od pozorného
vnimani uciva. Spravna motivace jde ruku v ruce s jiz osvojenymi ekonomickymi schopnostmi
a dovednostmi. Zasada je uplatiovana pfedevsim pfi prevadéni teoretickych poznatkd do
praxe. Uvédomélost a aktivita musi byt brana v potaz zejména v tom kontextu, Ze se rozviji
vSechny stranky osobnosti Zdka pomoci samostatnych a odpovédnych operaci, které

vykonava pod dohledem manazujiciho (fidiciho, organizujiciho a kontrolujiciho) ucitele.

Priklad

Kladny a zdporny vliv na Zdka (zdsada uvédomélosti a aktivity):

+ aktivita Zdka - rodinné prostredi Zaka
+ motivace Zdka - puberta
+ osobni rozvoj Zdka - negativni postoj spolecnosti ke vzdélani

5.3 Zasada soustavnosti (systematicnosti) a cilevedomosti

Podstatou zasady soustavnosti je promyslené, logické, systematické a cilevéedomé razeni

uCiva, které musi byt pravidelné predklddano. Soustavnost se vtomto pripadé opird
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o védomosti, které si Zaci osvojili jiz dfive a ddle je prohlubuji. Systemati¢nost se prolina
celym vyucovacim predmétem v daném oboru v pribéhu let. Pedagog se snazi o propojeni
teorie s praxi tak, aby Zak byl schopen rozliSit myslenky a prolindni v mezioborovych i
mezipredmétovych vztazich, které budou zaci v plné mire potfebovat po ukonéeni stfednich

Skol v pracovnim procesu.
5.4 Zasada primérenosti a individudlniho pfistupu

Pfi této zasadé je nutné zohlednovat vék, zdravotni stav, dusevni a télesnou vyspélost,
vstupni Uroven schopnosti, dovednosti a znalosti. Jednoduse feceno — ¢im mladsi zaci, tim
pestrejsi formy vyuky, konkrétnéjsi ucivo ¢i mensi obsah a rozsah uciva. Uplatnéni zasady
pfiméfenosti a individualniho pfistupu by mélo mit tento postup: od blizsiho
k vzdalenéjSimu, od lehciho uciva k tézsimu ucivu a od jednodussiho ke slozitéjSimu ucivu.

DuleZitym predpokladem je, aby Zaci chapali dfive naucené ucivo. Jen tak Ize jejich odbornou

Uroven rozSifovat.
5.5 Zasada trvalosti

SnaZime se o pochopeni a upevnéni uciva a o budovani predpokladi k aplikaci uciva
v aktualnich podminkach. Snahou také je, aby se nyné;jsi dovednosti a védomosti fixovaly do
paméti zaka. Jen na zakladé uchovanych védomosti a dovednosti, si mohou vytvaret nové
poznatky. Z psychologie si mGZeme vybavit a osvézit témata jako je vliv transferu, kfivka
zapominani, motivace, apod. Uplatfiovani zasad i vtomto ptipadé sehraje vyznamnou roli,
ponévadZ predpokladem pro sprdvny vyucovaci proces je stalé a trvalé opakovani a
procvicovani. | pfi uplatfiovani zdsady trvalosti hraje vyznamny fakt schopnost propojeni
teorie a praxe. Pouhé memorovani uciva totiz nevede klogické zvladnutelnosti a
porozuméni. Nutnosti je ovSsem i aktivni pfistup Zaka, jeho zajem o dané téma a chut a snaha

ucit se novym vécem.

Priklad

Zdsada trvalosti ma své opodstatnéni — jak muZeme vidét u ndzorné Ebbinghausovy
krivky zapomindni — je proto nutné stdlé a trvalé opakovdni a procvicovani.
NiZe na obrdzku ¢&. 4 (prevzato a doplnéno podle www.p2pu.org, 2015) vidime krivky

zapomindni a ndsledné opakovdni, které proces zapomindni zpomaluje, resp. nové
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naucené védomosti lépe fixuje.

Ebbinghausova krivka zapominani

13 10 30 90 dny

5.6 Zasada védeckosti

Stale se ucici a vzdélavajici se ucitel, ktery sleduje aktudlni trendy ve vyvoji novych
ekonomickych jevl, problém0 a rizik, je nutnou podminkou pro uplatnéni této zasady ve
vyuCovaném procesu. Aktudlni védecké poznatky musi byt predany v prehledné formé,
obsahu i rozsahu, a pfimérené véku a dovednostem Zdka. Ucebnice, s kterymi se setkdvaji jak
Zaci, tak pedagog, nemusi byt vidy aktudlni, proto je nutné Zakim predkladat doplfujici

studijni materialy (z ¢asopis(, TV, PC, aj.), které aktualni védecké poznatky poskytu;ji.
5.7 Zasada propojeni teorie a praxe

Spojeni informacni roviny s rovinou praktickou je vyraznym motivaénim prvkem pro rychlé
uceni. Propojeni vizualni, ale i auditivni stranky uceni zajistuje lepSi a trvalejSi uchovani
védomosti. Teoretické predméty by mély byt vyu€ovany v ndvaznosti na prakticka cviceni.
Skoly by mély ddvat povinné moznost praktického vyuziti teorie pfimo ve firmach a

podnicich, kde by Zaci své znalosti a dovednosti vyuZili v praxi.
5.8 Zasada zpétné vazhy

Zpétnovazebni Cinnost pfi vyuCovacim procesu informuje ucitele a zaky, zda zaci chapou
latkou, kterou vysvétluje, a zda vykonavaji presné ukoly a cinnosti, které jim predklada. Na
zakladé zpétné vazby muze ucitel operativné zménit metody, tempo vykladu nebo jinymi
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slovy ucivo vysvétlit znovu. Zasada zpétné vazby ma uplatnéni i z druhé strany (od Zaka),
ktefi se mohou dotazovat a informovat, zda vykonavaji ¢innosti spravné a zda jejich postup

sleduje linii vytycenych vyucovacich cild.
5.9 Zasada komplexniho rozvoje

Pedagog usiluje o rozvijeni pozndvaci, psychomotorické a postojové slozky osobnosti Zaka.

Komplexni rozvoj by mél vystihovat vyucovaci cile a odpovidat jejich splnéni.

Otazky k zamysleni

Jak pristupovat k rozdilné védomostni a dovednostni urovni u Zaki jedné skupiny?
Jakymi cestami se muZe vyucujici informovat o aktudlnim ekonomickém déni?
Jaké typy studijnich materidlG Ize z hlediska zdsady védeckosti pri vyucovdni pouZit

s ohledem na védomostni troven Zaku?

Otazky vyzadujici pisemnou odpovéd’

Uvedte priklady zpétnovazebni zdsady, a to nejprve z pozice ucitele a poté z pohledu Zdka.
Co znaci zdsada védeckosti? Vyhledejte v odborném tisku, na internetu, v TV, apod.

aktudini mozny vyvoj inflace, rustu cen, ekonomickych zmén, aj.

s 7

Korespondencni ukol

KaZdou vyse uvedenou didaktickou zdsadu aplikujte na prikladu. Uvedte mozné klady, ale

i zdpory jejich (ne)pouZiti.

Shrnuti

V této kapitole jsme si rdmcové vysvétlili, co jsou didaktické zasady neboli vyuéovaci principy
(nejobecnéjsi pravidla didaktického procesu, kterd se museji respektovat). Charakterizovali
jsme si jednotlivé didaktické zasady. Zasadu nazornosti, kterou rlizné vyuzivdme z hlediska

véku zaka, etap vyuc€ovaciho procesu a rozsahu ndzornosti. Zdsadu uvédomélosti a aktivity,
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ktera je predpokladem ke kladnému vztahu k uceni. Zasadu systemati¢nosti a cilevédomosti,
ktera je uplathovana v celém edukaénim procesu. Zasadu pfimérenosti a individudiniho
pristupu, pfi které je dllezité zohlednovat vék, zdravotni stav, dusevni a télesnou vyspélost
zaka a vstupni Uroven jeho znalosti. Dale zasadu trvalosti, ktera je dllezita pfi fixaci uciva,
zasadu védeckosti — sledovani aktualnich trend(, zasadu propojeni teorie a praxe,

zpétnovazebni zasady z pohledu uditele i Zaka a zasadu komplexnosti rozvoje osobnosti Zaka.

Slovnicek pojmti, klicova slova
Zasada nazornosti

Zasada uvédomélosti a aktivity
Z3asada soustavnosti

Zasada primérenosti

Z3asada trvalosti

Zasada védeckosti

Zasada propojeni teorie a praxe
Zasada zpétné vazby

Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka

Kontrolni otazky

17) Vyjmenujte zékladni didaktické zasady.

18) Dovedete viechny didaktické zasady charakterizovat?
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6 Obsahova struktura ekonomického predmétu

Cile studia

Po prostudovdni této kapitoly byste méli byt schopni:

e vysvétlit usporaddni uciva v ekonomickych predmétech,
e rozclenit vychovné-vzdéldvaci cile ekonomiky,

e shrnout obsahovou strukturu predmétu ekonomika.

Pravodce studiem

Vtomto tématu se dozvite informace o uspordaddni uciva. Vychovné-vzdéldvaci cile
ekonomického predmétu by mély rozvijet zejména niZe uvedené dovednosti, kterym se
vénuje kapitola 6.2. Obsahovou stranku by bylo vhodné porovnat s jakoukoliv ucebnici

ekonomiky, kterd se tomuto tématu vénuje.

Ekonomické predméty se vyucuji na vSech typech stfednich odbornych $kol, na obchodnich
akademiich, lyceich i odbornych ucilistich. V kazdé skole jsou v3ak jiné osnovy, tzn. rizné cile
vzdélavani, obsah a usporaddani uciva, pojeti vyucovaciho procesu, didaktické metody, ale i
ucebni pomlcky. V zavislosti na typu skoly se ekonomické discipliny vyucuji od jednoho do
Ctyr let, tj. po celou dobu studia. Vyucovani ekonomiky musi dbat na zakladni rozvoj

ekonomického mysleni s ohledem na zvySovani efektivity a hospodarnosti vyuky.

6.1 Usporadani uciva
Usporadani uéiva ma dva typy. Linearni a koncentrické usporadani.
e Linearni usporadani
Casové navazovani tematickych celkl, témat a €asti do jedné fady. Smyslem linedrniho
usporadani je, Ze ucivo je zminéno pouze jednou a dale uZ se neobjevuje ani nerozsifuje.

Jestlize neni mezi tematickymi celky velkd provazanost, ani souvislost, je pravé toto

usporaddani vhodnym nastrojem. V dalSich jiz nenavazujicich tématech se predeslé ucivo jen
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opakuje a upevnuje; hlavnim prvkem je ucivo nové. Vyhodou je Uspora ¢asu, nevyhodou

rychlejsi zapominani.

e Koncentrické usporadani
Vramci edukacniho procesu ekonomickych predmétl je koncentrické usporadani velmi
¢astym a vhodnym uplatnénim z divodu lepsi fixace a trvalého opakovani, pti kterém
stavajici ucivo dale rozsifujeme a prohlubujeme. Vyhodu spatfujeme v trvalejSim uchovani

nového uciva, nevyhodou se zda mensi zaraditelnost tematickych celka.

Otazka k zamysleni

Jaké ekonomické téma byste mohli usporadat linedrné a jaké koncentricky ?

6.2 Vychovné-vzdélavaci cile ekonomiky

Vychovné-vzdélavaci cile ekonomického predmétu by mély rozvijet dovednosti zejména
v téchto oblastech (Asztalos, Kralova, 2003):

e prace s informacemi (vyuziti informacnich zdrojl, orientace v médiich, odhad stavu a
vyvoje ekonomiky),

e pravni Gprava podnikani (orientace v pravu, zakladani Zivnosti, zakladani obchodnich
spolecnosti, orientace v danovych zakonech),

e evidence (evidovani kratkodobého, dlouhodobého majetku, materiadlu, zaméstnancd,
kalkulace ndkladd, rozpoctu, orientace ve firemnich dokladech),

e ekonomické vypocty (kapacita, tvorba ceny, spotfeba materidlu, velikost zdsob,
potfeby zaméstnancl, rentabilita, investice, uroky, ukazatele financni analyzy,
vypocty dani — DPH, spotiebni, pfijmové, socialni a zdravotni pojisténi),

e ekonomicka orientace na trhu prace (prizkum trhu, ¢innosti bankovnich instituci a
bank, vztahy mezi ndklady, vynosy a hospodarskym vysledkem),

e mezinarodni obchod (politika zahrani¢niho obchodu, propojeni mezioborovych

souvislosti s ekonomikou).
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Nékteré védomosti (konkrétni a abstraktni) maji podobu definic, jiné jsou terminologické.
Jestlize si zak md védomosti uchovat, je nutné, aby si je osvojoval s porozuménim.
Nejdulezitéjsi se jevi ty ekonomické védomosti, které jsou podstatné, zakonité, které mluvi o
souvislostech a vztazich. Tabulky, grafy a normy bychom mohli doplnit do neelementarnich
védomosti. Pedagog musi logicky a vécné jednotlivé prvky usporadat tak, aby je byl zak

schopen pochopit komplexné a v souvislostech.

Dovednosti, které Zak ziska, jsou nadstavbou védomosti. Prakti¢nost je predpokladem k uziti
teoretickych védomosti. Pravé na zakladé védomosti se teorie skloubi s praxi. Zname
dovednosti intelektualni, motorické, pracovni a smisené. Cim vice védomosti a dovednosti
ovladame a ¢im vice je mame zautomatizované, tim je pro nas snazsi ucit se védomostem

novym.

Postoje jsou dalSim cilem ekonomického vzdélani. Definuji stanovisko, které zaujimame

k jednotlivym ekonomickym vztah(m.

Otazka k zamysleni

DokdZete charakterizovat pojmy: schopnost, dovednost a postoj?

6.3 Obsah uciva rozdéleny do tematickych celki

Ekonomické discipliny se na obchodnich akademiich vétSinou vyucuji ve dvou etapdch.
V zakladni a v nadstavbové. V zakladni se vyucuji primarni ekonomické znalosti ekonomie a

v nadstavbové se rozSifuji védomosti do dalSich samostatnych predmétl (dané,

management, bankovnictvi, marketing, podnikova ekonomika, apod.).

Obsah udiva, jak bylo vySe zminéno, musi brat v potaz vék zakdu, jejich pfistup k uceni,

vvvvvv

vvvvvv

dalSimi ekonomickymi disciplinami.
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Prvni faze okruhd zakladnich tematickych celkl, které by se mély vyucovat v ekonomii

(Asztalos, Kralova, 2003):

cile a zaklady hospodareni (potreby, statky, vyrobni faktory, trzni hospodarstvi délba
prace),

podnik a podnikani (organizace, obchodni spolec¢nosti, zivnosti, zaloZzeni a zruseni
podniku, fizeni podniku),

podnikové cinnosti (marketing, obéiny majetek, materidl, dlouhodoby majetek,
zaméstnanci, ndkup, vyroba, prodej),

hospodareni podniku (ndklady, vynosy, dané, platebni schopnost).

Druha faze okruhl nadstavbovych tematickych celku, které by se méli vyucovat v ekonomii

(Asztalos, Kralova, 2003):

hospodarstvi narodni a svétové (usporadani, velké podniky, mezinarodni obchod,
EU),

marketing (plan, prizkum, produkt, cena, distribuce, propagace),

zasobovani (zasoby, logistika, rychlost obratu, spotfeba, skladovani),

dlouhodoby majetek (kapacita, vyuziti, investice, financovani, leasing),

lidské zdroje (plany, potfeby, vybér, pfijimani, hodnoceni, mzdy),

financni trh (penize, Uroky, banky, sluzby bank, pojisténi, investice, burza),

dané (soustava, pfimé, nepfimé dané),

financovani podniku (ndklady, vynosy, kalkulace, rozpocetnictvi, cash-flow),

hlavni ¢innost podniku (vyrobni proces, obchod, sluzby),

prodej (planovani, jednani, smlouvy, doddvky, kupni smlouvy),

management (rozhodovani, planovani, organizovani, motivace, kontrola),
hospodarska politika (magicky ¢tyrahelnik, hruby domadci produkt, ménova politika

statu).

VSechny tyto vySe znazornéné tematické okruhy se musi v ramci ekonomického predmétu

vyucovat. Je pak pouze na ¥kole, na oboru & SVP vjakém rozsahu, jakymi metodami a

pomoci jakych zdsad se bude obsah uciva predavat. V dnesni dobé jsou ucebnice ekonomie

koncipovany tak, Ze samy odpovidaji osnovam téchto predmétu.
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Otazky k zamysleni

Zkuste rozlisit a poté vyjmenovat tematické celky, které by se vyucovaly linedrnim
a koncentrickym uspordadanim?
Co vse budete na stfedni skole vyucovat napr. vtematickém celku lidské zdroje, dané a

marketing?

Otazky vyzadujici pisemnou odpovéd’

Zapiste si vSechny ¢dsti zdkladnich tematickych celkd.

Shrnuti

V této kapitole jsme si uvedli, Ze obsah uciva mGzZeme vyucovat pomoci linearniho nebo
koncentrického usporadani. Dozvédéli jsme se, Ze vychovné-vzdélavaci cile ekonomiky by
mély rozvijet praci s informacemi, pravni Upravu podnikani, evidenci, ekonomické vypocty,
orientaci na trhu prace a umét vysvétlit souvislosti mezinarodniho obchodu. Rozdélili jsme si

obsah uciva ekonomie do dvou tematickych celkd.

Slovnicek pojmti, klicova slova
Linearni usporadani

Koncentrické usporadani

Obsah uciva

Dovednosti

Schopnosti

Postoje

Kontrolni otazky

20) Vysvétlete usporaddani uciva v ekonomickych predmétech.
21) Rozélente vychovné-vzdélavaci cile ekonomiky.

22) Shrnte obsahovou strukturu uciva ekonomie rozdélenou do tematickych celka.
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