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Anotace:

Akademici jsou rGzni. Néktefi netouzi po velkém akademickém uUspéchu. Néktefi badaji béhem
rodinné dovolené. Néktefi ,jenom“ uCi... Co nas spojuje? Napfiklad zkuSenost, Ze se na nas denné
vali stale nové ukoly — Stag, administrativa, vyuka, vyzkum, zkouSeni, OBD, porady, konzultace,
psani, zafizovani kancelafe, psani grantd, nakup v dynamickém systému... Nepfekvapi proto, Ze
lehce zapomeneme na to podstatné — aby naSe prace méla alespon néjaky dopad (nékoho a néco
pozitivné ovlivnila) a my jsme byli alespof troSku spokojeni. Jak mit ,dopad®, a pfitom zvladat Zivot i
mimo univerzitu? MozZnosti je mnoho. Kurz se bude zabyvat zejména efektivitou v praci akademika
(jak zvladnout vice ¢i lépe za méné casu), analyzou riznych ,dopadd“ (uvédoméni si, o jaky typ
~-dopadu” stojime) a sladovanim pracovniho a osobniho Zivota. Kurz bude probihat formou pfednasky,
diskuse a individualni prace.

Zakladni literatura:

Junova, B. (no date). CAS PRO ZMENU-... k rovnovaze prace a soukromi.
http://www.pracenadalku.cz/ebook-sladovani (e-book zdarma).

Rydvalova, R., Junova, B. (2011). Jak sladit praci a rodinu ... a nezapomenout na sebe. Praha: Grada.
Ferris, T. (2010). Ctyfhodinovy pracovni tyden. Brno: Jan Melvil.
Doporucéena literatura:

Asslander, F., & Griln, A. (2010). Time management jako duchovni ukol. Kostelni VydfFi:
Karmelitanské nakladatelstvi.

Koch, R. (1999). Pravidlo 80/20: uméni dosahnout co nejlepsich vysledkt s co nejmensim asilim.
Praha: Management Press.

Liessmann, K. P. (2008). Teorie nevzdélanosti. Omyly spole¢nosti védéni. Praha: Academia.
http://www.mitvsehotovo.cz/

http://blog.peoplecomm.cz/
http://zenhabits.cz/

Program:



. Efektivita v praci akademika - jak zvladnout vice €i Iépe za méné Casu.

. Analyza moznosti jaky mizeme mit ,dopad”. O jaky typ ,dopadu” stojime my a nas
zaméstnavatel.
. Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota.

O lektorovi: AleS Neusar je psycholog a odborny asistent na Katedfe psychologie FF UP. Vedle
akademické drahy ho zajima také proména jednotlivcl i organizaci v oblastech efektivity,
spokojenosti, vztahu, hodnot a dopadu (www.neusar.cz).



