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Mezioborova skola zamérena na leadership a inovace

Nazev kurzu: Praktické vyuziti stylti a technik supervize

Lektorka: Ph. Dr. Vendula Junkova (UK)

Kdy: 1. bfezna 2013 a 5. dubna 2013
9.30 - 12.30 hod. (12.30 - 13.30 hod. pfestavka) od 13.30 do 17.30 hod.
Anotace: )
1. setkani - Uvod do supervize, zakl. pojmy, pojeti a hranice supervize
- Modely supervize (cyklicky, Sestipolozkovy aj.)
- Modelové pfiklady supervize
2. setkani - Role supervizora
- Supervize tymu
- Pfipadova supervize
- Modelové situace uziti supervize v praxi

- Zavérecdna diskuse ucastnikl

Problematika supervize bude v ramci kurzu pfedstavena uc¢astnikim jako jeden z nastroji zlep$eni
efektivity prace jednotlivel i tyma. Supervize je jednim ze zplUsob(l pomoci pracovnikam, uditelim,
tutordm a;. ktefi pfichazeji do kontaktu se studenty v lep$im porozuméni sobé i druhym v nahledu na
vztahy, komunikaci i profesni efektivitu. Supervizi Ize definovat jako <c&innost, ktera nabizi
supervidovanému (nebo skupiné& supervidovanych) novou zkuSenost nahlizeni na situaci, pfipad,
vztah v bezpeéném prostfedi. Supervizor ma byt prdvodcem, ktery pomaha supervidovanym vnimat a
reflektovat vlastni praci a vztahy, nachazet nova feseni problematickych situaci. Supervize ma nékolik
funkci: vzdélavaci, podpurnou a Fidici. Cilem supervize tak mGze byt rozvoj odbornosti, zvladani
profesnich narokl (uspokojeni z prace, zvySeni jeji kvality a efektivity, prevence vyhofeni) i pochopeni
profesionalnich a etickych hodnot.  Dobra supervize (charakterizovana bezpeCnym vztahem
zaloZzenym na respektu a dialogu) je pak prospé3na nejen supervidovanému, ale pfedevSim jeho

klientdm, studentiim, kolegiim, zaméstnancum atd.
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