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Nazev kurzu: Vyuziti kou€inku v pedagogické praxi

Lektorka: PhDr. Jana Cihounkova, certifikovany profesionalni koug, lektor, psycholog

Kouc€inku se intenzivné vénuje nékolik let, patfi mezi lidi, ktefi mu pevné véfi, jsou jim nadSeni a ,ziji"
jeho principy. Duvétuje potencialu svych klientd a provazi je na cesté k uspéchu a za splnénim jejich
cild. Dodrzuje eticky kodex a kompetence kouc¢e formulované International Coach Federation.

Kdy: 28.2. 2013, 9-13 hod. (13 — 14 hod. pfestavka) 14 - 18 hod.

Anotace:

I.  Cil kurzu:

Cilem seminafe je seznamit ucastniky se zakladni mysSlenkou koucinku, jeho principy a aplikaci
kouCovani v pedagogické praxi. UcCastnici se nauli klast koulovaci otazky a pouzivat model
vykonového kou€ovani GROW v ramci svoji praxe.

Il.  Metoda vyuky:

Kurz kombinuje teoretické bloky s praktickou ukazkou sebekouovani a nacvikem dovednosti
v malych skupinkach. O¢ekava aktivni zapojeni ucastnikl do diskuze a cvi¢eni. Vyzaduje se aktivni
zapojeni se Ucastnikd do diskuse a nacviku.

Ill. Obsah kurzu:

* vymezeni pojmu koudgink

e zakladni souvislosti a pfistupy

» aplikace koudovani v pedagogické a fidici praxi na VS
¢ koucovani podle modelu GROW

Doporucena literatura:

GALLWEY, W. T. Tajemstvi vysoké pracovni vykonnosti. Metoda Inner Game. 1. vyd. Praha:
Management Press, 2004. 255 s. ISBN 80-7261-115-1.

HORSKA, V. Koucovéni ve $kolni praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2009. 176 s. ISBN 978-80-
247-2450-8.

WHITMORE, J. Koucovani. Rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti. 2. rozSifené vyd. Praha:
Management Press, 2007. 185 s. ISBN 978-80-7261-101-0.



