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Kolektivni smlouva

Uplné znéni ze dne 16. prosince 2010

Univerzita Palackého v Olomouci (dale jen ,zaméstnavatel™ nebo ,,UP"),
zastoupena rektorem prof. RNDr. Miroslavem Maslaném, CSc.,

se sidlem: K¥izkovského 8, 771 47 Olomouc,

IC 61989592,

na strané jedné,

a

Zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci,

zastoupeni Koordinaéni odborovou radou Univerzity Palackého (dale jen
~KOR UP“) a zakladnimi organizacemi Vysokoskolského odborového svazu

(dale jen ,ZO"“):

» ZO VOS Pedagogické fakulty UP se sidlem Zizkovo nam. 5, Olomouc, evid. & 1541,

zastoupena PhDr. PaedDr. Vaclavem Klapalem, Ph.D,,

e ZO OS ZaSP Lékai'ské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. & 22-

0443-3805, zastoupena MUDr. Zdeiikem Hlozkem, Ph.D.

« ZO VOS Piirodovédecké fakulty UP se sidlem tf. Svobody 26, Olomouc, evid. ¢.

1582, zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym,

e ZO0 VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem tF. Miru 115, Olomoug, evid. ¢. 1590,

zastoupena RNDr. Svatoplukem Horakem,

« ZO VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova 12, Olomouc, evid. & 1581,

zastoupena Annou Vodrazkovou,

« 20 VOS Rektoratu UP, se sidlem Biskupské nam. 1, Olomouc, evid. ¢. 1599,

zastoupena Ing. Mgr. Martinem Miillerem

o ZO VOS Filozofické fakulty UP, se sidlem Kf¥izkovského 10, Olomouc, evid. ¢. 1521,

zastoupena prof. PhDr. Marii Sobotkovou, CSc.

na strane druhé,




uzaviraji podle ustanoveni zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpisi, a zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpistl, nasledujici

CAsT1
CAsT 1
CAsT 111
CAsT Iv
CAsTV
CAST VI

CAST VII

Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky vSech zaméstnancl v
organizaci zaméstnavatele, jejich prava vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zameéstnanci a zaméstnavatelem a vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory.
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Clanek 2
Zakladni ujednani

. Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni pracovni vztahy mezi

zaméstnavatelem a zaméstnandi a prava a povinnosti smluvnich stran,

. KOR UP zastupuje vSechny zaméstnance zaméstnavatele, tedy i ty, kteff nejsou

odborové organizovani.

. Neplsobi-li u prislugné souddsti Up odborova organizace, pini povinnosti

zaméstnavatel vdi 70 s nejvySSim poctem &lend, a soudasné stejné pfislusna zo
bude plnit povinnosti v pFislusné soudasti UP, Za zaméstnance, ktery nenf
odborové organizovéan, jednd odborova organizace podle véty prvni, neurd-li
tento zaméstnanec jinak.

. Kazda 7O miZe uzaviit viastn kolektivni smlouvu na (seku své plsobnosti,

pricemz ,dil&i™ kolektivni smlouva musi byt v souladu s touto kolektivni smiouvou.
Prava vyplyvajici z ,dil&™ kolektivni smlouvy jsou realizovdna prostfednictvim
Clend vyboru prisluéné Zo.

. Ob& smluvni strany budou usilovat o zachovani socidintho smiru.

Cast IT
Spoluprace a zavazky smluvnich stran

Clanek 3
Prava a povinnosti smluvnich stran

. Zaméstnavatel a KOR UP spolurozhoduji, kromé& ptipadt stanovenych zékonikem

préce, také v pripadech uvedenych v této kolektivni smlouvs.

- Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a piislugnou Z0, kdy

zakonik price nebo zvidgtni pravni pfedpis vyZaduje k provedeni urcitého
prévniho Gkonu & jiného opatfeni zaméstnavatele pfedchozi souhlas odborové
organizace nebo dohodu s ni, KOR UP spolurozhoduje o vydavani a zménach
pracovniho fadu, vnitintho mzdového pfedpisu a katalogu funkdi a profesi pro
zafazovéni do mzdovych t¥d. P¥isluéna 70 pak spolurozhoduje ve véci stanoveni
rozvrhu Cerpani dovolenych a v dalgich pfipadech stanovenych zikonem &,
262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni pozdejSich predpist (déle jen ,zakonik
prace").

- Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a p¥islugnou Z0, vyména

stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody pred uskuteén&nim opatreni
zaméstnavatele. Zaméstnavatel v rdmci svych moZnosti prihli¥i ke stanovisku 7O,
Smiuvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze odligné stanovisko kazda z



nich pisemné odvodni; nebude-li spinno toto ujednéni, nebude spinén akt
povinnosti projednani.

Pravo na informace. Informovanim se rozumi vzajemné informovani smluvnich
stran; poZada-li jedna ze stran o doplnéni, vysvétleni & dalsi projednani, je druha
strana povinna této Zadosti vyhovét. Zaméstnavatel je povinen v souladu se
zakonikem prace informovat alespofi 1x ro¢né& prostfednictvim VzH, VZC a
rozbor{l UP, pfedloZenim navrhu rozpottu, v ostatnich zéleZitostech dle § 279 a §
287 zékoniku prace min. 1x rotné vZdy do 30. 4. a pred realizaci zésadnich zmén
v dohodnutych terminech KOR UP nebo pfislusnou ZO o zéle¥itostech
stanovenych zejména v ustanoveni § 279 a § 287 zakoniku prace.

KOR UP a kazdd ZO je povinna projednavat zéleZitosti, ve kterych je
zaméstnavateli stanovena zékonfkem prace nebo zvidstnimi pravnimi predpisy
povinnost projednani nebo spolurozhodovéni s navrhovanym opatienim nebo
Ukonem s odborovou organizaci, a sdéli zaméstnavateli své stanovisko.
Zaméstnavatel pfedavé odborové organizaci své poZadavky pisemné, odborova
organizace projedna a sdéli své stanovisko pisemné ve Ih(t& 15 kalenda¥nich dn@
ode -dne doruceni poZadavku zaméstnavatele, nedohodne-li se zaméstnavatel s
odborovou organizaci jinak.

Hodnoceni pinéni kolektivni smiouvy ob&ma smluvnimi stranami bude probihat 2x
ro¢né, a to v Unoru a Hjnu kaZdého roku. Zavéry vyhodnoceni budou zvefejnény
obvyklou formou, tj. prostiednictvim Zurnalu UP a webovych stranek.

Clanek 4
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Uznavat odborovou organizaci jako partnera pii obhajobé prav a opravnénych
zajmd zaméstnancl a zavazuje se spolupracovat s KOR UP nebo pfislugnou ZO v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi predpisy UP a touto
kolektivni smlouvou.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovén a zabranit
jakékoli diskriminaci nebo znevyhodnéni pro vykon odborové prace zaméstnancd,
ktefi jsou ¢leny odborové organizace nebo se na jeji &innosti podilej.

Vytvofit na svllj naklad zéstupclim KOR UP nebo pfisluiné ZO podminky pro
Fadny vykon jejich Cinnosti a poskytovat jim podle svych provoznich mo¥nosti v
pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit p¥im&¥ené naklady
na udrzbu a technicky provoz.

Pfedavat v dostate¢ném pFedstihu KOR UP nebo piislusné ZO podklady nutné pro
spolurozhodovani, projednani a dalsi informace obsaZené v &anku 3 této
smlouvy, podavat vysvétleni pozadovand KOR UP nebo pfislusnou ZO a pfihlizet




ke stanoviskiim odborové organizace v zaleZitostech, které se dotykaji zajmd
zaméstnancll zameéstnavatele.

Provadét bezplatné srazky clenskych prispévkl ze mzdy zamestnancu, ktefi jsou
cleny odboru, a to na zakladé ]E]ICh pisemného souhlasu, ktery musi obsahovat
mésiéni &astku uréenou ke srdZce ze mzdy. Srazky ze mzdy provad| prislusna
mzdové Gletni. Na zakladé Zadosti ZO zpracuje mzdova Ucetni jmenny pfehled o
provedenych srazkach clenskych prispévkd Jednothvych ¢lend ZO, pokud bude
pisemny souhlas zaméstnance dle véty prvni obsahovat vyslovny souhlas
s poskytovanim informace o provedenych srazkach.

Prevadét bezplatne Castky srazené podle predchoziho odstavce na bankovni Ucet,
ktery uréi KOR UP nebo prlslusna Z0.

Uvoliiovat &leny organl odborovych organizaci k vykonu jejich Cinnosti a
uvoliovat ostatni zaméstnance, zejména pak k Ulasti na volbéch, schizich,
odborovych konferencich a $kolenich. Rozsah pracovniho volna a nahrady mzdy
se Fidi ustanovenimi zakoniku préce.

Clanek 5
Zavazky odborové organizace

KOR UP a pfislusna ZO se zavazuji:

1.

2.

Respektovat provozni podminky a potFeby zaméstnavatele a chranit dobré jméno
zamé&stnavatele na pracovisti i mimo né.

Spolupracovat se zaméstnavatelem v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a touto kolektivni smlouvou, zeJmena predavat v dostatetném predstlhu
a pisemné zamé&stnavateli podklady nutné pro spolurozhodovani, projednani a
daldi informace v souladu s ¢ldnkem 3 této kolektivni smlouvy, a umoznit tak
zaméstnavateli plnit jeho povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace a zvlastnich
pravnich predpisd.

Organizovat &innost odbor{ tak, aby nenarusila praci na pracovisti.

Zachovavat micenlivost o dAvérnych informacich a skutecnostech, o nichz se
dozvi pti vykonu funkce. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni
vykonu funkce.

Obstarat pisemny souhlas zaméstnance se srazkou clenskych prlspevku ze mzdy
véetng souhlasu zaméstnance s poskytovanim informaci o vysi provedenych
srazek.

Poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost, zejména zvat zastupce
zaméstnavatele na jednani odborové organizace k feSeni zaleZitosti spolecného
zajmu.

Vhodnym zpCisobem informovat zaméstnance na vech pracovitich o své Cinnosti
a o obsahu a zévérech jednani se zaméstnavatelem.




Cast III
Pracovnépravni vztahy a pracovni podminky zaméstnancii

Clanek 6
Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

1. Pfi vzniku pracovniho poméru obdrzi kazdy zaméstnanec pisemnou pracovni
smlouvu, kromé vedoucich zaméstnanc(, ktefi obdrzi jmenovani do funkce podle
zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisli (dale
jen ,zékona o vysokych Skolach"), pfipadné jiného zvlastniho pravniho piredpisu.

Soucasné je zameéstnanci vydan mzdovy vymér s uvedenim zafazeni do tarifni

tfidy, mzdového tarifu a pripadnych pfiplatkd nebo mzdovy vymér s urcenim

osobni mzdy, podepsané rektorem, na fakultdch dékanem, na SKM feditelem.

Pracovni naplh ur€uje zaméstnanci jeho bezprostfedné nadfizeny vedouci

zaméstnanec.

. Pracovni pomér akademickych pracovnikll se sjednava v souladu s ustanovenim

§ 70 odst. 4 zakona o vysokych Skolach. Pracovni pomér ostatnich

(neakademickych) zaméstnancl se sjednava v souladu s ustanovenim § 39

zékoniku prace. Podminky stanovené pravnimi predpisy ve vété prvni a druhg,

upravujici sjednani pracovniho poméru na dobu urditou, jsou dale upraveny
ustanovenim odstavce 3 tohoto Clanku.

. Timto ujednanim kolektivni smlouvy Ize v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4

zakoniku prace sjednat pracovni pomér na dobu urcitou takeé:

a) zvaznych provoznich dlvodd na strané zaméstnavatele s akademickym

pracovnikem nebo ostatnim (neakademickym) zaméstnancem, a to na dobu:

e vykonu prace v konkrétnim projektu, na ktery jsou poskytovany ucelové
vazané prostiedky, jejichz poskytovani je vymezeno jak ¢asové, tak druhem
pracovnich aktivit,

e pracovni cinnosti souvisejici s realizaci studijniho programu, vyzkumnou
¢innosti nebo zavérecnou disertacni praci, kterd je omezena na obdobi
akademického roku nebo na obdobi vyuky v akademickém roce, a to také jde-
li o studenta doktorského studijniho programu,

b) z ddvodd spocivajicich ve zvlastni povaze prace zaméstnance s ostatnim

(neakademickym) zaméstnancem, a to na dobu:

e praci, jejichz vykon je sezénni, tj. zavisly na dobé topné sezény, provozovani
ubytovacich a stravovacich zafizeni v dobé akademického roku nebo na dobé
provozovani sportovnich zafizeni v letnim obdobi.

. Obsah pracovniho poméru Ize ménit pouze tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a

zaméstnanec na jeho zméné v pisemné sjednané dohodé& o zméné pracovni

smlouvy, nestanovi-li zakonik prace jinak.

. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd' nebo s nim okamZzité zrusit

pracovni pomér pouze po predchozim projednani s piislusnou ZO.



1.

2.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivod{ uvedenych v § 52 pism. a) az c) zékoniku préce nebo
dohodou z tychZ dlivodd, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve
vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku. Odstupné se zaméstnanci zvysi
az na pétinasobek primérného mési¢niho vydélku, dohodne-li se zaméstnavatel
se zameéstnancem na skonceni pracovniho poméru pied uplynutim vypovédni
doby, kterd Cini 2 mésice, a to o pomérnou &ast odstupného podle poctu
kalendainich dnd, o kterou se vypovédni doba zkrati. Obdobnym zplsobem se
zvySuje odstupné az na Ctrnactindsobek pFi vypovédi zaméstnanci podle § 52
pism. d) zakoniku prace, dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na
skonceni pracovniho poméru pred uplynutim vypovédni doby.

Zameéstnavatel predklada piislusné ZO v terminu do 15 dn@l po skonéeni kazdého
kalendarniho pololeti zprévy o nové vzniklych a skonéenych pracovnich pomérech.
Na zaméstnance pracujictho na zakladé uzavfené dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér se nevztahuji ustanoveni odst. 1 aZ 7 tohoto ¢lénku.

Clanek 7
Pracovni doba, prace pres€as, prekazky v praci, dovolena

Rozvrzeni pracovni doby, stanoveni zafatku a konce pracovni doby, stanoveni
prestavky v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut a individudini (pravy na
Zadost zaméstnancl Ffesi Pracovni fad UP.

Praci ve dnech pracovniho klidu a ve svatek mize zaméstnanci nafidit pfislusny
nadfizeny zaméstnanec jen vyjimec¢né, a to k vykonu nutnych praci, které jsou
uvedeny v § 91 odst. 3 zakoniku prace.

Praci presCas lze konat pouze vyjimeéné. Praci prestas miZe zaméstnavatel
zameéstnanci nafidit jen z vaZnych provoznich dlvodl, a to za podminek
stanovenych zékonikem préace. Nafizena prace piesas nesmi u zamé&stnance &init
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddfnim roce.
Zaméstnavatel miZe pozadovat préaci pfes€as nad rozsah uvedeny v predchozi
Vvété pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pies€as
nesmi Cinit v prdiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mdZe &init nejvyse
52 tydnl po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace piestas se
nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Zameéstnavatel je povinen zamé&stnanci zajistit vZzdy dobu nepietrZitého odpodinku
mezi dvéma sménami a v tydnu stanovenou zakonikem préce.

Praci pfesCas je prace konand zameéstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance a konana
mimo rémec rozvrhu pracovnich smén. Za timto (&elem je vedena Fadné evidence
presCasové prace, za niz odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své
plsobnosti. :




5.

NemdzZe-li zaméstnanec konat praci z déivodu osobnich prekéek na jeho strang, je
mu poskytovano pracovni volno v souladu s pFislu$nymi ustanovenimi zékoniku
prace a nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
ddleZitych osobnich prekazek v praci. Nahrada mzdy se poskytuje jen v p¥ipadech
stanovenych zakonikem prace a vye uvedenym natizenim vlady.

Nem{Ze-li zaméstnanec konat préci pro prekdzky v préci z dfvodu obecného
zajmu, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Pravidla pro
poskytovani pracovniho volna, nejvy$si rozsah jeho &erpéni a ndhradu mzdy nebo
pracovni volno bez nahrady mzdy se Fidi ustanovenimi § 200 a nasl. zakoniku
prace. JestliZe zaméstnanci nahrada mzdy nendleZ, miZe zaméstnavatel
zaméstnanci nahradu mzdy poskytnout jen tehdy, pokud uzavie s piisluSnou
pravnickou nebo fyzickou osobou, pro niz byl zaméstnanec v dob& pracovniho
volna dinny, popfipadé z jejihoZ podnétu byl uvolndn, dohodu o Ghradé
poskytnuté nahrady mzdy.

Dovolena akademickych pracovnikli ¢ini 8 tydnd v kalendafnim roce, dovolend
ostatnich zaméstnancl ¢ini 5 tydnG. Dobu &erpéni dovolené uréuje zamé&stnavatel
podle rozvrhu cerpani dovolené vydaného na piisludny kalendaini rok s
pfedchozim souhlasem odborové organizace, a to kaZdoroén& do konce mésice
kvétna.

PoZada-li zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonleni matei'ské dovolené, a zaméstnanec o poskytnutf
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedn& na skonéeni rodi¢ovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna &erpat matefskou dovolenou,
poskytne zaméstnavatel dovolenou vrozsahu, na ktery zaméstnankyni -
zaméstnanci vznikne pravo ke dni néstupu na dovolenou.

Zaméstnavatel miZe v dohod& s odborovou organizaci uréit hromadné Cerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd. Hromadné Eerpéni dovolené
nesmi Cinit vice nez 2 tydny.

Clanek 8
Odménovani zaméstnancii

Odméfiovani zamé&stnancli UP se Fidi zakonikem préce a predpisy souvisejicimi a
Vnitfnim mzdovym pFedpisem UP. ‘
Zafazovani zaméstnanci do jednotlivych mzdovych tarifnich tfd se provadi podle
»Katalogu zaFazeni funkci a profesi do mzdovych tfd", ktery méze byt pfilohou
Vhitfniho mzdového predpisu UP.

ZaruCenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vznikio pravo podle zakoniku
prace, Vnitfniho mzdového predpisu UP (déle jen ,VMP"), mzdového vymé&ru a
této Kolektivni smlouvy. Nejnizsi Grovefi zarudené mzdy nesmi byt niZ&l ne¥
Castka, kterou stanovi § 111 odst. 2 ZP jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Pro




stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, 37,5 hodiny ve tfisménném a
nepretrzittm pracovnim reZimu a 38,75 hodiny ve dvousm&nném pracovnim
reZimu je sjedndna nejnizsi GroveRl zarudené mzdy ve mzdovych tarifech
mzdovych tfid 1 aZ 13 takto:

mzdova tiida  K&/mésic mzdova tfida K& mésic

1 8.000 7 12.440
2 8.470 8 13.780
3 8.890 9 15.260
4 9,170 10 16.890
5 10.150 11 18.710
6 11.240 12 20.700

13 22.930.

4. Pro odménovani z dohod je nejnizsi Grover zarudené hodinové odmeény Castka
48,10 K¢, dalsi sazby zarucené hodinové mzdy se fidi zafazenim do mzdové tridy
podle druhu vykonavané prace. Pro nejniz3i Groveri zaruéené odmeény se pouZiji
sazby uvedené v predchozim odstavci 3. ~ hodinové sazba se urd( vydélenim
mésicni sazby 167 hodinami. PFipadny doplatek do nejnizsi Grovné minimalni
hodinové odmény zaméstnanci nalei, jestlize jeho préce byla zafazena do nizi
mzdové tfidy, neZ mu opravnéné naleZela, a provede se v hodinové sazb& podle
pocCtu skute¢né odpracovanych hodin.

5. Pravo na poskytovani nejniz$i sazby zarudené mzdy vznika kazdému
zaméstnanci, jeZ nespliiuje poZadavek odborné praxe nad 5 let v souladu
s podminkami VMP a ktery odpracuje v kalenda¥nim mésici plny fond pracovni
doby. Nedosahne-li mzda pfislu§né nejnizsi Grovné zarudené mzdy, vyplati
zaméstnavatel zaméstnanci doplatek ke mzdé ve & rozdilu mezi mésicni
mzdou dosaZenou v kalendainim mésici a piislugnou nejni?&i Grovni zarudené
mésicni mzdy.

6. Pro zaméstnance, kteff spini podminku poZadované odborné praxe pro zarazeni
do vySSiho mzdového stupné piislu$né mzdové t¥idy dle VMP nad 5 let, je
nejnizsi Grovni zarucené mésiéni mzdy stanoveny mzdovy tarif ve mzdovém
stupni pfisluSné mzdové tiidy podle stupnice mzdovych tarif (viz pfiloha ¢&. 1
VMP).

7. Zaméstnanci vznikd pravo na poskytovani zaru€enéd mzdy dnem nastupu do
prace ode dne vzniku pracovniho poméru ve vy&i stanovend v prisluéné mzdové
tfidé, do které je zaméstnanec zafazen podle druhu sjednané prace za
podminek stanovenych VMP. Pfi sjednani pracovniho (vazku v niz&im rozsahu
nez 40 hodin tydné se sazba mésiéni zaruéené mzdy pfiméfené krati podle vyse
pracovniho vazku zaméstnance a skuteéné odpracovanych hodin dle mésiéniho
fondu pracovni doby. Pi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40
hodin podle § 79 zdkoniku prace se mésitni sazby nejnizdi drovné zarudené
mzdy Gmérné zkraceni tydenni pracovni doby zvySuji.

8. Za dobu pracovni pohotovosti, na ni? se zaméstnanec a zamé&stnavatel dohodli,
konané mimo pracovisté UP a mimo pracovni dobu, nale¥ zamé&stnanci odména
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11,
12,

ve v 15 % préimé&rmého hodinového vydélku a ve vysi 25 % prlimérného
hodinového vydelku, jde-li o den pracovnl'ho klidu.

Ostatni mzdova prava se Fidi zakonikem prace a VMP.

V piipadé, Ze pro prislusny fiskaini rok dO]de k navysem ptispévkd dle ukazatell
A a B (studijni programy a s nimi spojena tvlrdi cmnost) z MSMT vstoupi
vedeni UP do jednani s odbory o ndvrhu na navysem tabulky mzdovych tarif(,
Jenz je ptilohou Vnitfniho mzdového predpisu UP, pncemz bude bran zfetel na
miru inflace v CR. Smluvni strany se dohodly, Ze sohledem na vyrazna
restriktivni ekonomickd opatfeni v roce 2010 a 2011 nebudou mzdové tarify
v roce 2011 zvySovany.

Datum vyplaty mzdy je nejpozd&ji 14. kalendarni den v mésici.

Zalohy na vyplatu mzdy se povoluji jen ve zcela ojedinélych pfipadech.

Cast IV
Péce o zamésthance

Clanek 9
Péée o zameéstnance

Zameéstnavatel vytvar| zaméstnanclim vhodné pracovnl podminky, zfizuje, udrzuje
a zlepSuje zafizeni pro zaméstnance, vytvafi podmlnky pro uspok030van|
kulturnich, rekreacnich a sportovnlch potfeb a zajmd zamestnancu, pecu1e 0
odborny rozvoj zamestnancu, zajistuje zévodni preventivni pédi, umoZiuje
stravovani, vytvaii pracovni podminky pro osoby se zdravotnim postizenim a
pfihliZi k potfebdm zaméstnankyii a zaméstnancdl peCujicich o déti nebo jiné
osoby.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim vyuZiti svého zafizeni (t&locviCny,
poditatové u¢ebny apod.) ve volném provoznim &ase k zajmové (nepodnikatelske)
&innosti a zameéstnanecké pohybove aktivite.

Zamé&stnavatel umoZni svym zaméstnancim a jejich rodinnym pifsludnikiim
rekreaci ve vlastnich rekreacnich objektech za zvyhodnénych podminek.
Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanciim vyuZiti sluzeb Autoprovozu UP
pro fedeni jejich tizivé osobni sttuace, nikoliv vak k vydélecné cinnosti, a to za
reZijni ceny, a v pFipadé&, Ze to umozni provozni podminky zameéstnavatele.




11

Clanek 10
Vzdélavani

PFi zabezpelovani odborného rozvoje zaméstnancl zaSkolenim a zaucenim,
odbornou praxi absolventd Skol a prohlubovanim kvalifikace (napfiklad
prohlubovani kvalifikace formou Skoleni) nalezi zameéstnanci mzda v souladu s
podminkami stanovenymi v ustanoveni § 228 az § 230 zakoniku prace.

ZvySeni kvalifikace umozni zaméstnavatel zaméstnanclm studiem nebo jinou
formou ptipravy k dosaZeni vyssiho nebo jiného stupné vzdeélani, pokud je to v
souladu s potfebami zaméstnavatele a jeho provoznimi moZnostmi, a to za
podminek stanovenych v ustanoveni § 231 az § 235 zakoniku prace. PFi zvySovani
kvalifikace se souhlasem zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy podle ustanoveni § 232 zakoniku prace.
Zaméstnavatel mlZe se zaméstnancem uzaviit kvalifikaéni dohodu podle § 234
zékoniku prace, ve které mohou byt dohodnuta i jind préva, nez stanovi § 232
zakoniku prace.

Zaméstnavatel mlZze umoznit zaméstnanci studium ¢i Skoleni nebo jinou formu
pfipravy k dosaZeni vyssiho stupné vzdélani, jiného vzdélani nebo rozsirfeni
vzdélani, které je pouze v zajmu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni d@vody.
Pracovni volno mlzZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout vzdy pouze bez
nahrady mzdy a nahrady vSech dalich nakladd, pficemz podminky Cerpani
pracovniho volna stanovi bezprostiedni nadfizeny zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén uloZit Gfast na Skolenich za Gcelem prohlubovani
kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouve, piiemz se tato Ucast
povazuje za vykon prace.

Clanek 11
Stravovani zaméstnanct

Zaméstnavatel zabezpeduje zaméstnancim moznost odbéru jednoho hlavniho
jidla ve vlastnim nebo smluvnich stravovacich zafizenich, nebo poskytovanim
nepenéZitych stravovacich poukdzek k uZiti ve vefejném stravovacim zafizeni.
Stravovani umozni vsem zaméstnanclim UP v prlibéhu pracovni smény.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm prispévek na stravovani v souladu s
Pravidly hospodareni UP (pfiloha €. 2 Statutu UP). O vysi pfispévku je pfislusna
hospodaiska jednotka opravnénd rozhodnout samostatné (viz Pravidla
hospodareni UP).

Pfispévek na stravovani se poskytuje vSsem zaméstnanclm UP, ktefi maji s UP
uzavien pracovni pomér, a bude zaméstnanci poskytnut za kazdou stanovenou
sménu v mésici, a to soucasné pfi spinéni podminky, Ze pfitomnost zaméstnance
v praci béhem této smény trva aspont 3 hodiny. Pokud bude délka smény




-

zaméstnance v Ghrnu s povinnou prestavkou v préci delsi neZ 11 hodin, méize
zaméstnavatel poskytnout dali piispévek na stravovani.

Pispévek se neposkytuje zaméstnanciim, kterym vzniklo v prib&hu smény pravo
ha stravné .pfi pracovni cesté podle zakoniku prace, zaméstnanclim ve dny
nepfitomnosti v praci, tj. pokud nepracuji viibec nebo odpracuji méné nez 3
hodiny, a dale zaméstnanclim, ktefi pracuji na UP na zakladé nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

Jestlize zaméstnanec na zaklad® lékaiské zpravy vystavené odbornym lékarem
prokéze, e se ze zdravotnich dlvodi nem@Ze stravovat v menze, ma pravo na
vydani poukazek, které mu umozni odpovidajici stravovani. Poukazky se mohou
poskytovat viem zaméstnanctim pfislusné soudasti UP, jestlize o tom rozhodne
vedoud zaméstnanec soudasti, ktery méZe stanovit dald naleZitosti a Upravu
redimu stravovani v souladu s pFisluSnymi pravnimi predpisy a touto kolektivni
smlouvou.

Po dobu prerudeni provozu menzy (rekonstrukce, opravy, tdrzba) na dobu delsi
ney dva pracovni dny zajisti zaméstnavatel nahradni stravovani, pfipadné
poskytne stravovaci poukazky. .

Stravovaci poukazky se poskytuji do zafizeni vefejného stravovani a jsou
poskytovény s prispévkem zaméstnavatele v souladu s podminkami tohoto
clanku.

P¥isp&vek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnanctim — dfichodclim*
(déle jen ,zamé&stnanci"). Pfispévek témto zaméstnancim se poskytuje pouze pi
stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, nelze jim poskytnout stravovaci
poukazky.

Ka¥da ZO miise ve vlastni kolektivni smlouvé na Useku své plsobnosti upravit
dalg podminky pro vydavani stravovacich poukazek, rozsah narokd na stravné s
pfispévkem zaméstnavatele musi byt ovSem v souladu s vy$e uvedenymi

podminkami.

Clanek 12
Socialni fond UP

Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond.

Tvorba a usiti socidiniho fondu se Fidi smérnici rektora UP ,Pravidla tvorby a uZiti
socialniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci® (déle také jen ,smérnice
rektora™).

Smiuvni strany se dohodly, Ze pro rok 2011 bude tvorba socialniho fondu
pfizplisobena aktualni ekonomické situaci v ramci tvorby rozpo¢td soucasti UP a
rozpottu UP samotné. Zaméstnavatel se zavazuje tvofit socidlni fond v roce 2011
alespoti v minimalni zakonné vysi.

1

Byvaly zaméstnanec — diichodce je zamé&stnanec, jeho¥ poslednim zaméstnavatelem pii prvnim skondeni

pracovnfho pom&ru po nabyti niroku na starobni dtichod nebo po p¥iznan{ plného invalidniho diichodu byla UP

12



13

Zameéstnavatel je povinen informovat pfislusnou ZO o tvorbé a éerpani socidlniho
fondu a projednat se ZO plan rozpoctu socialniho fondu na pfislusny kalendaini
rok nejpozdéji do 30. 4. kazdého roku.

O poskytnuti piispévku ze socidlniho fondu zaméstnanci spolurozhoduje se
zaméstnavatelem (soucasti UP) pfislusna ZO. O zplisobu spolurozhodovani se
zaméstnavatel (soucast UP) a pfislusna ZO pisemné dohodnou. Nepdsobi-li na
pfislusné soucasti odborova organizace, spolurozhoduje se zaméstnavatelem
nejméné tficlennd komise sloZzend za zaméstnancll soudasti; pravidla pro
spolurozhodovani zaméstnancll, vybér a jmenovani ¢lend komise a jednani
komise zabezpeCuje zaméstnavatel po projedndni s KOR UP. Dohoda o
spolurozhodovani zaméstnavatele (soucasti UP) a prislusné ZO a pravidla pro
spolurozhodovani zaméstnavatele a zaméstnancll souéasti UP budou vydéany do
60 kalendainich dnl od podpisu tohoto dodatku &. 1 obéma stranami a stavaji se
nedilnou soucasti oznameni podle ¢lanku 6 odstavce 1 smérnice rektora.
Oznamen/ soudasti UP o Cerpani socidlniho fondu véetné vy3e uvedenych pfiloh
se zverejiiuje na webovych strankach UP, a to od doby Géinnosti po celou dobu
platnosti.

Cast Vv
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Clanek 13
Pracovni podminky

PéCe o bezpeCnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci a stalé zlepSovéni
pracovniho prostiedi jsou zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele a Fidi se
zékonikem prace a dalSimi pravnimi piedpisy.

Zameéstnavatel vytvali takové pracovni podminky, aby byl v8em zamé&stnancfim
zajistén bezpedny vykon prace ve zdravotné odpovidajicim pracovnim prosttedi.
Zamestnavatel poskytne zaméstnancdm, u nichz to vykon prace vyZaduie,
bezplatné osobni ochranné pomd{cky, myci a Cistici prostiedky a zajisti bezplatné
Cisténi a opravu ochrannych pracovnich pomicek a odévl v souladu s vnittnimi
normami UP.

Zaméstnavatel zajiStuje zaméstnanclim v souladu s povinnostmi stanovenymi
zakonikem prace a dalSimi pravnimi predpisy zavodni preventivni pé¢i lékati, ktefi
tyto Cinnosti vykonavaji na zakladé smluv s nimi uzavienymi jednotlivymi
soucastmi UP.

Lékafi zavodné preventivni péfe (zavodni lékaii) hodnoti zdravotni zpCsobilost
zameéstnance k vykonu prace pii vzniku pracovniho pomdru a pii zméné
pracovniho zarazeni (vstupni Iékai'ské prohlidky), provadéji preventivni Iékaiské
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prohlidky a vySetfeni, ockovani, vyhodnocuji riziko prace (rizikova pracoviste),
navrhuji opatieni k predchazeni vzniku pracovnich rizik a Grazl a provadé&ji
vystupni lékarské prohlidky.

. Zaméstnavatel Setfi vzniklé Urazy a nemoci z povolani ve smyslu platnych

predpisll a stanovi opatfeni k tomu, aby se Urazy neopakovaly. Vznikla prava se
budou projednavat a piznavat zranénym ve spolupraci s odbory.

. Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat, zda nedochazi k poZzivani alkoholu nebo

jinych ndvykovych latek zaméstnanci v pracovni dobé a to jak na pracovistich
zaméstnavatele, tak mimo né. Zaméstnavatel zajistuje dodrzovani zakazu

kourent.

Cast VI.
StiZnosti a spory

Clanek 14

. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou plnit vS8echny povinnosti stanovené touto

kolektivni smlouvou.

. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s

pFislusnou ZO stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahl, ¢imZ neni doteno prdvo zameéstnance domahat se

svych prav u soudu.

. Smluvni strany budou usilovat o to, aby stiznosti a spory byly vyfeSeny zpravidla

do 15 pracovnich dnli ode dne dorucéeni podnétu, nejdéle viak do 30 dnd.

. Kolektivni spory budou feSeny dohadovaci komisi, do které ob& smluvni strany

jmenuji své zastupce,

.V pfipadé nelspésnosti kolektivniho vyjednavani pii feSeni kolektivniho sporu

miZze kterakoliv ze stran podat navrh na zahdjenf Fizeni pred zprostfedkovatelem
a pred rozhodcem podle zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

. Spory o individudlni naroky zaméstnance zaloZzené touto kolektivni smlouvou se

uplatiiuji stejné jako ndroky z pracovnépravnich vztahd, tj. ndvrhem na zahajeni
fizeni pred soudem.

Cast VILI.
Zavérecna ujednani

Clanek 15
Platnost, icinnost a zavaznost

. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavfenou dne 31. 3. 2009.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou a nabyva Uc¢innosti dnem
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podpisu obou stran, pfi¢em? tato smlouva miize byt na zaklad& dohody smluvnich
stran prostfednictvim dodatkl zménéna nebo nahrazena novou kolektivni
smlouvou.

Dojde-li k vypovédi této kolektivni smlouvy nebo k dohodé smluvnich stran o
moznosti zm&ny této kolektivni smlouvy k uritému datu, jsou smluvni strany
povinny nejméné 60 dné pied skonenim Ucinnosti této kolektivni smlouvy nebo
pred datem, ke kterému si dohodly jeji zménu, zahdjit jednani o uzavieni nové
kolektivni smlouvy.

Kterakoli ze smluvnich stran miZe predloZit pisemny navrh na zménu této
kolektivni smlouvy, k navrhu je druha strana povinna se vyjadrit nejpozdéji do 21
pracovnich dné, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadiit se k tdm navrhlim, které
nepfijala. Dohodnuté zmény se oznaluji poradové dislovanymi dodatky a musi mit
véechny formalni naleZitosti kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se stava podpisem obou smluvnich stran pro smluvni
strany zavaznou. Ujednani této kolektivni smlouvy jsou zévazna pro kolektivni
smlouvy uzavirané mezi zaméstnavatelem (soudasti UP) a piislusnou ZO, pokud
se dohodnou na uzavieni viastni kolektivni smlouvy na Useku své piisobnosti.
Tato kolektivni smlouva je sepsana v 10 vyhotovenich, s povahou originalu, z
nich? zamé&stnavatel obdr¥f 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivé ZO
rovnéZ po 1 vyhotovent.

KOR UP a zam&stnavatel sezndmi zamé&stnance se znénim této kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 15 dnii od jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Olomouci dne 16. 12. 2019
[
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Prof. RNDr. Miroslav Maél%ﬁ, CSc.
rektor UP
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PhDr. PaedDr. Véaclav Klapal, Ph.D. % 7 /Z’/(/é”/

predseda KOR UP, ZO VOS Pedagogické fag UP se sidlem Zizkovo ndm. 5,
Olomouc, evid. & 1541,zastoupena PhDr.PaedDr. Vaclavem Klapalem, Ph.D.,

70 OS ZaSP Lékarské fakulty UP se sidiem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. €. 22-
0443-3805, zastoupend MUDr. Zdefikem Hlozkem, Ph.D.
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Z0 VOS Pfirodovédecké fakulty UP se sidlem t¥. Svobody 26, Olomouc, evid. &.

1582, zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym, | r ,
(/U,CCO o g ?2(*\ \‘,@0)}/

Z0 VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem t¥. Miru 115 Olomouc, evid. €. 1590,
zastoupend RNDr. Svatoplukem Horakem,
7

ZO VOS Sprévy koleji a menz UP se sidiem Smeralova 12 Olomouc, evid. & 1581,

zastoupena Annou Vodrazkovou, //f/\/@
7

Z0 VOS Rektoratu UP, se SIdIem Blskupske nar(i Olomouc, evid. ¢. 1599,

‘/ e

/ / ’//
/

Z0 VOS Filozofické fakulty UP, se sidlem KFizkovského 10, Olomouc, evid. & 1521,
zastoupend prof. PhDr. Marii Sobotkovou, CSc. % e A/
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