ZAKLADNI ORGANIZACE VYSOKOSKOLSKEHO
ODBOROVEHO SVAZU
FILOZOFICKE FAKULTY UNIVERZITY PALACKEHO
V OLOMOUCI
reg. ¢. 1521
Krizkovského 10, 771 80 Olomouc

POZVANKA NA CLENSKOU SCHUZI ZO VOS FF UP,
ktera se kona dne 19. biezna 2015 v 15:00 hod.
v zasedaci mistnosti dékanatu, Kiizkovského 10
zadni trakt, 1. patro, dv. ¢. 2.46

Program clenské schiize:

. Zahajeni.

. Pfehled ¢lenské zédkladny ZO VOS FF UP v roce 2014.

. Clenové vyboru ZO VOS FF UP.

. Zpréava o hospodatfeni ZO VOS FF UP a zprava revizni komise.
. Zpravy hostu.

. Diskuse.

. Usneseni a zaver jednani.
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Zapis z jednani ¢lenské schiuze ZO VOS FF UP dne 19. 3. 2015

1. Zahajeni a schvaleni programu ¢lenské schiize
Pocet ¢lentt ZO VOS FF UP pfitomnych na schiizi: 15
Hosté: 13 (viz prezenéni listina)

2. Prehled ¢lenské zakladny ZO VOS FF UP v roce 2014

Ptfedseda doc. Saradin informoval o nartistu ¢lenské zakladny v roce 2014 k dneSnimu dni o 8 ¢lentl, coz
je 20% nartst oproti roku 2013. Nyni ¢lenské zékladna ¢ita 43 ¢lent. Do diichodu v lofiském roce odesli
3 ¢lenove.

3. Clenové vyboru ZO VOS FF UP:

Piedsedkyné ZO VOS FF UP prof. Sobotkovéa po odchodu do emeritury piedala funkci doc. Saradinovi.
vybor tedy pracuje ve sloZeni:

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. — piedseda vyboru ZO VOS FF UP

Mgr. Bronislava Machackova — mistoptedsedkyné a jednatelka vyboru ZO VOS FF UP
Mgr. Anna Gaborova — predsedkyné kontrolni komise

Hana Rizi¢kova — ekonomka

Mgr. Veronika Pragerova, Ph. D. — €lenka vyboru ZO VOS

Mgr. Ondfej Kucera — ¢len vyboru ZO VOS, prorektor pro organizaci a rozvoj

SloZeni kontrolni komise:

Mgr. Anna Gaborova, piedsedkyné kontrolni komise ZO VOS

prof. Dr. Drs. Wilken Engelbrecht, cand. litt., ¢len kontrolni komise ZO VOS

Valerie Vejmolova — ¢lenka kontrolni komise ZO VOS

SloZeni komise pro kulturni a sportovni vyZiti zaméstnanci FF UP:

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. — piedseda vyboru ZO VOS

Mgr. Bronislava Machackova — mistopiedsedkyné ZO VOS

Ing. Andrea Wagnerova — zastupkyné€ ekonomického oddéleni dékanatu FF UP

Doc. PhDr. Lubor Kysuc¢an, Ph. D. — zastupce Akademického senatu FF UP



4. Zprava o hospodareni ZO VOS FF UP a zprava revizni komise

Zpravu precetla p. Rizickova, kontrolu provedla Mgr. Géborova - viz ptiloha.

Doc. Saradin dale shrnul piehled tvorby a erpani SF FF, kde doslo meziro&n& k naristu o témét 20 %.
Cerpani probiha fadné dle nastavenych pravidel, nejvétsi objem je v ptispévcich na penzijni ptipojisténi
(57,7 %).

5. Zpravy hosta

- Pfedsedkyné KOR ing. Sigmundova informovala o stanovisku PDF k valorizaci. K posledni apravé
doslo v r. 2009, pfiCemZ v mezironim srovnani ¢inil narist 2,4 %. ZO VOS PDF vyzyva k vyvolani
jednani KOR VOS UP s vedenim univerzity.

- Vedouci PAM RUP p. Barentova informovala o piedlozeni 2 navrhii na valorizaci mezd na konci
lofiského roku, které ovSem nebyly vedenim UP pftijaty. Byl pouze upraven mzdovy tarif v platovych
tfidach 1 — 4, coz vyplyva ze zdkona s ohledem na navy3eni minimalni mzdy v CR a tim proces skon¢il,
tedy nedoSlo k Zadnému dal§imu jednani s KOR VOS UP (proces ,,vySumél*). Primérna mzda
zaméstnance fakulty na UP je 38.000 K¢ (v€. projekt).

- Dékan FF doc. Lach: UP ani FF viibec nezné perspektivy rozpoctu 2016 a ministr financi navic nyni
avizuje snizeni rozpoétti VS o 800 mil. K&. Za této situace je zvyseni tarifit neobezietné. Plo§né navyseni
tarifi nerespektuje odlisny pracovni vykon. Vhodné€j$im institutem je institut odmény, popfi. tprava
(doc¢asna nebo dlouhodobd) osobniho ohodnoceni. Tyto nastroje jsou vyuzivany. Platové podminky na FF
UP povazuje v priméru za velmi dobré, ba vynikajici.

- P. Barnetova: pii navySeni tarifii 1ze pracovat s vysi osobniho ohodnoceni, valorizace neznamena
automaticky plo$né navySeni mezd. Tarif je pro zaméstnance narokova slozka mzdy, kdezto osobni
ohodnoceni, piipadné¢ odmény, které zminil dékan FF, nejsou pro zaméstnance jistotou. UP ma problém
ziskat do pracovniho poméru kvalifikované odborniky, nebot’ pfi nabidce soucasné nizké tarifni nastupni
mzdy takovy odbornik na nabidku zaméstnani na UP nereflektuje.

- Pfedseda ZO VOS FF doc. Sardin doplnil informaci, Ze na MU Brno valorizovali v roce 2013 o 8 %.
Obavy o statni rozpocet pro vysoké Skoly neni tieba mit, premiér garantuje, ze nedojde ke snizeni
ptispévku. Ten Cini cca 22 mld. korun.

- Dr. Klapal, byvaly predseda KOR UP: v zdkoné stoji, ze pokud jedna strana pozada o zahajeni jednani,
je druha strana povinna reagovat, jak tedy rozumét zmince o ,,vySumeéni jednani o valorizaci mezi KOR
a vedenim univerzity? Déle nejednoznacnost v fizeni organizace — jsme jeden celek UP, ale kazda soucast
muze mit jiné pozadavky a kritéria na plnéni pracovnich povinnosti a s tim souvisici platové ohodnoceni
zaméstnancl.

- Prorektor Mgr. Kucera: ano, jsme jedna univerzita a jisté fizeni probihd centralné, zaroven vSak existuje
jistd decentralizace jednotlivych soucasti, coz miize piinaset 1 nékteré vyhody.

6. Diskuse

Dé&kan FF doc. Lach: k ukonceni pracovnich pomérii na FF fekl, Ze kromé dvou ptipada byly tyto

ukoncené dohodou nebo na vlastni zadost, nebo skoncil pracovni pomér na dobu urcitou.

Mgr. Gaborova k otadzce ageismu navrhla, aby bylo zahajeno jednani o dodatku ke KS, kde by se fesila

moznost jednorazového finan¢niho ptispévku pro zaméstnance nad 50 let propusténého z organizacnich

davodi ve vysi napt. 12 mési¢nich platl — je jeSté nutnost to piesnéji naformulovat, ale jednat o této

moznosti.

K tomu doplnila dotaz dr. Preissova-Krejc¢i, jak by bylo feSeno u akademiki, kterym konc¢i smlouva na

dobu urc¢itou a neni prodlouzena?

P.Barnetova informovala o nutnosti takovyto dodatek uzavtit pro celou UP, nikoli jen pro FF s tim, ze

nekteré soucasti netvoii SF v dostatecné vysi a nemély by na to v SF finance. A jesté je mnoho dalSich

souvisejicich otazek, které by se musely v této souvislosti vyiesit.

Dé&kan FF odmitl, ze by na FF existoval ageismus, je garantovan rovny pfistup a vyzval pfitomné, aby

v ptipad¢ takové okolnosti vedeni FF informovali.

Ptredseda ZO VOS FF doc. Saradin zminil skuteénost, ze setkani akademické obce a zamé&stnancti FF

s dékanem probéhlo pfed mnoha lety jesté za 1. funkéniho obdobi dékana a v této souvislosti vyzval

dékana k dalsimu setkéni v dohledné dobé. Dékan sdélil, Ze toto setkani planuje na podzim 2015. Doc.

Saradin navrhuje zorganizovat zminéné setkani je$té do konce letniho semestru — s ohledem na planované
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st¢hovani pracovist’ z K10 na Ttidu Svobody ve druhé polovin€ roku 2015. Termin by bylo vhodné zvolit
do konce dubna, nebot’ v mésici kvétnu jiz probiha piijimaci fizeni a statni zavérecné zkousky.

7. Usneseni a zavér:

1. Clenska schiize nepovazuje za idealni feseni institut odmény navrhovany dékanem, ale jednoznaéné
uptfednostiiuje valorizaci mezd.

2. Clenska schiize povétuje piedsedu ZO VOS FF doc. Saradina k pokra¢ovani v jednanich o valorizaci
mezd na trovni KOR UP.

3. Clenska schiize vyzyva dékana k setkani s akademickou obci a zaméstnanci FF jesté v pribéhu letniho
semestru akademického roku 2014/15, nejlépe do konce dubna.

4. Clenska schiize doporucuje vedeni FF podrobnéji informovat o zménach na pracovnich pozicich,
zejména na servisnich postech.

Piedseda ZO VOS FF UP doc. Saradin se bude nadéle podilet na jednani KOR a vedeni univerzity,
¢lenové ZO budou prabézné informovani o jednani vyboru ZO VOS na webové strance
http://www.ff.upol.cz/skupiny/zamestnancum/odbory/.

Zapsala dne 20. 3. 2015
Mgr. B. Machackova, mistopiedsedkyné ZO VOS FF UP

Schvalil
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. ptedseda ZO VOS FF



