Filozoficka
fakulta

Zapis z jednani ¢lenské schuze ZO VOS FF UP dne 7. 4. 2016

1. Zahajeni a schvaleni programu ¢lenské schiize
Pocet ¢lentt ZO VOS FF UP pfitomnych na schiizi: 17
Hosté: 11 (viz prezen¢ni listina)

2. Prehled ¢lenské zakladny ZO VOS FF UP v roce 2015

Mgr. Machackova informovala o nartistu ¢lenské zakladny v roce 2015 k dneSnimu
dni o 5 ¢lenti. Celkem nyni ¢lenska zékladna ¢ita 41 ¢lenti. Do dichodu v loiském
roce odeSel 1 €len, 2 Clenky nastoupily na rodiCovskou dovolenou a 3 zaméstnanci
ukoncili pracovni pomér na FF.

3. Zprava o hospodareni ZO VOS FF UP a zprava revizni komise

Zpravu precetla p. Ruzickova, kontrolu provedla Mgr. Gaborova - viz ptiloha.

Doc. Saradin dale shrnul ptehled tvorby a &erpani SF FF a dal k nahlédnuti vystup
zpracovany tajemnici ing. Mensikovou. Cerpani probiha fadné dle nastavenych
pravidel, nejvétsi objem je v ptispévcich na penzijni piipojisténi (61 %).

4. Informace z jednani o valorizaci mezd a navySeni hodnoty stravenek

Piedseda doc. Saradin informoval o jednanich KOR svedenim UP o valorizaci
mezd. Pivodni navrh na 6% navySeni nebyl vedenim UP akceptovan a procenta byla
sniZzena na hodnotu 3% bod{, o néz budou navySeny mzdy vSem zaméstnancim UP,
a to zfejm¢ diive, nez bylo piredpokladano, tedy jiz od 1. 6. 2016.

Od 1. 1. 2017 by mélo dojit k rozdéleni mzdovych tabulek pro akademické a
neakademické pracovniky s tim, ze trva pozadavek odborové organizace na navySeni
valorizace pro neakademické pracovniky o dalsi 3 %. Dle informaci z vedeni UP
nékteré fakulty nemaji pro uvedené navySeni dostatek financi (PDF, CMTF). Je
tfeba, aby odbory jednaly nejen s vedenim UP, ale také ptimo s dé¢kany jednotlivych
fakult, aby pozadavek na valorizaci, ktera je pfiméfend celkové situaci ve
spole€nosti, byl smérem k vedeni UP dostatecné akcentovan.

Déle doc. Saradin informoval o usp&$ném vysledku jednani o navyseni hodnoty
stravenek na 100 K¢ s ptispévkem 50 K& od zaméstnavatele a o navySeni tvorby SF
na 1,5 %.

5. Vystoupeni hostt

Prorektor Kucera sdélil, Ze k rozdéleni mzdovych tabulek od 1. 1. 2017 vedeni UP
ocekava pisemné souhlasné stanovisko KOR, do néhoZ lze rovnéZ zapracovat i1
pozadavek na nasledné zvySeni valorizace pro neakademické pracovniky o dalsi 3 %.
K tomuto bodu probé&hlo hlasovani — viz bod 1 usneseni.

Celkem ptitomno ¢lentt ZO VOS FF: 17
Pro: 17
Proti: 0
Zdrzel se hlasovani: 0
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6. Riizné diskuse

- P. Dadakova: vzhledem k meziro¢nimu narastu SF a letoSnimu navySeni tvorby na
1,5 % navrhla, aby byly navySeny benefity poskytované zaméstnancim FF
(ptispévek na penzijni ptipojiSténi, poukazky na sport a kulturu) a rovnéz aby se
zvysila Castka 450 K¢, kterou mize zaméstnanec FF za rok vyCerpat formou
ptispévku na spole¢né sportovni ¢i kulturni vyziti.

K tomuto bodu probéhlo hlasovani — viz bod 2 usneseni.

Celkem ptitomno ¢lentt ZO VOS FF: 17
Pro: 17
Proti: 0
Zdrzel se hlasovani: 0

- Dr. Prégerova vznesla dotaz na opakované uzavirani pracovnich smluv na dobu
ur¢itou pro akademické pracovniky.

Dé&kan objasnil kritéria hodnoceni prace akademikl (védecky a pedagogicky vykon,
stanovisko katedry), coz ma vliv na prodluzovani smluv.

P. Batkova doplnila: FF postupuje vzdy dle ZP a VS zakona, tedy pracovni smlouvy
uzaviené pred 1. 1. 2012 lze prodluzovat bez omezeni a nemusi tak byt uzavien
pomér na dobu neurcitou. Pracovni smlouvy uzaviené po 1. 1. 2012 Ize uzavirat max.
3x na 3 roky, tedy opakované¢ na dobu ur¢itou lze prodlouzit pouze 2x.

Toto pravidlo je stile nedostatecné zname, ackoli bylo vedenim FF mnohokrat
komunikovano. Dékan uvede zminéné upiesnéni do Sdéleni dé¢kana a bude rovnéz
vyvéseno na web.

- K této problematice doc. Saradin zminil obsah otevieného dopisu dékanovi, kde
akcentuje ulohu odbort na pracovisti jako prostiednika k udrzeni socidlniho smiru.
Tedy v ptipadé momentalni pomérné vyhrocené situace spojené s odchodem do
diachodu nekterych akademikii navrhuje, aby probihala mezi obéma stranami dalsi
jednani a ptipadné misto emeritury jim byl nabidnut alespoit minimalni uvazek tak,
aby zulstali ¢leny akademické obce.

Dé&kan k tomu rozebral soucasnou situaci, kterd jej netési a snazi se ji feSit mnoha
jedndnimi. NavrZena emeritura je na FF unikatni, nebot’ je spojena s mé&sicni finanéni
castkou 4 tisice K¢, ¢ehoz by pii uzavieni minimalniho pracovniho ivazku nebylo
dosazeno. Déale pozadal odbory, aby pomohly vyvratit mytus o hranici pro odchod do
dachodu 65 let, ktery neni pravdivy, vzdy se postupuje individualné a v souladu se
stanoviskem pracovisté. Rektor povede diskuse o ,,0dchdzeni®, nebot generacni
obména je nutnd. Dékan dale pozadal profesory na FF o navrhy, jak nyné&;si situaci
dle jejich ndzoru nejlépe fesit.

- Mgr. Machackova zminila nedostate¢nou informovanost o déni na FF smérem
k zaméstnanctim fakulty, nebot’ napf. o mezindrodni konferenci katedry Zurnalistiky
informovala sice lokalni média, ale nikoli kanaly FF ani UP — aZ s dvoudennim
zpozdénim. Vedeni FF sd¢lilo, Ze z katedry nebyly v¢as pfedany potiebné informace,
zatimco katedra podala opacné stanovisko. Pfinejmensim tedy vazne komunikace,
¢imz se fakulta 1 cela UP piipravuji o dobré PR smérem k Siroké vetejnosti.

Mgr. Machackova dale uvedla, ze ZO VOS FF vyjednala slevu na vstupenky na jarni
zahradnickou Floru ve vysi 50 % a je mozné si je vyzvednout/zakoupit (1 je pro
zaméstnance FF hrazena z ro¢niho ptispévku ze SF, druhd v cené 60 K<) po skon€eni
schiize.
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Vstupenky na Divadelni Floru bude mit Mgr. Gaborova piipraveny
k odbéru/zakoupeni (obdobné¢ jak vySe uvedeno) dle pozadavki zajemci
v nasledujicich dnech.

Déle bude ¢lenim ZO VOS FF proplacen ptispévek na cestovné ve vysi 200 K¢ pro
ty, ktefi se v lonském roce zucastnili spolecné sportovni nebo kulturni akce
s vyjezdem mimo Olomouc.

7. Usneseni a zavér:

1. Clenska schiize povéfuje doc. Mgr. Pavla Saradina, Ph.D., aby v ramci
vyjednavani o zvySovani mezd a rozdéleni mzdovych tabulek pro akademické a
neakademické pracovniky trval na plvodnim ndvrhu, tzn. na zvySeni mezd
neakademickych pracovnikii o dalsi 3 %, a to od 1. ledna 2017.

2. Clenska schiize 7ada o navyseni benefiti pro zaméstnance formou dodatku ke KS
a k zasadam Cerpani SF vzhledem k navySeni tvorby SF na 1,5%.

Piedseda ZO VOS FF UP doc. Saradin se bude nadale podilet na jednani KOR a
vedeni univerzity,

Clenové ZO budou prabézné informovani o jedndni vyboru ZO VOS na webové
strance http://www.ff.upol.cz/skupiny/zamestnancum/odbory/.

Zapsala dne 8. 4. 2016
Mgr. B. Machackova, mistopiedsedkyné ZO VOS FF UP

Schvalil
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. ptedseda ZO VOS FF

Ptilohy:
- prezencni listina
- zprava o hospodateni ZO VOS FF UP
- otevieny dopis d€kanovi

Doplnéni zapisu 26. 4. 2016:

Dé&kan FF UP prof. Jifi Lach poZéadal o doplnéni zapisu o tuto formulaci,.ZO VOS
FF UP bere na vedomi, ze FF UP z popudu dékana J. Lacha s ucinnosti od 1. dubna

2016 navysuje hodnotu stravenek pro zaméstnance fakulty na 100 K¢.“ Jelikoz byla
zaslana po kondni ¢lenské schiize, nemohlo byt o ni hlasovano.
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