Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou
(podle § 39 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisii)

Zaméstnavatel Univerzita Palackého v Olomouci,

zastoupena rektorem prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D.,
se sidlem K¥izkovského 8, 771 47 Olomouc, IC 61989592

(dale jen ,,zaméstnavatel“ nebo ,,UP*)

na strané jedné
a

zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci,
zastoupeni Koordinaéni odborovou radou Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,KOR
UP*) a zakladnimi organizacemi Vysoko§kolského odborového svazu (dale jen ,,Z0%):

e Ing. Simona Sigmundova, predsedkyné KOR UP,

e 70 VOS Rektoratu UP se sidlem Biskupské nam. 1, Olomouc, evid. & 1599, zastoupena
Ing. Simonou Sigmundovou,

o 70 VOS Pedagogické fakulty UP se sidlem Zizkovo nam. 5, Olomouc, evid. & 1541,
zastoupena doc. Mgr. Antoninem Staiikem, Ph.D.,

o 70 OS ZaSP Lékai'ské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. &, 22-0443-
3805, zastoupena MUDr. Zdeiikem Hlozkem, Ph.D.,

s 7O VOS Prirodovédecké fakulty UP se sidlem tf. 17. listopadu 12, Olomouc, evid. ¢,
1582, zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym,

e 70 VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem tf. Miru 115, Olomouc, evid. &. 1590,
zastoupena PaedDr. Zbyinkem Janeckou, Ph.D.,

e ZO VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova 12, Olomouc, evid. &. 1581,
zastoupena Annou Vodrazkovou,

e 70 VOS Filozofické fakulty se sidlem K¥izkovského 10, Olomouc, evid. &. 1521,
zastoupena doc. Mgr. Pavlem Saradinem, Ph.D..,

na strané druhé,

uzaviraji podle ustanoveni § 39 odst. 4 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
piedpisti (dale jen ,,zakonik prace*), tuto dohodu o uzavirani pracovniho pomé&ru na dobu uréitou.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Smluvni strany se v souladu suvedenym ustanovenim zakoniku prace dohodly na uzavieni této
dohody, kterd vymezuje divody a okruhy zaméstnanct, kterych se {iprava sjednana touto dohodou
bude tykat, a stanovuje podminky a pravidla postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani
pracovniho poméru na dobu uréitou. :

Clanek 2
Divody, okruhy zaméstnancii a pravidla postupu

1. Diivodem Gpravy pracovnich pomért na dobu urditou podle této dohody je zvlastni povaha praci na
vysoké Skole a provozni divody zaméstnavatele, a proto v piipadech a za podminek zde
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stanovenych nemusi zaméstnavatel postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, ale ve smyslu
ustanoveni § 39 odst. 4 zdkoniku prace uplatiiuje jiny postup podle pravidel stanovenych touto
dohodou.

2. V ptipadé zvlastni povahy prace se jednd o plnéni pracovnich tkold vramci vyzkumnych,
vyvojovych nebo tvlrdich projektd s0celové vazanymi prostiedky, jejichz poskytovani je
vymezeno jak &asové, tak druhem pracovnich aktivit, v rdmci pracovnich tkoll studentd, jejichz
prace souviseji s realizaci studijniho programu, a v rameci sezénnich praci. Vaznymi provoznimi

diivody zamé&stnavatele jsou zastupy za zaméstnance po dobu jejich nepfitomnosti v praci.

3. Okruhy zamé&stnancti UP, na které se vztahuje jiny postup:

a) zaméstnanci s pfimou Gcasti na projektech, tj. akademiéti a védefti pracovnici a ostatni
(neakademiGti) zamé&stnanci, s nimiz UP sjednad pracovni pomér na prace v konkrétnim
projektu, na ktery jsou nebo budou poskytovany ucelové vazané prostiedky, jejichz
poskytovani je vymezeno ¢asové a druhem pracovnich aktivit,

b) studenti doktorského studia, piip. akreditovaného studijniho oboru, jejichz prace sjednané
v pracovnim poméru souviseji srealizaci studijniho programu studenta, vyzkumnou,
vyvojovou ¢&i tvaréi ¢innosti studenta v ramei studia nebo zavéreénou praci studenta a jsou
omezeny na obdobi akademického roku nebo vyuky v akademickém roce,

c) ostatni (neakademidti) zaméstnanci, s nimiz UP sjedna pracovni pomér na prace sezénni, tzn.
na prace zavislé na topné sezén¢ nebo zavislé na provozu ubytovacich a stravovacich zafizent,
sportovnich zatizeni nebo sportovnich a rekreaénich zafizeni, jejichZz provoz bud’ neni
celoroéni, ale jen podle potieby, nebo jeho vytizeni kolisé podle potfeby dané roénim obdobim
nebo akademickym rokem,

d) zaméstnanci na zastup, tj. akademicti a veédecti pracovnici a ostatni (neakademicti)
zameéstnanci, s nimiz bude sjednan pracovni pomér z diivodu ndhrady docasné nepiitomného
zaméstnance na dobu prekaZek v praci.

4. Pro jiny postup pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru plati tato spoleéna pravidla:
a) pracovni pomér podle odst. 3 pism. a) tohoto ¢lanku lze uzaviit vzdy az po schvaleni projektu,

b) vyse tvazku sjednaného v pracovni smlouvé odpovida piislusnému pracovnimu mistu podle
odstavce 3 pism. a) az d) tohoto ¢lanku,

c) bude-li vySe uvazku niZ$i nez 1,0 (40 hodin tydng), lze jej podle zde uvedenych pravidel pro
jiny postup zvysit az na tvazek 1,0, pokud ¢ast zvySeného tivazku bude odpovidat okruhu
zamestnanci uvedenych v odstavei 3; zvySend &ast uvazku mimo okruh zaméstnanci
uvedenych v odst. 3 se fidi ustanovenim § 39 odst. 2 zdkoniku préce,

d) se zaméstnancem, s nimZ ma UP uzavien pracovnépravni vztah (pracovni pomér nebo
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér), Ize za podminek stanovenych
touto dohodou sjednat také dalsi pracovni pomér na dobu uréitou véetné prodluzovani a
opakovani, pokud sjednané prace v dal$im pracovnim poméru nebudou stejné druhové
vymezeny (§ 34b zakoniku prace); kazdy pracovnépravni vztah se posuzuje oddélens.

Clanek I
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato dohoda se uzavird na dobu neuréitou.
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2. Ustanoveni této dohody se pouziji i v prfipadech opakovaného SJednavam a prodluZovani
pracovnich pomérli uzavienych pied a¢innosti této dohody. Uplatnit jiny postup pii opakovaném
sjednani a prodlouzeni pracovniho poméru se zamé&stnancem podle této dohody Ize oviem nejdiive
dnem t¢innosti této dohody, podminky pracovnich poméri sjednanych pied G&innosti této dohody
se neméni.

3. Tuto dohodu je mozné ménit pouze na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich stran pisemnymi
pofadové &islovanymi dodatky, které musi mit viechny formalni néaleZitosti této dohody. Pisemny
navrh na zménu mize pfedlozit kterdkoli ze smluvnich stran, k navrhu je druhd strana povinna se
vyjadtit nejpozdé&ji do 21 pracovnich dnii, neni-li dohodnuta jina doba.

4. Tato dohoda nabyva a&innosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Dnem uéinnosti se stiva
zavaznou pro vSechny soudasti UP.

5. Tato dohoda je sepsana v 10 vyhotovenich s povahou originélu, z nichZz zamé&stnavatel obdrzi 2
vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivé ZO rovn&Z po 1 vyhotoveni.

6. KOR UP, ZO a zaméstnavatel se zavazuji seznamit zaméstnance se znénim této dohody nejpozdéji
do 15 dnt od jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. ya
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s ZO VOS Rektoratu UP se 31dlem Biskupské nam. 1 Olomouc GVIC}/ 1599, zastoupena Ing.
Simonou Sigmundovou, ‘

zastoupend doc. Mgr. Antoninem Staitkem, Ph.D., ;

/ - / % Y22y Ef@/z@ '
e 70O OS ZaSP Lékaiské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. &. 22-0443-3805,
zastoupend MUDr. Zderikem Hlozkem, Ph.D.,

e 70 VOS Prirodovédecké fakulty UP se sidlem tf. 17. listoRadu 12, Olemouc, evid. ¢. 1582,
zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym, /3\ (\\\/f

e 70 VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem ti'. Miru

15 OlQmouc evid. &. 1590,
zastoupena PaedDr. Zbytikem Jane¢kou, Ph.D.,

e 70O VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova ]2 Olomouc evid. &. 1581,
zastoupena Annou Vodrazkovou, %A

e 70 VOS Filozofické fakulty se sidlem Kuzkovskeho 10, Olo mouc, id. €. 1521, zastoupena

doc. Mgr. Pavlem Saradinem, Ph.D. /'" 5/)/ e



