Zapis z jednani clenské schuze ZO VOS FF UP
dne 31.3.2009

Pritomni:

za ZO VOS FF UP
21 &lenu (viz prezencni listina) (pocet ¢lenu 39, schlize byla usnasenischopna)

Hosté: 2 ¢lenové akademické obce
Program:

1. Zahajeni

2. Schvaleni programu schiize

3. Podrobné informace o ¢innosti ZO VOS FF UP v r.2008

a) Mgr. Kucera informoval o ustaveni ZO VOS FF, zfizeni uctu, pfedstaveni
vedeni FF a jednanich s vedenim FF, k31. 3. 2009 ma ZO VOS FF UP celkem 39
¢lenu

b) probéhla jednani o kolektivni smlouvé vramci celé UP (byla podepsana
31.3.2009)

c) probihaji jednani o kolektivni smlouvé v ramci FF — posledni jednani bylo
dne 30.3.2009 a vysledek je v souCasné dobé k posouzeni na pravnim oddéleni (o
konkrétnich bodech bude dale podana podrobnéjsi informace)

d) ucast na sjezdu VOS Praha — Mgr. KuCera spole¢né s dr. Klapalem —
zastupce MSMT vinil z finanénich problém( vedeni univerzit (problém kapitaéni platby)
a krizi

e) informovanost — vSechny materidly visi na webovych strankach (pfistup
pfes portal — odkaz Odbory v pravém menu)

f) problematika preventivnich |ékafskych prohlidkach bude diskutovana dale

4. Zprava o hospodareni ZO VOS FF UP v r.2008
ing. Axman pfednesl podrobné informace k 31.12.2008
celkovy pfijem: 28.593,85 K¢

celkové vydaje: 7.353,03 K&
stav uctu: 21.240,82 K¢
pokladna: 1.633,- K&

Za rok 2008 zaméstnavatel neposkytl zadny pfispévek.

5. Zprava revizni komise
Doc. Novak — potvrdil spravnost udaji zpravy o hospodareni, pocet ¢lenu ZO
VOS FF je 39.

6. Cerpani socialniho fondu

Cl. 2 a 3 navrhu smérnice dékana k vyuziti soc.fondu: Na FF Ize bud 400,-
K&/més. na penzijni pfipojisténi nebo dopliky stravy (Vital Pass) nebo kulturni a
sportovni vyziti (Relax Pass).
Mimo to bylo dohodnuto, Zze 5% celkového objemu vytvofeného socialniho fondu Ize
vyuzit na uhradu spoleCnych aktivit - sportovni a kulturni vyZiti, (tzn. Nad ramec
individualniho Cerpani jak definuje €l.1, bod 1). Je potfeba podat pisemnou zadost
vedeni fakulty (dékanovi FF) 14 dna pfedem, v pfipadé schvaleni bude fakturovano na
FF. Ugast i pro nedleny ZO VOS FF. Tyto aktivity nesniZuji narok zaméstnance na
Cerpani 400,- K¢, jak je uvedeno vySe. Momentalné Cini zminénych 5% ze soc.fondu
cca 200.000,- K&. Vyzva k plénu, aby zvazilo moznosti a podalo navrhy na vyuZiti.



Cl.6 — pujcky k pieklenuti tiZivé situace. Limit uvedeny v rektoratni smérnici je
20.000,- K&. Vedeni FF souhlasi s navySenim na 50.000,- K&. Clenska schiize
zavazuje vybor ZO VOS FF k vyjednani tohoto navySeni a k nevypusténi Zadného
bodu uvedeného v navrhu (ij. ponechani narozeni ditéte, tizivé situace, bydleni i
Zivelné pohromy).

Clenska schlize zavazuje vybor ZO VOS FF k vyjednani povinnosti vedeni FF
informovat o stavu tvorby a Cerpani soc.fondu 1x za V4 roku.

Upfesnit, jakym zplsobem a v jakém terminu musi zaméstnanec nahlasit
zmeénu zpUsobu Cerpani a dale, kdo, odkdy a co pfesné mulze Cerpat. Také jasné
uveést, Ze ucCast na skupinové akci nesniZuje narok na Cerpani 400,- K¢, jak je uvedeno
v ¢l.2 a 3.

7. Kolektivni smlouva UP - byla podepsana 31.3.2009.

Valorizace — byla dohodnuta ve vysi 2% tarifni mzdy od zafi 2009 se zpétnou

platnosti od bfezna 2009 za podminky, Ze nedojde ke snizeni pfidélu fin.prostfedkt od
MSMT.
Jako kompenzace bylo dohodnuto 5 tydn( dovolené i pro neakademické pracovniky,
dale mzdovy tarif je soucasti kolektivni smlouvy, vedeni UP musi vSechna dulezita
rozhodnuti projednavat pisemné s odbory, pfi vypovédi z organiza¢nich davodl obdrzi
zaméstnanec 5 mésicnich platl jako odstupné.

Nemocenska — nepodafilo se vyjednat dle plvodniho navrhu (aby prvnich 5
dnG hradil ur€itou Castku zaméstnavatel) — argumentace vedeni UP, Ze vysoka
nemocnost na SKM by ohrozila rozpoc€et. Fakulty si budou moci tuto problematiku
upravit interné. RUP da doporuéni na Cerpani 2 dnu za rok tzv.“sick-days” (placené
volno na vyleZeni — bez neschopenky). Clenska schlze zavazuje vybor ZO VOS FF
k vyjednani 5 dna.

Stravenky — |ze dojednat v ramci Kolektivni smlouvy na fakulté.

8. Kolektivni smlouva FF — stale v jednani, po podpisu budou vSichni zaméstnanci
informovani.

Bylo vyskrtnuto — projednani s odbory odchodu zaméstnance do ddchodu.
Dale slou¢eni hodnoceni zaméstnancl a zplsobu odménovani (¢l.14 navrhu).

Dékanat FF poskytne pfispévek na €innost ZO VOS FF max. 10.000,- K¢ za
rok + pfistup k technice.

Dale vedeni FF bude pisemné informovat o dulezitych rozhodnutich, o
rozvazani prac. poméru zaméstnancu, o vyhlaSovani vybérového fizeni na CasteCny
uvazek. Bude probihat s odbory vzajemna konzultace o strukturalnich zménach,
pracovnich podminkach, rozpoctu fakulty, o systému hodnoceni zaméstnancu (osobni
ohodnoceni + odmény — kritéria).

Odmény pfi zivotnich a pracovnich jubileich — ¢lenska schize zavazuje vybor
Z0O VOS FF kvyjednani odmény i po 10 letech pracovniho poméru a pfi udéleni
zlatého Janského plakety.

Lékarni¢ky — bylo sjednano, Ze jimi budou vybavena v8echna pracovisté (v
souladu se zakonem) + tepla voda.

Na stravenky ve formé poukazek — budou mit zaméstnanci narok v dobé
preruseni provozu menzy RUP, dale pfi vzdalenosti pracovisté vice nez 500 m, pfi
vykonu prace mimo pracovisté (nikoli sluzebni cesta) a pfi rozvrhové nemoznosti
stravovani (pfestavka ve vyuce kratSi nez 45 min.). VySe hodnoty stravenek — jako na
RUP (kde si ma zaméstnanec pravo vybrat, zda chce menzu nebo stravenky kdykoli),
tj. 60,- K&, z ¢ehoz zaméstnanec plati 27,- KE.

Narok akademického pracovnika 1x za 7 let na 6 mésicu placeného volna na
védeckou cinnost.

Do 3 mésicu bude vyhotoven popis pracovni ¢innosti vSech zaméstnanca.



9. Lékarské zdravotni prohlidky

Existuje rozpor: zaméstnanec je povinen absolvovat prohlidku u smluvniho
Iékafe, ale na druhé strané ma pravo na volbu Iékafe. Vedeni FF podle neoficialni
informace nebude penalizovat, pokud zaméstnanec ke smluvnimu lékafi nepujde.
Navrh — alesponi plan nafizenych navstév rok pfedem. Nebo posilat materialy od
osobniho Iékafe zaméstnance postou, aby nemusel formalné chodit. Otazka, zda lze
zruSit smluvni vztah s danou Iékafkou nebo alespon snizit platbu za formalni prohlidku
(uSetfeni fin.prostfedkl FF, resp. UP).

10. Hospodarska krize
VOS FF UP nesouhlasi s neadekvatni argumentaci vedeni UP o dopadech
krize na UP. UP neni vyrobni organizace a probihaji zde jiné penézni toky.
Clenska schlize zavazuje vybor ZO VOS FF, aby pfi veskerych jednanich
s vedenim FF dohodl vzdy konkrétni pravidla a terminy (napf, terminy valorizace
v navaznosti na schvaleni rozpoc¢tu apod.).

11. Diskuse - rizné

dr. Slamova — problematika vystaveni potvrzeni o placeni pfispévku na
¢innost odborl — zahrnuti do dafiového pfiznani. P.Veselska nevydava — formular visi
na webu a po vyplnéni potvrdi ing.Axman a bude mozno uplatnit pfisti rok pfi
zuctovani dané za rok 2009.

p. Abrahova — pfi vybéru Relax a Vital Pass byla mylné informovana, Ze si
musi zvolit ,pal na pul“, je tfeba vyjasnit s vedenim FF pravidla, do kdy se ma nahlasit
zména a v jakém sloZeni a co zaméstnanec pozaduje. Déle by poukazky mély byt
k dispozici v riiznych hodnotach - nejen 100,- K&, ale i 50,- a 20,- K& na vybér.

Dotaz na matefské skolky — zda se uvazZuje nad jejich zfizenim. Dle dostupnych
informaci tuto moznost zvazuje PdF.

12. Usneseni
Vyroéni €lenska schlze pribéznou aklamaci schvalila:

- Zpravu o ¢innosti ZO VOS FF UP za r.2008

- Zpravu o hospodareni ZO VOS FF UP za r.2008

- Zpravu revizni komise

- ZpUsob Cerpani socialniho fondu

- Postup vyboru ZO VOS FF pfi jednani s vedenim UP i FF

- Zavazuje vybor ZO VOS FF k vyjednani navySeni pUjcky v tizivé Zivotni situaci na
50.000,- K& a k nevypusténi zadného bodu uvedeného v navrhu smérnice (¢l.6) a
dale k vyjednani povinnosti vedeni FF informovat o stavu tvorby a cCerpani
soc.fondu 1x za V2 roku jak je uvedeno v bodu 6 zapisu.

- Zavazuje vybor ZO VOS FF k vyjednani 5 dnu tzv. ,sick-days® jak je uvedeno
v bodu 7 zapisu

- Zavazuje vybor ZO VOS FF k vyjednani odmény i po 10 letech prac.poméru a pfi
udéleni zlatého Janského plakety jak je uvedeno v bodu 8 zapisu..

Zapsala dne 31.3.2009
B. Machackova, mistopfedsedkyné ZO VOS FF UP

Schvalil
Mgr. Ondfej Kucera, pfedseda ZO VOS FF UP



