Zapis z jednani kolegia dékana s éleny vyboru a kontrolni komise ZO VOS FF UP
dne 18. 9. 2008

Pritomni:

prof. PhDr. Ivo Barteek, CSc., prof. PhDr. Dusan Simek, doc. Dr. Drs. Wilken Engelbrecht,
cand. litt., ing. Jifina Mensikova

doc. PhDr. Eva Vyslouzilova, CSc., doc. Ing. Jaromir Novak, CSc., Mgr. Ondfej Kucera, Ing.
Miroslav Axman, Mgr. Veronika Pragerova, Mgr. Bronislava Machackova

Omluveni:

prof. PhDr. Marie Sobotkova, CSc., PhDr. Bronislava Grygova, Ph.D., Mgr. Andrea
Preissova Krejci, Ph.D.

I.. Podékovani ZO VOS FF za pfijeti, vysloveni podpory pfi feSeni moznych problémd a
komunikacénich Suml mezi vedenim a zaméstnanci.

Il. NavrZené body k jednani:

navrh kolektivni smlouvy

socialni fond

zpusob hrazeni nakladd ¢innosti ZO VOS FF UP

zpétné proplaceni navysSeni tarifni mzdy o 2,8% od bfezna 2008
Cerpani dovolenych — vyhodnoceni (doplnéno panem dékanem)

aRwh =~

ad 1)

Z0 VOS predlozila navrh kolektivni smlouvy, kolegium pfeda pfipominky béhem 1 mésice.
Zminény body k diskusi — odchod do dlichodu, pfispévky na Zzivotni jubilea — nebude se
v Zadném pfipadé omezovat o pfispévky k vyznamnym vyroc€im.

ad 2)

Pfedseda ZO VOS Mgr. Kucera jiz pfedjednal s pani tajemnici ing. Mensikovou.

ZO VOS navrhuje vytvofeni pracovni skupiny — ¢&lenové za kolegium dékana: ing.
Mensikova, ing. Tobolova, prof. Simek; za ZO VOS: doc. Novak, ing. Axman, Mgr. Kucera.
Nova pravidla ¢erpani navrhuje ZO VOS od 1.1.2009.

Na ¢lenské schiizi VOS byly navrzeny nasledujici zpUsoby €erpani:
a) pujcky
b) penzijni pfipojisténi
c) preventivni oCkovani, vitaminy, doplfikova IéCiva (napf. sirup na hlasivky)
d) kulturni a sportovni relaxace
e) prispévek na dovolenou

Prof. BarteCek vyslovil dotaz, zda je mozno prostifedky ze socialniho fondu v budoucnu
Cerpat pfikladem mimo jiné pro charitativni ucely, napf. zaméstnanec necerpa penzijni
pfipojisténi a ma pfedstavu o postoupeni odpovidajici Eastky na zminéné charitativni ucely.
Z legislativnich duvodi zfejmé nelze takto Cerpat. Soc.fond funguje na principu solidarity
dovnitf organizace — zaméstnanci, ktefi necerpaji, timto pfispivaji ostatnim.

Navrh ZO VOS - vyuziti pfedevsim na pujcky sluzebné mladym zaméstnancim, pfi narozeni
ditéte a zaméstnanclm v tizivé Zivotni situaci.

Navrh doc. Engelbrechta — vyloudit pfispévek na dovolenou — souhlasné stanovisko ZO
VOS.

Podpora bodu b, ¢ a d — souhlasné stanovisko kolegia i ZO VOS.

Dohoda o agregaci dalSich navrh( ze strany v§ech zaméstnancu na Cerpani fondu.



Navrh — doba trvani pravidel na Cerpani soc.fondu vzdy na 1 rok, vytvofi pracovni skupina ve
shora uvedeném slozZeni.

ad 3)
Bude vytvofeno ekon.oddélenim vyhovuijici technické fedeni, bod ze strany kolegia schvalen.

ad 4)

Informace ing. MenS§ikové, Ze 2/3 kateder jiz vyplatily formou odmén.

Pfipominka Mgr. Kucery, Ze neni vhodné se odvolavat na tlak vyvijeny ZO VOS na vyplaceni
navySeni tarifni mzdy o vysi lofiské inflace formou odmén, nebot se jedna o narokovou &ast
mzdy.

Pfipominka doc. VyslouzZilové — odména je zavadéjici termin.

Ing. Mensikova doplnila a upfesnila, pro¢ bylo takto organizacné provedeno.

Rlzné:

Cerpani dovolenych — prof. Barteéek se dotaze p.personalistky, bude vyhodnoceno do konce
roku..

Termin dalSiho jednani — v poloviné Fijna, mozno spojit s planovanou ¢lenskou schiizi VOS.

Zapsala dne 18.9. 2008
B. Machackova, mistopfedsedkyné ZO VOS FF UP



